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Industrie- und Handelskammer
Niirnberg fiir Mittelfranken

IHK - Die erste Adresse

Hauptmarkt 25/27 | 90403 Niirnberg
Postanschrift: 90331 Niirnberg

Internet  www.ihk-nuernberg.de
E-Mail info@nuernberg.ihk.de

Geschiftszeiten

des Service-Centrums

Mo. bis Do. 8 -17 Uhr, Fr.8 - 15 Uhr
Tel. 0911 1335-335 | Fax 1335150335

der Geschéftsbereiche
Mo. bis Do. 9 -12.00 Uhr, 13 - 16 Uhr
Fr.9-12.00 Uhrund 13 - 15 Uhr

Hauptgeschéftsfiihrer
Markus Lotzsch
Tel. 1335-373 | Fax 1335-201

Standortpolitik und
Unternehmenfdérderung
Dr. Udo Raab

Tel. 1335-383 | Fax 1335333

Berufsbildung
Ursula Poller
Tel. 1335-254 | Fax 1335-255

Innovation | Umwelt
Dr. Robert Schmidt
Tel. 1335-299 | Fax 1335-122

International
Armin Siegert
Tel. 1335-401 | Fax 1335-488

Recht | Steuern
Oliver Baumbach
Tel. 1335-388 | Fax 1335-463

Kommunikation
Dr. Kurt Hesse
Tel. 1335-379 | Fax 1335-300

Zentrale Dienste
Joachim Wiesner
Tel. 1335229 | Fax 1335-453

KundenService
Sabine Edenhofer
Tel. 1335-335 | Fax 1335-150335

Geschiftsstelle Ansbach

Karin Bucher

KanalstraRe 2-12, 91522 Ansbach
Tel. 0981 97111-6 | Fax-79

Mo. bis Do. 8 -12.30 Uhr u. 14 -16 Uhr
Freitag 8 - 12.30 Uhr

Geschiftsstelle Erlangen

Knut Harmsen

HenkestralRe 91, 91052 Erlangen
Tel. 09131 97316-0 | Fax -29

Mo. bis Do. 8 -12 Uhr u. 13 -16 Uhr
Freitag 8 - 12 Uhr u. 13 - 14.30 Uhr

Geschiftsstelle Fiirth

Gerhard Fuchs

Fl6RaustraRe 22a, 90763 Flrth
Tel. 0911 7707-75 | Fax-78

Mo. bis Do. 8 -13 Uhr u. 14 -16 Uhr
Freitag 8 -13 Uhr

Wirtschaftsjunioren
Knut Harmsen
Tel. 09131 97316-0 | Fax -29

Alle fUr Einen

as Rennen ist erdffnet und es gewinnt jedes

Jahr an Dynamik: Der Wettlauf um die besten

Nachwuchskrdfte. Im demographischen Wandel
werden junge Leute schlichtweg weniger, daran dndert
auch der Versuch nichts, Lehrvertrdge immer friher in
der Saison abzuschliefen. Und dann gibt es noch ein
Phdnomen: Die Zahl der unbesetzten Stellen wéchst,
dennoch schaffen es etliche Jugendliche nicht zu einem
Ausbildungsplatz - der Platz bleibt leer.

Viele Betriebe sind deshalb bereit, ihre Anforderungen
niedriger zu schrauben und zusdtzliche Energie in die
Unterstiitzung schwdcherer Jugendlicher zu investieren.
Mit einem neuen Angebot wollen wir gerade jene Unter-
nehmen unterstiitzen. Hinter dem Projekt ,KollegenCoa-
ching“ (www.ihk-nuernberg.de/kollegencoaching) ver-
birgt sich die Idee, den bereits im Betrieb vorhandenen
Azubis Verantwortung fiir einen problematischen jun-
gen Menschen zu (bertragen, der neu als Auszubilden-
der eingestellt wird.

Ihre jungen Coaches erhalten ein von der IHK initiiertes
spezielles Trainingsprogramm und sie werden wdh-
rend des gesamten Prozesses begleitet. Sie lernen fiirs
Leben, stdrken ihre soziale Kompetenz und haben die
Chance auf ein unvergleichliches Erfolgserlebnis. Die
Betriebe wiederum entdecken frithzeitig Fihrungspo-
tenzialinihren jungen Leuten und besetzen im Idealfall
eine Stelle, die sonst verwaist wédre. Motivation und
Betriebstreue sollten bei einem auf diese Weise vom
Unternehmen aufgefangenen Jugendlichen besonders
ausgeprdgt sein.

Ganz nebenbei leisten alle Akteure einen Beitrag der

Wirtschaft zum Zusammenhalt unserer Gesellschaft -
ist das nicht einen Versuch wert?

| R @LU ’&}AX

IHK-Prasident
Dirk von Vopelius

EDITORIAL

ihk-sponsoringboerse.de

bringt wichtige Projekte und
engagierte Unternehmer zusammen.




DER ERSTE SKODA IN DER GOLF KLASSE
JETZT AUCH MIT PANORAMADACH!

h
NF\: \;:\3: 150 x SKODA Rapid Spaceback TZ*
7 sofort verfiigbar und super giinstig!

Abbildungen zeigen Sonderausstattungen Abbildungen zeigen Sonderausstattungen

Mich gibt’s auch in deiner Lieblingsfarbe!
oder deiner... Oder de"‘er---

oder deiner... oder deiner...

Z.B. SKODA Rapid Spaceback Elegance 1.2 TSI, 63 kW (86PS), EZ: 02.2014 10 km, Z.B. SKODA Rapid Spaceback Ambition 1.6 TDI, 66 kW (90PS), EZ: 02.2014, 10 km:
Corrida Rot, Ausstattung: Panoramadach, Klimaautomatik, Parkpilot hinten, Radio Candy WeiB, Ausstattung: Klimaautomatik, Parkpilot, hinten, Radio Swing CD MP3,
Swing CD MP3, el-Fenster, el-Spiegel, 17 Zoll Alufelgen, Sitzheizung, Leder-Multi- el-Fenster, el-Spiegel, 15 Zoll Alufelgen, Sitzheizung, Tempomat, Lederlenkrad,
funktionslenkrad, Mittelarmlehne, Nebelscheinwerfer, Tempomat, ZV-Funk, Servo, Nebelscheinwerfer, ZV-Funk, Servo, 6-Airbags, ABS, ESP u.v.m.

6-Airbags, ABS, ESP u.v.m.

LieblingsPreis: 17.490,' . 3 LieblingsPreis: 16.990,' 3

Preis inkl. Uberfiihrungkosten Preis inkl. Uberfiihrungkosten

Kraftstoffverbrauch fir den SKODA Rapid Spaceback Elegance 1.2 1 TSI 63 kW (86 PS), Kraftstoffverbrauch fiir den SKODA Rapid Spaceback Ambition 1.6 | TDI 66 kW (S0 PS),
in 17100 km, innerorts: 6,5; auBerorts: 4,4; kombiniert: 5,1; CO,-Emissionen, kombiniert: in 17100 km, innerorts: 5,6; auBerorts: 3,7; kombiniert: 4,4; CO,-Emissionen, kombiniert:
N9 g/km (gemaRB VO (EG) Nr. 715/2007). Effizienzklasse C 114 g/km (gemaB VO (EG) Nr. 715/2007). Effizienzklasse B

W|r haben fiir Sie auch noch Rapid Spaceback TZ* mit anderen Ausstattungen
= 77 und Motorisierungen ab: 12.990,- € Inkl. Uberfiihrungskosten.

* Tageszulassungen

Kraftstoffverbrauch Rapid Spaceback in /100 km, innerorts: 7,4-4,8, auBerorts: 4,8-3,4, kombiniert: 5,8-3,9. CO,-Emission, kombiniert: 134,0-104,0 g/km (gemaB VO (EG) Nr.715/2007).

- — . SKODA
zum Gliick gibt's .
"‘ SKODA Zentrum "‘ FEE’? "‘ SKODA Furth
&' Niirnberg - Feser a’ Autohaus W. Graf
SKODA Zentrum Niirnberg Feser Autohaus Feser GmbH SKODA Fiirth
Tel.: 0911 4236-2985 Tel.: 09122 69059-0 Tel.: 0911 997137-10
Nopitschstr. 3, NGrnberg Am Pointgraben 12 Schwabacher Str. 339, Firth
(Ecke Holzwiesenstr.) Schwabach Verkaufsstelle der Autohaus Wilhelm Graf GmbH
Verkaufsstelle der Auto Zentrum NUrnberg-Feser GmbH
/ - 0, Unternehmen der
FESER s biemann FESER:3JOACHIM FESER % GRAF
Feser-Biemann GmbH SKODA Roth www.feser-graf-gruppe.de
Tel.: 09131 686-900 Tel.: 09171 849-300
Felix-Klein-Str. 71 Gewerbe?eb\et Gildestr. 14, Roth
Erlangen Verkaufsstelle der Feser-Joachim GmbH



AUDI ultra

Unsmhtbare Effizienz
Die Audi ultra Modelle
jetzt bei uns bestellbar!

Jetzt attraktiv leasen fir 329 OO EUR monatllch 1

Auf den ersten Blick sind es typische Audi Modelle: sportlich, hochwertig und
progressiv. In ihrem Inneren aber verbergen sich besondere Technologien, die im
Zusammenspiel das Autofahren noch effizienter machen.

Leasingbeispiel® fiir Geschaftskunden:

A62 Avant

2.0 TDI ultra S tronic

(140 kW)
Gesamtkreditbetrag® (Anschaffungspreis) 32.897,10 EUR
inkl. Small Commercial Pramie 2.000,00 EUR
Leasing-Sonderzahlung 4.200,88 EUR
Jahrliche Fahrleistung 20.000 km
Vertragslaufzeit 36 Monate
Monatliche Leasing-Rate (netto) 329,00 EUR

! Ein Angebot der Audi Leasing, Zweigniederlassung der Volkswagen Leasing GmbH, Gifhorner Str. 57,
38112 Braunschweig.

Bonitat vorausgesetzt. Zzgl MwSt. Das Angebot ist giiltig bis 30.06.2014.

2 Kraftstoffverbrauch in /100 km: innerorts/auBerorts/kombiniert 5,3/4,1/4,6; CO2-Emission in
g/km: kombiniert 119; Effizienzklasse A+.

3inkl. Uberfiihrungs-, zzgl. Zulassungskosten.

Unternehmen der
Audi
FBE’? ’:‘ GRAF Vorsprung durch Technik m
GRUPPE
www.feser-graf-gruppe.de
Audi Zentrum
" . % bai VW, Audi Zentrum

FESErR 2 30ACHIM I8 Nirnberg - Marienberg  FESER % biemann s Audi Zentrt
Feser-Joachim Automobil GmbH Audi Zentrum Niirnberg-Marienberg GmbH  Feser- Biemann GmbH Audl Zentrum Firth-Graf
Tel.09171/8271-0 Tel. 0911/54 03-0 Tel. 09131/686-70 Eine Verkaufsstelle der Autohaus Wilhelm Graf GmbH
Kupferschmiedstr. 2 Marienbergstr. 88 BunsenstraBe 72 Tel. 0911/99 71 60-0
91154 Roth 90411 Niirnberg 91058 Erlangen g%h“égbaghe; Str. 333
"‘ AUdI Zentrum ' ' zum Gliick gibt's 7 Furt

-, -

&% Narnberg - Feser FESER s LAUF " FESER FESER » biemann

Audi Zentrum Niirnberg-Feser Feser Lauf GmbH Feser GmbH Feser- Biemann GmbH
Eine Verkaufsstelle der Auto Zentrum Niirnberg-Feser GmbH  Agentur der Audi Zentrum Niirnberg-Marienberg GmbH Tel.09122/93 94 -0 Tel. 09191/72 82-25
Tel. 0911/42 36- 29 00 Tel. 09123/94 01-30 Fiirther StraBe 32 AuBere Niirnberger Str. 41
Nopitschstr. 3 Rothenbacher Str. 28 91126 Schwabach 91301 Forchheim

90441 Niirnberg 91207 Lauf
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Fotos: powerofforever/iStockphoto,
Grafik: IHK, lassedesignen/Fotolia.com
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SPEKTRUM

Immobilien-Report Nurnberg

B Die Stadt Nurnberg hat ihren ,Immobilien-Report 2014“ veréffentlicht. Der
Bericht bietet einen Uberblick tiber Preise und Rahmendaten auf dem Nirn-
berger Immobilienmarkt und dient ansiedlungsinteressierten Unternehmen,
Investoren und Analysten als Entscheidungsgrundlage. Bei den Wohnimmobili-
en weist der Report einen Anstieg der Miet- und Kaufpreise aus. Stabil sind die
Preise auf dem Markt fir Biroimmobilien. Gespalten zeigt sich der Markt bei den
Handelsimmobilien: In guten Lagen sind Nachfrage und Preise leicht gestiegen,
in Nebenlagen hat sich die Situation gegeniiber dem Vorjahr nicht verdndert.
Der Immobilien-Report erscheint jahrlich und wird gemeinsam von Stadt Nirn-
berg, Immobilienverband Deutschland IVD Siid e.V. und IHK Nirnberg fir Mittel-
franken erarbeitet.

Kostenloser Bezug und Download:
Wirtschaftsforderung Nirnberg, Tel. 0911 231-2998
wirtschaft@stadt.nuernberg.de
www.wirtschaft.nuernberg.de ( ,Medienservice“)

Praktika in der Turkei

B Die Turkisch-Deutsche Industrie- und Handelskammer (TD-IHK) in Berlin hat vor einem Jahr
ein Praktikantenprojekt gestartet, um tiirkischen Studenten Praktika bei deutschen Unter-
nehmen zu ermoglichen. Kooperationspartner ist die Universitdt fiir Wirtschaft und Technolo-
gieder Tirkischen Kammern-und Bérsenunion. Derzeit nehmen etwa 50 Unternehmen an dem
Projekt teil, das Giber das Erasmus-Programm der Europdischen Union finanziert wird. Nun

soll das Projekt ausgeweitet und umgekehrt auch deutschen Studenten ein Praktikum in der
Turkei erméglicht werden. Interessierte Unternehmen kénnen sich bei der TD-IHK anmelden.

www.td-ihk.de

TIPP DES MONATS

B Die Deutsche Rohstoffagentur (Dera)
veroffentlicht auf ihrer Internet-Seite jetzt mo-
natlich einen Volatilitditsmonitor fiir 80 Rohstoff-
preise. Die erste Ausgabe hat gezeigt, dass die Preise und
Schwankungsbreiten bei mineralischen Rohstoffen im ver-
gangenen Jahr riickldufig waren. Lediglich bei seltenen Erden
und einigen Ubergangsmetallen habe es groRere Preisschwan-

kungen von bis zu 20 Prozent gegeben. Auch die Stahlpreise sei-

en verhdltnismaRig stark geschwankt. Hohe Preisvolatilitaten
spiegeln Versorgungsunsicherheiten auf den Rohstoffmark-
ten wider. Die Rohstoffagentur, die der Bundesanstalt fir
Geowissenschaften und Rohstoffe (BGR) in Hannover an-
gegliedert ist, berdt Unternehmen bei der Entwick-
lung geeigneter Versorgungsstrategien.

www.deutsche-rohstoffagentur.de

Grunder in der Energietechnik

B 14 junge Unternehmen haben ihren Sitz im Energie-Technolo-
gischen Griinder-und Dienstleistungszentrum Nirnberg (etz) in
der LandgrabenstraRe (friiheres Siemens-Zdhlerwerk). Einige von
ihnen werden nunin den zweiten etz-Standort (,etz 2.0“) auf dem
ehemaligen AEG-Areal ziehen, der vor Kurzem offiziell eréffnet
wurde. Dort stehen weitere 2000 Quadratmeter fiir Griinder
und junge Unternehmen der Energietechnik zur Verfiigung.
Vorteil des neuen Standortes im Gewerbepark ,,Auf AEG“ in
der Flrther StraRe ist die Ndhe zu zahlreichen Instituten und
Unternehmen der Energiewirtschaft und -wissenschaft, die
sich dortangesiedelt haben. Trdgerin des Grinderzentrums ist
die Energieregion GmbH, deren Gesellschafter wiederum die
Kompetenzinitiative Energieregion Niirnberg e.V. und die Stadt
Ndrnbergsind. Die Stadt Nirnberg férdert das nun erweiterte
etz bis zum Jahr 2017 mit insgesamt 400 000 Euro.

www.etz-nuernberg.de

Germanisches Nationalmuseum, academika

Fotos: Spectral-Design/Fotolia.com,



SPEKTRUM

Job-Messe Akademika

B Am Dienstag und Mittwoch, 27. und 28. Mai 2014 findet im Nrn-
berger Messezentrum wieder die Job-Messe Akademika statt, die
sich an Studenten, Hochschulabsolventen und junge Fach-und
Fuhrungskrdfte wendet. 150 Unternehmen prdsentieren sich

als Arbeitgeber, bieten Informationen zu Berufseinstieg und
Karrierechancen und stehen fiir Bewerbungsgesprache zur Verfu-
gung.AuRerdem stellen sie weltweite Einsatzmoglichkeiten vor
(z.B. Praktika, Trainee-Projekte und Stellenangebote im Ausland).
Veranstalter der Akademika ist die Nirnberger WiSo-Fihrungs-
krafte-Akademie (WFA), die auch ein umfangreiches Rahmenpro-
gramm (u.a. Fachvortrage, Check von Bewerbungsunterlagen,
Erstellung von Bewerbungsfotos) organisiert.

WFA, Sabine Richter, Tel. 0911 95117-286
richter@akademika.de, www.akademika.de

Vom Telegrafen zu Twitter

B Die neue Sonderausstellung ,Wege in die Moderne“im Germanischen Natio-
nalmuseum in Nirnberg zeigt den Ursprung von Massenkommunikation und die
kulturelle und mediale Entwicklung seit dem 19. Jahrhundert. Revolutiondr war
die Erfindung von Telefon und Telegraf, die es ermdéglichte, Nachrichten
ber weite Strecken zu senden. Ein Massenpublikum erreichten
auch illustrierte Zeitungen und Zeitschriften sowie Kinoauffiih-
rungen und Weltausstellungen. Die rund 500 gezeigten Exponate
stammen tberwiegend aus der eigenen Sammlung des Museums
und sind in einem neuen Kontext zu sehen. Die Sonderausstellung
kann bis 21. September 2014 besucht werden.

www.gnm.de

%15 IHK

IHK im Business TV

immer 2. Dienstag im Monat
18:25 Uhr, stiindl. Wiederholung

und auf
www.ihk-nuernberg.de/mediathek

wimo4nsa 9
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Satte spesen

Auler Haus ndchtigen und speisen wird teurer: Um 2,3 Prozent im Vergleich zum
Vorjahr stiegen die Preise, die Hotelgdste und Restaurantbesucher bezahlen missen.
Vom Gesamtwarenkorb machen die Kosten fiir Aufenthalte und Dienstleistungen in
Hotels, Restaurants und Cafés rund 4,5 Prozent aus.

Basisjahr 2010 = 100 Fezt:)rll.zar Fel;/.gzlblg
Nahrungsmittel und alkoholfreie Getranke 112,5 +3,1%
Alkoholische Getranke, Tabakwaren 109,3 +3,5%
Bekleidung und Schuhe 103,1 +2,0%
Wohnung, Wasser, Strom, Gas und andere Brennstoffe 108,2 +0,8%
Mobel, Leuchten, Gerdte und anderes Haushaltszubehor 102,1 +0,4 %
Gesundheitspflege 100,2 +1,4 %
Verkehr 107,0 -0,9 %
Nachrichtentbermittlung 92,9 -1,0%
Freizeit und Unterhaltung 104,8 +2,6%
Bildungswesen 93,2 -2,7%

Beherbergungs- und Gaststdttendienstleistungen 107,2 +2,3%

Andere Waren und Dienstleistungen 105,6 +1,7%

Verbraucherpreisindex (Gesamtlebenshaltung) 106,4 +12%
Quelle: Statistisches Bundesamt, www.destatis.de

o

WiM 0414

Foto: Jupiterimages/Thinkstock
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Vollgas geben mit Samsung SSDs!

SAMSUNG Splirbare Leistungssteigerung fiir PC und Notebook.

Erhaltlich bei MR Datentechnik Vertriebs- und Service GmbH

MR Datentechnik -
lhr IT-Partner! Emmericher Str. 13 Ansprechpartner:

persanich. i kompetent. I an Team. 90411 Niirnberg J6rg Weste Tel.: +49 91152147 556




S|EMENS' ’

Siemens Campus: Wie die GroB-Investi- Adressbuchschwindel: Wie schutzt
tion Erlangen verandern wird. man sich vor unserigsen Verlagen?

BUSINESS

AUSSENWIRTSCHAFTSPORTAL BAYERN

Klick zu den Export-Infos

B Seit zehn Jahren informiert das AuRenwirt-
schaftsportal Bayern unter www.auwi-bayern.
de rund um den Export. Vor Kurzem wurde der
Auftritt des Portals neu und tbersichtlicher ge-
staltet.ZudemgibtesdieInformationsplattform,
die monatlich von tber 22 000 Nutzern besucht
wird, auch als Version fir mobile Endgerdte.
Schwerpunkte von auwi-bayern.de sind Lander-
informationen, AuRenwirtschaftsrecht, Steuer-
recht und Zollvorschriften. Abrufbar sind au-

RBerdem Informationen ber staatliche Foérder- Das AuBenwirtschaftsportal ist ein Gemein-
programme, Tipps fir die Geschdftsabwicklung, schaftsprojekt der bayerischen Industrie- und
Merkbldtter und Hinweise auf aktuelle Fachver- Handelskammern sowie der bayerischen Hand-
anstaltungen.InderRubrik ,Erfolgsgeschichten“ werkskammern. Kooperationspartnerist Bayern
informieren kleine und mittlere Unternehmer International - ein Unternehmen des Freistaats
aus dem Freistaat Gberihre Erfahrungen im Aus- Bayern zur Exportférderung.

land und geben Tipps, worauf Exporteinsteiger

achtensollten. www.auwi-bayern.de

GEWERBEBAU
VITAL

> Energieoptimiert bis Passivhaus-Standard.

> Schlisselfertig und nachhaltig aus Holz.
> Schnelles Bauen zum Festpreis.

REGNAUER

Bauen fiir den Erfolg.

REGNAUER FERTIGBAU - Pullacher StraRe 11 « D-83358 Seebruck/Chiemsee * Tel. +49 86 67 72-236 * Fax +49 86 67 72-265 * mail@regnauer.de

wimo4n4 13
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Investitionsvolumen: 500 Mio. Euro
Grundstiicksfliche gesamt: 540 000 m?

» Baubeginn: 2016

» 1-5Geplante Biro-, Labor-, Hotel- und
Konferenzflache: 300 000 m?
6 Geplante Wohnbebauung auf 170 000 m?
Grundstiicksflache
7 Optionsfldche: 70 000 m*

2013 | 2016 2022
Vorbereitung
Modul1-2
Modul 3-5
Wohnen 6
Option 7

&
e

2025




Der Siemens Campus ist eine ,Jahrhundert-Chance", so OB Dr. Sieg-

fried Balleis. 500 Mio. Euro will der Konzern in den Standort Erlan-

gen-Sud investieren. Jetzt hat Siemens erste Plane vorgestelit.

inigkeit und strahlende Gesichter bei der
Unterzeichnung: Der Freistaat Bayern,

die Stadt Erlangen und die Siemens AG
haben am 12. Februar in Minchen bekréaftigt,
dass der Siemens Campus im Erlanger Stiden ge-
baut werden soll. ,Die Neuordnung unserer Ge-
schéftseinheiten in einem modernen Campus in
Erlangen ist ein klares Zeichen fur die langfristige
Zukunftsausrichtung von Siemens in der Metro-
polregion. Davon werden die Biirger der Region,
des Landes und unsere Mitarbeiter bei Siemens
profitieren®, erkldrte Siemens-Chef Joe Kaeser bei

der feierlichen Zeremonie mit Ministerprdsident
Horst Seehofer, Erlangens Oberbiirgermeister Dr.
Siegfried Balleis und Siemens-Finanzvorstand
Ralf P. Thomas.

Stadt und Land wollen das Unternehmen bei dem
Grolprojekt so gut wie moglich unterstitzen.
»Der Campus ist ein klares Bekenntnis des Welt-
konzerns zum Wirtschaftsstandort Bayern und
ein Symbol fur Innovationskraft. Der Freistaat
wird alles tun, damit dieses Mega-Projekt ziigig
und erfolgreich umgesetzt wird, erkldrte Seeho-
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Offen und flexibel: ,Siemens Office“
wurde erstmals 2010 in der Dissel-
dorfer Niederlassung umgesetzt.

16 wim 04114

fer. Der Siemens Campus soll bis spdtestens 2030
fertiggestellt werden. Das Projekt, das im Herbst
2013 erstmals offiziell vorgestellt wurde, hatte
zuvor in einer von Siemens in Auftrag gegebenen
Machbarkeitsstudie griines Licht bekommen.
Jetzt hat das Unternehmen erstmals Einzelheiten
zur Planung eines der grofRten Neubauprojekte in
Bayern veroffentlicht.

Forschungsstandort mit Tradition

Die konkrete Planung des Campus hat es schon
aufgrund der GroRe der BaumalRnahmen in sich:
Insgesamt umfasst das Areal eine Fldche von
rund 540 000 Quadratmetern, auf denen in den
kommenden Jahren neue Labor-, Forschungs-und
Burogebdude entstehen. Dazu werden héchst-
wahrscheinlich alle bestehenden Bauten abgeris-
sen. ,Alle Gebdude hier stehen zur Disposition“,
erlduterte Thomas Schwarm, der als Location Ma-
nager den Standort betreut. Keimzelle des Kom-
plexes war ein 1965 eingeweihtes Forschungszen-
trum der Abteilung ,Corporate Technology“ an
der Ginther-Scharowsky-StraRe: Dort forschten
Siemens-Mitarbeiter anfangs an Starkstromtech-
nik, spdter dann an Brennstoffzellen, neuartigen

AT

Transportmitteln wie einer Magnetschwebebahn
und anderen Zukunftstechnologien. Der Kom-
plex wuchs Stiick fir Stiick um weitere Labore,
Biros, Produktions- und Lagerstdtten und Ein-
richtungen wie eine Werksfeuerwehr, eine Kanti-
ne und ein Rechenzentrum.

»Heute haben wir auf dem ganzen Geldnde eine
bunte Mischung von Alt- und Neubauten. Im
Durchschnitt sind aber alle Gebdude Uber 30
Jahre alt“, so Schwarm. Die Hauptprobleme des
Standorts seien die ineffiziente Fldchennutzung
durch einen hohen Anteil an Flachbauten, die ge-
ringe Energieeffizienz vieler alter Gebdude und
allgemein die nicht mehr zeitgemdfRe Ausstat-
tung. ,An der Magistrale finden sie noch in die
Jahre gekommene Gebdude mit Rolltreppen und
GrolRraumbiiros aus den 6oer Jahren. Das ist mit
Sicherheit nicht mehr der Weltstandard.“

Im Wettbewerb um kreative Képfe sei ein solches
Umfeld ein Nachteil, resimiert Dr. Zsolt Sluitner,
Geschaftsfihrer bei der Unternehmensabteilung
Siemens Real Estate. Daher will Siemens mit den
neuen Gebduden auch gleich die Arbeitsumge-
bung zukunftsfihig machen: Mobiles Arbeiten,
bessere Work-Life-Integration, eine leistungsfd-
hige IT-Ausstattung, offene Biirolandschaften und
die freie Wahl des Arbeitsplatzes sind die Kerne-
lemente von ,Siemens Office®, einem neuen Bi-
rokonzept, das in den letzten vier Jahren in vielen
Siemens-Standorten weltweit umgesetzt wurde.

Geplant sind groRe, offene Biiroflachen. ,Wir wol-
len die Mitarbeiter aus ihren ,H6hlen‘ herausho-
len® erldutert Sluitner das Konzept. Jeder Mitar-
beiter soll auRerdem in gewissem Rahmen selbst
entscheiden kénnen, wann und wo erarbeitet: Das
Arbeitsergebnis soll anstelle von Anwesenheits-
pflicht und Kontrolle im Mittelpunkt stehen. Dazu
sei neben Vertrauen und Respekt zwischen Vorge-
setzten und Mitarbeitern aber auch eine verbes-
serte IT-Umgebung notig. Die neuen Arbeitswelten
sollen monatlich etwa vier Euro pro Quadratmeter
mehr kosten als eine klassische Biroumgebung.

Neuer Stadtteil fir Erlangen

Der neue Campus soll nicht mehr wie bisher
streng abgeschottet sein, sondern auch far
Nicht-Siemensianer gedffnet werden. Zutritts-
beschrankungen soll es dann nur noch fir die
einzelnen Gebdude geben. Dadurch wird der
Campus samt seiner Infrastruktur (beispiels-
weise der angedachten Restaurants, Fitness-
Center, Einkaufsmoglichkeiten und weiteren
Einrichtungen) zu einem neuen Erlanger Stadt-
teil. Durch eine effizientere Nutzung der vorhan-
denen Baufldchen will Siemens dariiber hinaus
rund 170 000 Quadratmeter wieder freigeben:
Dort kénnten Bautrdger dann Wohnungen fir
den freien Markt errichten.

Die rund 8 500 Siemens-Mitarbeiter, die derzeit
am Standort Sid arbeiten, sollen von den Bau-
arbeiten moglichst wenig gestért werden: Der
Campus wurde in sieben Module aufgeteilt, die
nacheinander gebaut werden sollen. Betrof-
fene Mitarbeiter werden wahrend dieser Bau-
abschnitte in anderen Gebduden am Standort
untergebracht. AuBerdem sollen Stiick fir Stick
die knapp 8 000 Siemens-Mitarbeiter, die derzeit
im Stadtzentrum von Erlangen arbeiten, an den
Campus umgesiedelt werden.

Damit das zu erwartende Verkehrsaufkommen
zu StoRzeiten nicht zum Kollaps fiihrt, ist eine
gute Anbindung an offentliche Verkehrsmittel
von groRer Bedeutung: ,Wir haben uns sehr fir
die Stadt-Umland-Bahn eingesetzt und halten



sie fir einen wesentlichen Erfolgsfaktor fir den
Siemens Campus®, betonte Sluitner, der die Un-
ternehmen jedoch nicht in der Finanzierungs-
Rolle sieht. ,Siemens und andere betroffene
Unternehmen finanzieren die ,StUB‘ am Ende
liber jedes Ticket, das von Mitarbeitern oder Be-
suchern gezahlt wird.“ Um die Anbindung an den
Bahnverkehr zu verbessern, ist bereits eine neue
Haltestelle fir die S1 direkt am Geldnde im Bau.
Weitere infrastrukturelle Mafnahmen wie zum
Beispiel der Ausbau von Fahrradwegen, Strallen
und Fernwdrmeleitungen sollen mit der Stadt Er-
langen besprochen werden.

Stadtebaulicher Wettbewerb in Planung

.Mit Siemens Office bieten ) , ,

Uber die konkrete Gestaltung des Siemens Campus
soll in den kommenden Monaten ein stddtebau-
licher Wettbewerb entscheiden, den Siemens und
die Stadt Erlangen in enger Abstimmung veranstal-
ten. Gemeinsam wollen Stadt und Unternehmen
die Eckpunkte fir den Wettbewerb festlegen und
zusdtzliche Gutachten zur Verkehrssituation (eine

wir unseren Mitarbeitern
ein inspirierendes Umfeld,

in dem Kreativitat, Kommu-

,Mit uns konnen
Sie lebenswerte

nikation und Flexibilitat im

Mittelpunkt stehen." Studie |4uft bereits) und Immissionen einholen. Ein
Stadtratsbeschluss soll im Juli 2014 die wichtigsten - -
n Dr. Zsolt Sluitner, Wettbewerbsinhalte festlegen. Danach beginnt Arbeltswelten
Geschaftsfihrer !

die Arbeit der zwolf Architekturbiros, die in der
zweiten Jahreshdlfte 2014 ihre Entwiirfe prdsentie-
rensollen. Die ersten Bagger am Siidgeldnde sollen
ab 2016 rollen: Bis dahin soll gemeinsam mit der
Stadt und dem ausgewdhlten Architekturbiro die
Feinplanung abgeschlossen sein. (jm.)

gestalten — und
langfristig planen.”

Claudia Wachter, Einrichtungsberaterin

Siemens Real Estate

T 0911 25295-23

2 i o :
B vwvwsiemens de E wachter@werndl-wisniewski.de

werndl + wisniewski

BUro- und Objekteinrichtungen GmbH
SUdwestpark 25, 90449 Nirnberg
werndl-wisniewski.de

Kapital fur junge Unternenhmen

Die Siemens AG hat einen Venture- te entweder revolutionieren oder

Capital-Fonds mit einem Volumen
von 100 Mio. US-Dollar aufgelegt, um
junge und innovative Unternehmen
bereits in einer frihen Startphase zu
unterstitzen. Der ,Industry of the Fu-
ture Fund“, der vom Sektor Industry
und der Venture-Capital-Einheit der
Siemens AG initiiert wurde, ergdnzt
die bestehenden Venture-Capital-
Fonds, die in der Regel in bereits re-
lativ etablierte junge Unternehmen
investieren.

Nach Aussage von Prof. Dr. Siegfried
Russwurm, dem Chef des Sektors In-
dustry, strebt Siemens insbesondere
Partnerschaften mit Unternehmen
an, die bestehende industrielle Mdrk-

durch bahnbrechende Technologien
ganz neue Mdrkte erschlieen. ,Da
Digitalisierung und Software im glo-
balen Wettbewerb fiir die Hersteller
zunehmend an Bedeutung gewinnen,
wird der Fonds die,Industrie 4.0°-Stra-
tegie von Siemens unterstiitzen.”
Dazu solle jungen Unternehmen Ka-
pital zur Verfliigung gestellt werden,
deren innovative Technologien und
Visionen Produktionstechniken und
Industrieautomatisierung  grundle-
gend verandern kdnnen. Bis heute ha-
ben die Risikokapitalgesellschaften
der Siemens AG in iiber 180 Unterneh-
men investiert.

www.siemens.de/venturecapital

.___——-_—'
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planen. gestalten. arbeiten.
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GUTE ARBEIT. Mébelbausysteme
Steelcase  vitra.
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Genau hinschauen!

Unseridse Verlage wollen Unternehmen nutzlose Eintragungen

in Adressbucher und Register unterjubeln. Wie schitzt man sich?

Falle: Sie bezahlen oft bis zu 1 0oo Euro

fir Adressbucheintragungen, deren Nut-
zen zumindest zweifelhaft ist. Seit vielen Jahren
mussen sich die Betriebe mit diesem drgerlichen
Massenphdnomen herumschlagen, bei dem die
Absender immer mehr oder weniger gleich vor-
gehen: Sie verlassen sich darauf, dass die Ange-
schriebenen nicht genau hinsehen und dann irr-
timlich einen Vertrag unterschreiben oder einen
unberechtigten Rechnungsbetrag tiberweisen.

V iele Unternehmen tappen jedes Jahrin die

Versandt werden in aller Regel Angebotsformu-
lare, bei denen es um die Eintragung in Branchen-
verzeichnisse, Internet-Register oder Handels- und
Gewerberegister geht. Der Leser soll dabeiden Ein-
druck gewinnen, dass bereits ein erteilter Auftrag
oder eine Geschdftsbeziehung besteht und nur die
Richtigkeit der Angaben zu prifen ist. Dieser Ein-
druck wird hdufig noch dadurch verstdrkt, dass die
Schreiben als Rechnung bezeichnet werden oder
Uberweisungsformulare beigefiigt sind. Oft findet
sich erst im Kleingedruckten der Hinweis, dass es
sich bei dem Schreiben nicht um einen verbind-
lichen Auftrag, sondern zundchst um ein Angebot
handelt, das nicht angenommen werden muss.
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Es kursieren auch immer wieder Schreiben, die
den Eindruck erwecken, dass die Eintragung ge-
setzlich vorgeschrieben ist. Um sich einen offizi-
ellen Anschein zu geben, benutzen die Absender
oft behdrdliche Symbole (z.B. Bundesadler) oder
Begriffewie ,Register”, ,,Zentrale“ oder ,Verzeich-
nis“in Verbindung mit Handel oder Gewerbe.

Verwechslung mit Handelsregister

Viele der angeschriebenen Unternehmen haben
kurz zuvor eine Eintragung oder eine Verdnde-
rungim Handelsregister vorgenommen. Die dort
vorgefundenen Adressen werten die Verlage aus
und verwenden sie fiir den Versand ihrer dubio-
senAngebote. Beidem Empfdngerentstehtdann
oftderEindruck, es handle sich um die Rechnung
fir diese Handelsregistereintragungen. Die Kos-
ten fur die Bekanntmachung von Eintragungen
oder Verdnderungen im Handelsregister werden
jedoch ausschlielich von der jeweiligen Landes-
justizkasse in Rechnung gestellt.

Eine nach wie vor beliebte Variante unseridser
Verlage besteht darin, Schreiben zu verschicken,
die als sogenannte ,Korrekturabziige“ bezeich-



net werden. Zumeist wird dem Unternehmen
dabei ein Anzeigentext zugesendet, den dieses
anderweitig schon einmal veroffentlicht hat.
Der Leser bemerkt dabei oft nicht, dass er mit
seiner Unterschrift einen neuen Anzeigenver-
trag mit einem bislang unbekannten Unterneh-
men schlieft.

Die Mitarbeiter sollten deshalb fur dieses Thema
sensibilisiert und dazu angehalten werden, An-
gebote und Rechnungen immer genau anzuse-
hen und auf die genannten Verdachtsmomente
zu achten. Sie sollten zudem klaren, ob tatsach-
lich eine Anzeige in Auftrag gegeben wurde oder
obein Eintrag in dem jeweiligen Adressverzeich-
nis tberhaupt sinnvoll und gewollt ist.

Reaktion bei bereits erteiltem Auftrag

Unternehmen, die sich von einem Adressbuch-
verlag getduscht fithlen, sollten bei einem unge-
wollt erteilten Auftrag versuchen, den Vertrag
wegen arglistiger Tauschung anzufechten (ge-
maR § 123 Birgerliches Gesetzbuch BGB). Uber
die Anfechtungserkldrung hinaus sollte man den
Vertrag vorsorglich auch noch kiindigen. Damit
verhindert man Folgerechnungen und -kosten,
sollte manversehentlich einen Mehrfachauftrag
oder eine automatische Vertragsverldngerung
abgeschlossen haben. Eine solche Anfechtung
sollte zwingend schriftlich und per Einschreiben
erfolgen. Auch wenn die Anfechtung vom Verlag
nicht akzeptiert wurde, sollte man sich nichtvon
weiteren Mahnschreiben einschiichtern lassen.
Unbedingt aktiv werden und Widerspruch einle-
gen muss man aber, wenn ein Mahnbescheid des
Gerichts eintrifft. Erst nach Widerspruch kann

in einem ordentlichen gerichtlichen Verfahren
der Zahlungsanspruch gepriift werden. Dabei
misste dann bewiesen werden, ob die Forde-
rung zu Recht besteht.

Der Bundesgerichtshof (BGH) hat in einem Urteil
vom 26. Juli 2012 (Aktenzeichen VII ZR 262/11)
entschieden, dass kein kostenpflichtiger Vertrag
zustande kommt, wenn die Kostenpflicht des
Angebots verschleiert wird. Im konkreten Fall
ging es um ein Antragsformular eines Internet-
Branchenverzeichnisses: Dort war die Entgelt-
klausel so unauffdllig eingefligt, dass sie vom
potenziellen Vertragspartner kaum zu erkennen
war. Die Kostenpflicht fiir einen Grundeintrag
im Verzeichnis werde deshalb nicht Vertragsbe-
standteil, urteilte das Gericht.

Reaktion, wenn bereits gezahlt wurde

Wer in falschem Glauben einer Zahlungspflicht
bereits gezahlt hat, sollte versuchen, die noch
nicht ausgefiihrten Uberweisungsauftriage bei
der Bank zu stoppen.Istdies nicht mehr moglich,
empfiehlt essich, den Verlag unter Setzung einer
angemessenen Frist aufzufordern, den geleis-
teten Betrag zuriickzuerstatten. Erfolgt keine
Reaktion oder wird die Riickzahlung abgelehnt,
bietet sich spdtestens zu diesem Zeitpunkt die
Einschaltung eines Rechtsanwalts an.

Die IHK unterstiitzt gerne bei allen Fragen rund
um Adressbuch- und Registereintragungen und
bei der Beurteilung von zugesandten Schreiben.

IHK, Tel. 0911 1335-390
katja.berger@nuernberg.ihk.de
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Schutzverband
gegen Wirtschafts-
kriminalitat

Die IHK-Organisation und
der Deutsche Schutzver-
band gegen Wirtschafts-
kriminalitdt e.V. (DSW)
kdmpfen seit)ahren gegen
die dubiosen Praktiken
der Verlage. Beschwerden,
die bei den IHKs eingehen,
werden mit Einverstdndnis
der Unternehmen an den
DSW zur weiteren Priifung
der Seriositdt und der
wettbewerbsrechtlichen
Zuldssigkeit Ubergeben. Der
Schutzverband leitet dann
gegebenenfalls rechtliche
Schritte ein.

www.dsw-schutzverband.de

QUALITAT AM BAU

seit 1929

p 6 N
B Maisel

lhr Pariner am Bau

Kompetenz fir
Gewerbebauten

Biro- und Verwaltungsgebdude, Logistik- und
Produktionshallen. Auf Wunsch von Planung
bis Schlisselfertig.

Maisel Wohn- und Gewerbebau GmbH

91224 Hohenstadt  09154-180  www.maisel-bau.de




Wenn die Familie wachst,
braucht man schon mal ein groBeres Zuhause.

Entdecken Sie die Faszination Porsche ab dem 12.04.2014
im neuen Porsche Zentrum Niirnberg-Fiirth-Erlangen.
In der Erlanger StraBle, Ecke Marienbergstrafle.

PORSCHE

Wir freuen uns auf Sie. Porsche Zentrum
Niirnberg-Fiirth-Erlangen

Auto-Scholz® Sportwagen GmbH, Niirnberg
Untere Stadtgasse 3

90427 Niirnberg

(Erlanger StraBe, Ecke MarienbergstraBe)
Tel.: +49 911 951690

Fax: +49 911 95169-69

www.porsche-nuernberg.de

Porsche Modelle: Kraftstoffverbrauch (in /100 km): kombiniert 12,4-6,1; CO,Emissionen: 289-159 g/km
Panamera S E-Hybrid: Kraftstoffverbrauch (in /100 km): kombiniert 3,1; CO,Emissionen: 71 g/km; Stromverbrauch: kombiniert 16,2 kWh/100 km
918 Spyder: Kraftstoffverbrauch (in I/100 km): kombiniert 3,1-3,0; CO,Emissionen: 72-70 g/km; Stromverbrauch: kombiniert 12,7 kWh/100 km



Kolumbien und Peru: Gute Geschéafts-
moglichkeiten in Sudamerika.

MYANMAR

Deutsches Delegiertenburo eroffnet

B Die IHK-Organisation ist seit Kurzem auch in
Myanmar, dem fritheren Burma, mit einem Stand-
ortvertreten: Bundesprdsident Joachim Gauck er-
offnete das neue Delegiertenbiiro der deutschen
Wirtschaft in Rangun (Yangon) gemeinsam mit
Ludwig Georg Braun, dem Ehrenprdsidenten des
Deutschen Industrie- und Handelskammertages
(DIHK). Dr. Monika Stark ist die Leiterin die Dele-
giertenbiiros, das nun zum weltweiten Netzwerk
mit 125 Auslandshandelskammern, Delegierten-
biros und Reprdsentanzen gehdrt. Nach der po-
litischen Offnung des Landes béten die geostra-
tegisch glinstige Lage und der Rohstoffreichtum

(® Bis zu 570 m¥f% Ihre Ideen.

Das Multitalent Evefis, Tagungen, Firmenfeiern und private Feste.

L L]
i mmry
beste Voraussetzungen fir zligiges Wachstum,
so Braun. Entscheidend dafiir sei jedoch der Aus-
bau von Infrastruktur und Energieversorgung,
zu dem deutsche Unternehmen einen groRen
Beitrag leisten kdnnten. ,,Deutsche Produkte und
Technologien genieRen in Myanmar traditionell
hohes Ansehen® sagte Braun bei der Eréffnung.
Deutschland sei fir Myanmar bereits jetzt das
mit Abstand wichtigste Lieferland in Europa.

Delegation der Deutschen Wirtschaft
in Myanmar, Rangun (Yangon)
monika.staerk@myanmar.ahk.de

LOCATION-HIGHEIGHTS

Ulmenstrabe 52a | 90443 Niraberg
Telefon 0911 /98 480 0
www.eventlocation-loftwerk.de

Wettbewerbsfahigkeit: Wie Deutsch-
land als Standort erfolgreich bleibt.

Die Metropole Rangun
im Stiiden Myanmars.

wim o414 21
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Cartagena: Der Ausbau des Hafens
an der Atlantikkiste gehort zu den
groBen Infrastrukturprojekten der
kolumbianischen Regierung.




KOLUMBIEN UND PERU

Gute Aussichten

Die beiden stdamerikanischen Staaten zeichnen sich

durch dynamisches Wachstum aus und haben sich einen
Platz auf der Weltkarte der Wirtschaft erkampft.

enn es um die Wirtschaft Stidamerikas
W geht, dominieren Brasilien und Argen-

tinien die allgemeine Wahrnehmung.
Kolumbien und Peru, tiber die die IHK vor Kurzem
mit einem Landerseminar informierte, sind dage-
gen als Wirtschaftsstandorte und Absatzmadrkte
noch nicht so stark im Blick. Uber die Republik
Kolumbien, die mit 48 Mio. Einwohnern die zweit-
grolte Bevolkerung in Stdamerika hat, infor-
mierte Diana Rosner, Projektleiterin der Deutsch-
Kolumbianischen Industrie- und Handelskammer

mit Sitz in der Hauptstadt Bogotd. In den letzten
funf Jahren sei das Bruttoinlandsprodukt (BIP)
des Landes um durchschnittlich 4,5 Prozent auf
zuletzt 382 Mrd. US-Dollar gewachsen. Die Ar-
beitslosenquote sei auf ein Rekordtief von knapp
zehn Prozent gesunken, die Inflationsrate sei mit
1,9 Prozent sehr niedrig. Wie die IHK-Statistik aus-
weist, hat sich die gute Entwicklung noch nichtin
einem groReren Interesse der mittelfrankischen
Wirtschaft niedergeschlagen: 125 Unternehmen
aus der Region Nirnberg unterhalten wirtschaft-
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Perus Hauptstadt Lima:
Das Land befindet sich
wirtschaftlich im Aufschwung.
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liche Beziehungen mit dem lateinamerikanischen
Land, diese Zahl ist im Fiinf-Jahres-Vergleich un-
verdndert geblieben.

Zu den Motoren der kolumbianischen Wirtschaft
gehoren derzeit die Bauindustrie und der Ausbau
der Infrastruktur. Zu den aktuellen Milliardenpro-
jekten zdhlen beispielsweise das Wasserkraft-
werk ,ltuango“ oder der neun Kilometer lange
StralBentunnel ,La Linea“ durch eine Gebirgskette
der Anden. Im ndchsten Jahr soll mit dem Bau ei-
ner 760 Kilometer langen Erddlpipeline begonnen
werden. Insgesamt sind fir die ,Neue Ara von
Infrastrukturprojekten® in den nédchsten Jahren
Investitionen von 100 Mrd. US-Dollar vorgesehen.
Dazu zdhlen u.a. der Bau von rund 8 ooo Kilome-
ter Autobahnen und Flughdfen, die Ertiichtigung

des Flusses Magdalene flir den Binnentransport,
die Reaktivierung von Eisenbahnstecken sowie
der Ausbau der Atlantik-Hifen in Barranquilla
und Cartagena. ,In vielen Bereichen sind Public-
Private-Projekte vorgesehen”, so Rosner. Aktu-
ell gelten hohe Transportkosten aufgrund der
mangelhaften Infrastruktur als eine der groRen
Schwédchen des Landes, dasimmer noch unter den
Folgen des jahrzehntelangen Birgerkriegs leidet.

Investitionsanreize

GroRe Investitionen stehen auch bei der Wasser-
versorgung an, denn in ldndlichen Regionen ha-
ben nur 72 Prozent der Menschen Zugang zu flie-
RBendem Wasser. Zudem seien die Wasserqualitat
und der Standard der Abwasserbehandlung all-
gemein kritisch, so Rosner, die in diesem Bereich
gute Chancen fir deutsche Unternehmen sieht.

Auch Germany Trade & Invest (GTAI) - die Gesell-
schaft der Bundesrepublik Deutschland fir Au-
Benwirtschaft und Standortmarketing - sieht die

wirtschaftlichen Aussichten fiir das Land uber-
wiegend positiv. Zusdtzliche Impulse erwartet
sievon dem im letzten Jahr vereinbarten Freihan-
delsabkommen zwischen der EU und Kolumbien.
Aullerdem ermdglichen die kolumbianischen
Freizonenbestimmungen einen auf 15 Prozent
mehr als halbierten Koérperschaftssteuersatz,
wenn im Gegenzug Arbeitspldtze geschaffen und
Investitionen getdtigt werden. Hinzu kommt eine
Mehrwertsteuerbefreiung fiir aus dem Inland be-
zogene Giiter und eine Zollfreistellung auf Guter
aus dem Ausland, die fur eine Warenfertigung
innerhalb der Freizone bestimmt sind. Auch deut-
sche Firmen kénnen in eine bestehende Freizone
eintreten oder als einzelnes Unternehmen eine
eigene Freizone griinden.

Laut dem Auswadrtigen Amt hat sich die Sicher-
heitslage in dem Land seit 2002 kontinuierlich
verbessert, auch wenn es weiterhin zu bewaff-
neten Auseinandersetzungen zwischen staatli-
chen Sicherheitskrdften und illegalen Gruppen
kommen kann. Die Kriminalitdt - insbesondere
Strallendiebstdhle und Wohnungseinbriiche - ist
im Vergleich zu Europa aber sehr hoch.

Peru wachst stark

Auch Peru mit seinen knapp 31 Mio. Einwohnern
verzeichnet derzeit positive Rahmendaten: Das
BIP-Wachstum kletterte im letzten Jahr insbe-
sondere durch eine starke Binnennachfrage um
Gber funf Prozent, fur das laufende Jahr wird ein
Zuwachs von drei Prozent prognostiziert. Die In-
flationsrate liegt bei rund 2,8 Prozent und die Ar-
beitslosenquote bei offiziell sechs Prozent. In der
Landwirtschaft hat sich der Andenstaat u.a. als
weltgroRter Spargel- und Paprikaexporteur einen
Namen gemacht. Weltweit belegt Peru den zwei-
ten Platz beider Férderungvon Silber, Kupfer und
Zink. ,Peru ist der eigentliche Wirtschaftsstar in
Lateinamerika®“, diagnostiziert Pamela Valdivia,
Bayerische Reprdsentantin fir Sidamerika. Zu
den Risiken zdhlt sie allerdings die weiterhin
bestehende soziale Unzufriedenheit und das
mangelnde Vertrauen potenzieller Investoren.
Dennoch gebe es Perspektiven fiir bayerische Un-
ternehmen, insbesondere in den Bereichen Infra-
struktur, Bergbau, Agrarwirtschaft, Energie (u.a.
erneuerbare Energien) und Gesundheit.

Beim Ranking der deutschen Wirtschaftspart-
ner liegt Peru sowohl beim Import als auch beim
Export abgeschlagen noch hinter dem 5o0. Platz.
Aus Mittelfranken unterhalten 102 Unternehmen
wirtschaftliche Beziehungen mit Peru, in den letz-
ten finf)ahrenist keine Steigerung festzustellen.
38vonihnensind dauerhaftin dem Land pradsent,
beispielsweise in Form von Vertretungen und
Joint-Ventures. (tt.)



M-net vor Ort

Vertriebsteam mit
Tradition

Seit nunmehr tGber einem Jahrzehnt ist
Richard Zebisch, Leiter der M-net Vertriebs-
region in Nordbayern, mit Leib und Seele
Teil des M-net Vertriebsteams. Uber 7000
Geschéaftskunden setzen mittlerweile auf
den stiddeutschen Telefon- und Internetan-
bieter. Darunter namhafte Kunden, wie die
Stadt Nurnberg und Erlangen, der Airport
in Nirnberg und die Arena ,Nirnberger
Versicherung” sowie die Metz Werke GmbH.
Sie alle profitieren von maBgeschneiderten
Business-Losungen, verlasslichen Service-
qualitaten und einem Team mit Tradition.
Einem in Franken und der Oberpfalz ver-
wurzelten Team, das gepragt wird von
Vertriebsmitarbeitern, die schon viele Jahre
erfolgreich fiir M-net tétig sind, und neu

3 Fragen an
Richard Zebisch

Wenn ich eine Schwéche habe,
dannistes...

... meine Liebe” zum 1. FC Nirnberg
und zur SpVgg Greuther Fiirth.

Mein Traumberuf als Kind war...?
Da gab es einige Traumberufe, aber
an erster Stelle stand immer Pilot.

Eine Personlichkeit, die mich
beeindruckt?

Mich beeindrucken erfolgreiche
Menschen, die authentisch bleiben.

_ ™~
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ANZEIGE

Vertriebsteam (v.l.n.r.): Oliver Fleck, Dieter Hipp, Marianne Rico, Thomas Jakl (oben),
Peter Ledermiiller, Christian Schrembs, Heike Keiner, Rene Kiinzelmann, Richard
Zebisch, Hans Michel, Christian Zebisch, Evelyn Lauche, Jan Berndt, Heinrich Hack

hinzugekommenen jiingeren Kollegen. Denn
gerade das Zusammenspiel von einer grof3en
Portion Erfahrung und neuen Ideen bildet

hier seit Jahren die Grundlage fiir den Erfolg.

,Doch das Fahrwasser wird auch in Nordbay-
ern zunehmend rauer”, sagt Zebisch. Gerade
die stetige technische Weiterentwicklung
und steigenden Kundenanforderungen er-
fordern mehr denn je das sprichwortliche
»~Am-Ball-Bleiben”. Gern vergleicht der Ver-
triebsprofi dabei seinen Job mit dem eines
FuBballprofis: Beide wollen gewinnen, bens-
tigen eine gewisse Sensibilitat fir bestimmte
Situationen, brauchen den nétigen Weitblick
fur Chancen, die sich ergeben, und sollten
dem Gegner immer einen Schritt voraus sein.
+Ein Gespur fur den Markt und dessen Ent-
wicklung sollte ein guter Vertriebler daher
haben”, so der waschechte Franke und er fahrt
fort: ,Doch letztendlich ist es vor allem die
Zusammenarbeit mit den Menschen vor Ort
und der regelmaBige Kontakt zum Kunden,
die meine Arbeit Tag fiir Tag spannend
halten”.

Die personliche Nahe zum Kunden formt
dabei einen zentralen Wert der Marke M-net.
»Bei all den Annehmlichkeiten, die uns die
facettenreiche Palette digitaler Kommuni-

kationskanale bietet, diirfen wir doch eines
nicht vergessen: Einen vertrauten direkten
Ansprechpartner, der zuhért, individuelle
Wiinsche versteht und Fragen gleich an Ort
und Stelle klart, kann doch auch der aus-
gefeilteste Webshop nur schwer ersetzen”,
betont Zebisch. ,Nah an unseren Kunden
dran zu sein, beschrankt sich dabei nicht nur
auf lokale Prasenz und kurze Reaktionszeiten.
Es beinhaltet auch die fortwahrende Anpas-
sung unseres Produktportfolios an die sich
stetig weiterentwickelnden Erwartungen der
digitalen Gesellschaft. Ideenreichtum mit
Fokus auf den klaren Kundennutzen ist dabei
ein wesentlicher Treiber fiir die Realisierung
modernster Kommunikations- und Medien-
dienste.”

-net

Mein Netz
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Wie macht man den Standort stark?

Innovative Industrie in Verbindung mit Dienstleistungen sind das

deutsche Erfolgsmodell. Es gilt, diese Basis auszubauen.

Von Prof. Dr. Michael Huther

eutschland gehtesso gut wie lange nicht,
D so Kanzlerin Angela Merkel in ihrer Regie-
rungserkldarung am 29. Januar 2014. Das
stimmt und doch ist es ambivalent: Denn anstatt
darauf zu achten, was dazu gefuhrt hat, und was
zu tunist, um dies zu sichern, wird nun der Anreiz

splrbar, die Ertrdge fritherer Anstrengungen zu
verteilen.

Das Programm der neuen Regierung ldsst dies
deutlich werden, wenn man den sozialpolitischen
Teil betrachtet: Miitterrente, Lebensleistungsren-
te und abschlagfreie Rente mit 63 Jahren sind
die herausragenden Projekte. Weitgehend of-
fen ldsst die neue Bundesregierung, wie sie die
Wachstumskraft und die Beschadftigungsdynamik
der deutschen Volkswirtschaft sichern und wei-
ter starken will. Der Hinweis auf die sicher gebo-
tene héhere Finanzierung der Infrastruktur und
die Bewdltigung der Energiewende sind wohlfeil
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und selbstverstdndlich. Eine Standortsicherungs-
politik muss sich aber an den Besonderheiten
des deutschen Geschdftsmodells orientieren
und dessen Herausforderungen ernst nehmen.
Deutschland ist derzeit so erfolgreich, weil es aus
langer Tradition eine starke Industrie hat, die sich
ihre Wettbewerbsvorteile kontinuierlich durch
Innovationsanstrengungen und die Verknipfung
mit Dienstleistungen erarbeitet.

Viele Weltmarktfiihrer

Dieser Verbund aus Industrie und Dienstleistern
ermoglicht es, kundendifferenzierte Lésungen
kosteneffizient zu erbringen. Dadurch entstehen
Alleinstellungsmerkmale, die vielfach zu Hidden
Champions fuihren, den oft versteckten Welt-
marktfihrern aus Deutschland. Hinzu kommt,
dasssichinEuropadieIndustriestarkim Zentrum
konzentriert. Nahezu alle bedeutsamen Cluster
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,Die Politik sollte mehr

die Wachstumskraft der
deutschen Volkswirtschaft
starken und weniger die
Ertrdge fruherer Anstren-

gungen verteilen."

n Prof. Dr. Michael Hiither

in den grolRen Industriebranchen (Maschinenbau
und Metallbau, Elektrotechnik und IT, Chemie,
Biotechnologie und Pharma, Kraftfahrzeugbau)
befinden sich in Deutschland, Osterreich, Lo-
thringen, Norditalien, Tschechien und Ddnemark.
Damit werden die Produktionsnetzwerke durch
Wissensnetzwerke, Vorleistungsnetzwerke und
einen gemeinsamen Arbeitsmarkt stabilisiert.

Industrie 4.0

Der Erfolg der deutschen Industrie hdngt an
dieser Vernetzung und damit an der Vollstdndig-
keit der Wertschdpfungsketten. Das begriindet
auch die Perspektive auf die ndchste Entwick-
lungsstufe, die sich mit dem Stichwort Industrie
4.0 verbindet. Wdhrend die bisher ausgeprdgte
Verbundwertschépfung die kundenspezifische
Leistung erbringt, steht Industrie 4.0 fur ein in-
formationsbasiertes Zusammenwachsen von
Herstellern und Kunden bei der Entwicklung und
Konfektionierung der bendtigten Leistung. Eine
Studie des MIT Boston aus dem Jahr 2013 bestd-
tigt, dass die deutsche Industrie auf diesem Feld
gute Chancen hat. Aber dies erfordert von den
Unternehmen eine groRe Flexibilitdt.

Die Basis fir diese Flexibilitdat haben die Tarifver-
tragsparteien in den letzten Jahren weitgehend
geschaffen. Der Gesetzgeber hat im Rahmen der
Agenda 2010 seinen Beitrag dazu durch die Neu-
regelung der Zeitarbeit geleistet. Das wird jedoch
nun durch neue Regelungen teilweise wieder
zurilickgedreht, z.B. durch Héchstverweildauern
fur die Zeitarbeit. Es muss nun wieder auf die
Flexibilitdt des Arbeitsmarktes geachtet wer-
den. Entscheidend fir die Sicherung der Wert-
schépfungskette ist auch ein neuer Ansatz in der
Energiepolitik, denn schon seit dem Jahr 2000
erhalten die energieintensiven Branchen ihren
Kapitalstock nicht mehr. Das bedroht lber die
Netzwerke auch die anderen Branchen.

SchlieRlich muss die Innovationskraft durch ein
gutes Bildungssystem unterstiitzt werden, das
die berufliche und akademische Bildung gleicher-
malen in den Blick nimmt. Bedeutsam ist schlieR-
lich die Fachkraftesicherung durch ein klares
Bekenntnis dazu, dass Deutschland ein Zuwande-
rungsland ist. Wir stehen im Wettbewerb mit vie-
len dynamischen Regionen der Welt. Menschen,
die heute zu uns kommen und integriert werden,
bilden kiinftig den Anker fiir weitere Zuwande-
rung. Deswegen missen wir heute jeder billigen
Polemik gegen Zuwanderung entgegentreten.
Auch das ist langfristige Sicherung der Wettbe-
werbsfdhigkeit des deutschen Standorts.

Prof. Dr. Michael Hiither ist Direktor des Instituts
der deutschen Wirtschaft Ké/In (www.iwkoeln.de).

*
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Franken

Der FrankenCampus 148 bei Nacht.

Mieten Sie

NEUBAU
MIETFLACHEN
GREEN BUILDING

Ausgezeichnet - Gold fiir Griin

Deutsche Gesellschaft fir Nachhaltiges Bauen e.V.
German Sustainable Building Council

Sichern Sie sich jetzt Ihr Biiro in der Franken-
strafle 148 in Niirnberg:

Wir freuen uns auf lhren Anruf! Ein Projekt der

i oruppede . IKISD
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FRAPACK

Exportverpackung + Logistik

Mehr als 25 Jahre

Schutz und Sicherheit
fir Industriegiiter

* Exportverpackung
* Projektierung

* Consulting

* Spedition

* Lagerung

Kapazititen
Hallenfliche beheizt 20.000 m?
Freifliche 4.000 m?

Kranbahnen (bis 50 to.Tragkraft)

diverse Gabelstapler bis 12 to
Gleisanschluss bis in die Hallen

FRAPACK GmbH

Exportverpackung + Logistik
Katzwanger StraBe |50
90461 Nirnberg

Telefon (0911) 4 50 91-0
Telefax (0911) 4 50 91-11

e-mail: info@frapack.de
Internet: www.frapack.de
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RUNDFUNKBEITRAG

Wirtschaft fordert Nachbesserung

B Der Deutsche Industrie- und Handels-
kammertag (DIHK) hat die Bundesldnder
nochmals dazu aufgefordert, das neue
System des Rundfunkbeitrags zu korri-
gieren. Dies erkldrte der DIHK in einem
gemeinsamen Appell mit dem Handels-
verband Deutschland (HDE) und dem Zen-
tralverband des Deutschen Handwerks
(zDH). Die Wirtschaftsverbdnde erinnerten
die Ldnder an ihre Zusage, die finanziellen
Auswirkungen des Modellwechsels im ver-
gangenen Jahr zeitnah zu
Gberprifen.

Auch der Bayerische Industrie- und Han-
delskammertag (BIHK) wandte sich in die-
ser Sache mit einem Schreiben an Minis-
terprdsident Horst Seehofer. BIHK-Haupt-
geschdaftsfihrer Peter Driessen erkldrte,
dass das neue System ungerecht sei, weil
Betriebe mit vielen Filialen, einem groRen
Fuhrpark und vielen Teilzeitbeschdftigten
benachteiligt wirden. Der BIHK plddiert

FUHRUNGSKRAFTE

deshalb dafir, die Rundfunkbeitrage aus-
schlieBlich auf der Grundlage der umge-
rechneten Vollzeitstellen zu berechnen.
Die IHK-Organisation bekennt sich zum
offentlich-rechtlichen Rundfunk, erwartet
aber angesichts gravierender Mehrbelas-
tungen auch, dass nicht nur der Rundfunk-
beitrag allgemein gesenkt, sondern auch
die Beitragsstruktur korrigiert wird.

Hintergrund des Appells der
IHK-Organisation sind die erwar-
teten Uberschiisse in Milliardenhohe, die
durch die Reform des Rundfunkbeitrags
zustande kommen. Die Kommis-
sion zur Ermittlung des Finanz-
bedarfs der Rundfunkanstalten
(KEF) hatte geschdtzt, dass die
offentlich-rechtlichen Sender
durch die Anfang 2013 erfolgte
Umstellung der Gebihr auf den
Rundfunkbeitrag bis zum Jahr
2016 etwa 1,15 Mrd. Euro zusatz-
lich einnehmen werden.

Die Ministerprdsidenten der
Ldnder haben deshalb bei einem
Treffen Mitte Mdrz eine Absen-
kung des Rundfunkbeitrags um 48 Cent
beschlossen. Zudem solle der Beitrag bis
2019 stabil bleiben. Uber Anderungen bei
der Betriebsstdttenregelung und der Ein-
beziehung von Firmenfahrzeugen in die
Beitragsberechnung wollen die Lander
allerdings erst nach der laufenden Evalu-
ierung entscheiden, deren Ergebnisse An-
fang 2015 vorliegen sollen.

Mentoren fur den Nachwuchs

B Seit acht Jahren gibt es das Cross Men-
toring-Projekt in der Metropolregion
Nirnberg. Das Konzept: Erfahrene Fih-
rungskrdfte stehen Nachwuchsfihrungs-
krdften aus einem anderen Unternehmen
ein Jahr lang als Mentoren zur Seite, um
sie bei Berufsstart und Karriereplanung
zu unterstiitzen. Wer an der neunten Run-
de des Programms teilnehmen mdochte,
ist zu einer Informationsveranstaltung
am Montag, 5. Mai 2014, 16 bis 17 Uhr (bei

Susanne Bohn Leadership Competence,
Sonthofener Str. 14, Nirnberg) eingeladen.
Unterstitzt wird die Initiative u.a. durch
die Europdische Metropolregion Nirnberg
und die IHKs Nirnberg und Bayreuth, fur
die Koordination ist die Nirnberger Bera-
terin Susanne Bohn verantwortlich.

Anmeldung:
info@crossmentoring-nuernberg.de

www.crossmentoring-nuernberg.de



Crowdfunding: Die ,Schwarmfinan-
zierung" findet zunehmend auch im
Mittelstand Interesse.

sSpecial

Betriebliche Altersversorgung:
Bestehende Vertragssysteme sollten
regelmaBig Uberpraft werden.

LFA FORDERBANK BAYERN

Neuer Forderkredit fur Innovation

B Einen neuen Forderkredit fur innovative Unternehmen und Freiberufler hat die
LfA Férderbank Bayern aufgelegt. Der ,Universalkredit Innovativ“ bietet glinstige
Zinssdtze flr die umfassende Finanzierung von innovativen Produkten, Verfahren
oder Dienstleistungen. Dabei tbernimmt die staatliche Férderbank das Kreditrisi-
ko zu 70 Prozent und erleichtert so kleinen und mittleren Unternehmen den Kredit-
zugang. Ab sofort kénnen innovative Firmen ihre Betriebsmittel und Investitionen
ab 25 000 bis drei Mio. Euro vollstdndig mit diesem zinsgiinstigen Forderkredit fi-
nanzieren. Voraussetzung ist, dass die Betriebe in den Bereichen Innovation oder
Forschung und Entwicklung besonders engagiert sind. Ermoglicht wird die Risiko-
tibernahme durch eine Kooperation der LfA mit dem Europdischen Investitions-
fonds (EIF), der im Rahmen des ,Risk Sharing Instrument“-Programmes (RSI) eine
Garantie ibernimmt. Ergdnzend zum ,Universalkredit Innovativ“ bietet die LfA
auch weiterhin den ,Technokredit“ speziell fiir Technologie-Innovationen an. Die
Forderkredite der LfA, die sich als staatliche Spezialbank der Mittelstandsférde-
rung in Bayern widmet, werden grundsdtzlich bei den Hausbanken der Unterneh-
men beantragt und Gber diese ausgereicht.

www.lfa.de (,Forderangebote/Innovation®)

Eg CB Bank GmbH

lhr Partner in Sachen Factoring

lhr Ansprechpartner vor Ort:

Michael JeBberger www.cb-bank.de | Tel: 09421 / 8660
Telefon: 0160 - 3629647
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CROWDFUNDING FUR DEN MITTELSTAND

Finanzierung Im Schwarm

Viele private Anleger unterstitzen mit kleineren Betragen groBere

Projekte: Diese Art des ,Geldsammelns" kann auch fur den Mittel-

stand eine sinnvolle Ergadnzung zur klassischen Finanzierung sein.

Von Prof. Dr. Sebastian Serfas; lllustration: Anton Atzenhofer

nternehmen werben bei einer groRen
l | Zahl von Anlegern um finanzielle Unter-
stiitzung, um ein bestimmtes Vorhaben

zu realisieren: Das ist die Grundidee des Crowd-
funding (deutsch ,Schwarmfinanzierung®), das
tblicherweise ber eine Online-Plattform abge-
wickelt wird. Die amerikanische Crowdfunding-
Plattform kickstarter.com hat vorgemacht, wie
erfolgreich dieses Finanzierungsform eingesetzt
werden kann: Mehr als 5,7 Mio. ,Unterstiitzer
haben bislang rund eine Mrd. US-Dollar zur Verfi-
gung gestellt, um fast 60 000 kreative Projekte zu
unterstitzen.

Crowdfunding ist eine relativ junge, innovative
Finanzierungsform, die in den vergangenen Jah-
ren rasant gewachsen ist. Im internationalen
Vergleich hat Deutschland noch Nachholbedarf:
Das Volumen, das hierzulande insgesamt durch
Crowdfunding zur Verfiigung gestellt wird, be-
lduft sich nach Schdatzungen pro Jahr lediglich auf
einen mittleren zweistelligen Millionenbetrag.
Aber auch in Deutschland gewinnt diese neue Art
der Finanzierung an Bedeutung.

Zahlreiche Varianten

» Crowdfunding gibt es in zahlreichen Varianten,
diesich abhdngigvon der grundlegenden Kons-
truktion und der Gegenleistung, die der Unter-
stutzer erhdlt, grob in drei Kategorien auftei-
len lassen:

» mit Belohnungscharakter (z.B. Crowdfunding
tber die Plattformen Kickstarter und Start-
next): Der Unterstitzer erhdlt keine bzw. nur
eine ideelle Gegenleistung (z.B. namentliche
Nennung auf der Webseite, Einladung zu einer
Veranstaltung) oder das fertige Produkt (z.B.
Musik-Album, Brettspiel).

» mit Kreditcharakter (z.B. iber die Plattformen:
Auxmoney und Smava): Der Unterstiitzer erhdlt
eine finanzielle Gegenleistung fir das verliehe-
ne Geld in Form von Zinsen plus Riickzahlung
am Ende der Laufzeit.

» mit Beteiligungscharakter (z.B. Giber die Platt-
formen Seedmatch und Companisto): Der Un-
terstiitzer fungiert quasi als Kleininvestor und
erhdlt eine erfolgsorientierte finanzielle Ge-
genleistung (Anteil an Gewinn und/oder Wert-
steigerung wdhrend der meist fiinf- bis sieben-
jdhrigen Laufzeit).

In der 6ffentlichen Wahrnehmung wird Crowd-
funding bisher noch immer fast ausschlieRlich
mit nicht-kommerziellen Projekten (z.B. im Kul-
turbereich) oder jungen Griinderfirmen assozi-
iert, selten mit dem klassischen Mittelstand. Da-
bei bietet Crowdfunding gerade auch fir kleine
und mittlere Unternehmen groRe Chancen und
eine Vielzahl an Anwendungsmaéglichkeiten.

Anwendung im Mittelstand

Die Einsatzmoglichkeiten fir Crowdfunding
im Mittelstand sind sehr vielfdltig, sowohl im
Hinblick auf die finanzielle GroRenordnung als
auch beziiglich der Art des zu finanzierenden
Projektes. Finanziert werden z.B. der Erwerb
einzelner Maschinen, die Ausweitung des Pro-
duktsortiments, die Erweiterung der Produkti-
onskapazitdaten, Infrastruktur-Investitionen, die
Expansion in neue Markte oder Marktsegmente
oder der Vorfinanzierung von Produkten. Bei den
meisten Projekten geht es um Betrdge im finf-
oder sechsstelligen Bereich.

Es gibt auch in Deutschland schon zahlreiche
erfolgreiche Crowdfunding-Projekte von kleinen
und mittleren Unternehmen. Einige Beispiele:

» Die Doms Kabel- und Kanalbau GmbH, ein Tief-
bauunternehmen aus Leverkusen, sammelte
per Crowdfunding 25 000 Euro zum Erwerb ei-
nes neuen Baggers.

» DieLook AuBenwerbung GmbH, ein Werbetech-
nik-Spezialist aus Darmstadt, akquirierte
75 000 Euro zur Erweiterung der Produktions-
kapazitdten und zum Eintritt in ein neues Ge-
schaftsfeld. >
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» Der Brettspiele-Verlag Queen Games GmbH aus
Troisdorf nutzte eine Crowdfunding-Kampag-
ne tber 100 000 Euro zur (Vor-)Finanzierung ei-
ner Erweiterung bzw. fiir die Sonderedition des
mehrfach ausgezeichneten Spiels ,Kingdom
Builder.

» Die KiichenFab Company GmbH, ein Hersteller
fur Design-Einbaukiichen aus Kornwestheim,
erweiterte mit 125 000 Euro die IT-Infrastruktur
und eréffnete einen neuen Showroom.

» Einen Rekordbetrag von drei Mio. Euro hat im
vergangenen Jahr die Urbanara GmbH aus Ber-
lin eingesammelt. Der Anbieter von Heimtexti-
lien und Wohnaccessoires hatte per Crowdfun-
ding eine Aktien-Privatplatzierung initiiert.

» Auch ausderRegion gibt es Beispiele fir erfolg-
reiches Crowdfunding: Die beEco GmbH in Er-
langen hat tber eine Plattform 70 000 Euro ge-

sammelt. Das Energietechnik-

Unternehmen hat ein Sys-
tem entwickelt, das bei
Blockheizkraftwerken mit
Kraft-Wdrme-Kopplung
die Betriebskosten senkt.

Das junge Unternehmen mit

Sitz im Rothelheim-Campus, das u.a.

mit der Universitdt Erlangen-Nirnberg

zusammenarbeitet und vom Bundeswirt-

schaftsministerium geférdert wird, will den ge-

sammelten Betrag zur MarkterschlieBung ein-
setzen.

Die Durchfiihrung eines Crowdfunding-Pro-
jektes ist auf den ersten Blick relativ ein-
fach: Das Unternehmen reicht bei
einer der inzwischen zahlreichen
Plattformen die ,Bewerbungsun-
terlagen” ein (z.B. Unternehmens-
informationen, Ziele des Projektes,
Image-Video etc.), diese verdffentlicht das Pro-

DIHK-Paosition Crowdfunding

Im Koalitionsvertrag fordert die neue
Bundesregierung einen verldsslichen
Rechtsrahmen fir das Crowdfunding
(»Schwarmfinanzierung“). Auch die
EU-Kommission denkt iber eine neue
Regulierung nach. Nach Auffassung
des Deutschen Industrie- und Han-
delskammertages (DIHK) muss dabei
der Spagat gelingen, einerseits das
Risiko dieser Finanzierungsform zu
begrenzen und andererseits einen
unkomplizierten Zugang zum Crowd-
funding zu erméglichen. Es gelte, den
produktiven Wettbewerb der Platt-
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formen und Projekte zu erhalten. Die
Crowdfunding-Plattformen  sollten
laut DIHK transparent dber alle an-
fallenden Gebiihren informieren, die
Zahlungsabwicklung garantieren und
die Identitdt der Projektinitiatoren
tberprifen. Eine Verpflichtung der
Plattformen, die Tragfdhigkeit der Ge-
schaftsmodelle zu uberprifen, hdlt
der DIHK dagegen fir zu aufwdndig.
Damit wiirde ein wichtiger Vorteil des
Instruments, der unbiirokratische Zu-
gang zu einer Finanzierung, untergra-
ben werden.

jekt, sammelt die finanziellen Beitrdge der Un-
terstitzer ein und leitet diese bei Erreichen des
Finanzierungsziels an das Unternehmen weiter.

Der Teufel steckt jedoch wie so oft im Detail, zu-
mal sich die Plattformen teilweise sehr deutlich
unterscheiden. Insbesondere beim Crowdfun-
ding mit Beteiligungscharakter - aus Sicht der
Kapitalgeber teilweise auch als ,Crowdinvesting*
bezeichnet - werden verschiedene Formen unter-
schieden, je nachdem wie die erfolgsorientierte
Beteiligung der Kapitalgeber umgesetzt wird,
z.B. durch partiarische Nachrangdarlehen (Betei-
ligungsdarlehen), stille Beteiligungen oder Ge-
nussrechte. Diese kdnnen sehr unterschiedliche
Auswirkungen auf das Unternehmen und das Pro-
jekthaben.Beider Wahl der geeigneten Plattform
sollten deshalb deren Bedingungen, GroRe und
bisherige Erfolgsrate Gberprift werden. Die Kos-
ten variieren zwischen den Plattformen, liegen
jedoch meist zwischen sieben bis zehn Prozent
des eingesammelten Betrags. Auch die Unterstiit-
zer sollten die auf den Plattformen vorgestellten
Projekte genau prifen, denn im schlimmsten Fall
kann der Totalverlust der Beteiligung drohen,
wenn das Unternehmen pleite geht.

Kommunikation und Transparenz

Als ,Gegenleistung® fir die finanzielle Unterstit-
zung wird von dem Unternehmen ein gewisses
Malk an Kommunikationsbereitschaft und Trans-
parenz erwartet. Dies ist fiir manche kleine und
mittlere Unternehmen anfangs ungewohnt, stellt
jedoch einen bedeutenden Erfolgsfaktordar. Wich-
tig sind nicht nur professionelle, aussagekrdftige
Projektinformationen im Vorfeld, sondern auch
regelmdRige Informationen und Interaktionen mit
den Anlegern wdhrend der Finanzierungslaufzeit.
Eine Einflussnahme der Anleger in das operative
Geschdft missen die kapitalsuchenden Unterneh-
men beim Crowdfunding nicht firchten, da die
Unterstitzer im Normalfall, abgesehen von den
vertraglich vereinbarten Gegenleistungen, keine
Anspriiche oder Mitspracherechte haben.

Insgesamt bietet Crowdfundingeine breite Palette
an Einsatzméglichkeiten fir den Mittelstand und
kann damit fir viele Unternehmen eine attraktive
und sinnvolle Ergdnzung zur klassischen Finan-
zierung sein. Bisher wird dieses Potenzial jedoch
noch kaum wahrgenommen. Deshalb wird in den
kommenden Jahren ein rasantes Wachstum im
Bereich des Mittelstands-Crowdfunding erwartet.

Prof. Dr. Sebastian Serfas lehrt u.a. Rechnungs-
wesen und Finanzierung an der FOM Hochschule
in Ndrnberg (www.fom-nuernberg.de; sebastian.
serfas@fom.de) und berdt Unternehmen bei stra-
tegischen und operativen Fragestellungen.
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Sitzt noch alles richtig?

Bei der betrieblichen Altersversorgung mussen umfassende
Informations- und Dokumentationspflichten beachtet werden.

Zudem sollten altere Vertragswerke regelmafig Uberpraft werden.

Von Markus Kirner
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ie betriebliche Altersversorgung (bAV)

stellt eine tragende Sdule der Alterssi-

cherung dar, wird aber hierzulande im
Vergleich zu anderen EU-Staaten noch immer zu
wenig genutzt. Vor diesem Hintergrund hat sich
die Bundesregierung im Koalitionsvertrag das
Ziel gesetzt, die bAV insbesondere durch Entgelt-
umwandlung zu stdrken. Sie soll fir Mitarbeiter
in kleinen und mittleren Betrieben selbstver-
stdndlich werden. Auch die Unternehmen sehen
mit Blick auf die Alterung der Belegschaften eine
stark zunehmende Bedeutung von Angeboten
der bAV, um Mitarbeiter zu halten und neue Fach-
krdfte zu gewinnen.

In vielen Betrieben gibt es bereits Vorsorgesys-
teme, denen es aber zum Teil an Akzeptanz und
auch an Transparenz mangelt. Zudem sind viele

3: Digital Vision/Thinkstock

Versorgungswerke schon Anfang des Jahrtau-
sends oder noch friher eingerichtet worden,
ohne danach wesentliche Anderungen erfahren
zu haben. Doch gerade in den letzten Jahren ha-
ben sich die rechtlichen und sozialpolitischen
Rahmenbedingungen fir die bAV nachhaltig ge-
dndert, beispielsweise durch die Rente mit 67,
die Portabilitdt der bAV (Moglichkeit, die Alters-
versorgung zu einem neuen Arbeitgeber mitzu-
nehmen) oder die verpflichtende Einfithrung
von geschlechtsneutralen Versicherungstarifen.
Diese Verdnderungen sind von den Unternehmen
nicht immer genau umgesetzt worden, wie eine
steigende Zahl von entsprechenden Arbeitsge-
richtsurteilen verdeutlicht. Die Personalabtei-
lungen sollten ihre Versorgungssysteme deshalb
kontinuierlich tberpriifen, um Haftungsrisiken
zu vermeiden.

e Verkehrsrecht und Unfallregulierung
o Strafverteidigung fiir Unternehmer
e Erbrecht und Unternehmensnachfolge

Unsere Kanzlei berét Sie auf folgenden Fachgebieten:

e Arbeitsrecht
e Familienrecht
e Versicherungsrecht

ANWALTSKANZLEI ® BAUMANN RECHTSANWALTE
Kupferschmiedstr. 1a ¢ 91154 Roth

Tel. 09171 85185-0 ® Fax 09171 851859
info@ab-anwaelte.de ® www.ab-anwaelte.de
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Bei der Dokumentation sind in steuerrechtlicher Hinsicht die
Erfordernisse des § 5 Lohnsteuer-Durchfithrungsverordnung zu
beachten: Demnach missen insbesondere die Erteilung der Zu-
sage, die Anderung einer Zusage und die Portabilitit dokumen-
tiert werden. Die Aufbewahrungsfristen unterscheiden sich von
denen fir Personalunterlagen. Was die arbeitsrechtliche Seite
angeht, sollte die Dokumentation die Vereinbarung der Entgelt-
umwandlung und die Beratungsprotokolle enthalten, die bei der
Einrichtung oder bei einer Verdnderung der bAV erstellt wurden.

Wie das Bundesarbeitsgericht (BAG) gerade bestdtigt hat, gibt es
keine generelle Informationspflicht des Arbeitgebers zur Entgelt-
umwandlung. Anders ist dies allerdings bei konkreten Anldssen,
etwa beim Ausscheiden eines Mitarbeiters (z.B. Wechsel des Ar-
beitgebers) oder bei ruhenden Arbeitsverhdltnissen (z.B. wegen
Elternzeit oder ldngerer Krankheit). Wenn die Versorgungssys-
teme auf sogenannten gezillmerten Tarifen beruhen (bei denen
die Kosten fiir Abschluss und Verwaltung ,geballt“ in den ersten
Jahren der Vertragslaufzeit abgezogen werden), hat das BAG
ebenfalls eine Aufkldrung fir geboten erklart. Diesen Informati-
onspflichten sollte der Arbeitgeber nicht nur nachkommen, son-
dern sie auch dokumentieren. Wenn eine solche Dokumentation
nicht oder nur lickenhaft vorhanden ist, sollte diese - soweit
moglich - nachgeholt und fir die Zukunft sichergestellt werden.

Mitnahme der Altersversorgung

Seit 2005 gibt es die gesetzliche Pflicht, eine bAV zu tibernehmen,
die ein neuer Mitarbeiter von seinem vorherigen Arbeitgeber mit-
bringen mdchte. Dabei ist nicht jedem Arbeitgeber klar, dass es
hier erhebliche Gestaltungsmoglichkeiten gibt, die sich unter Ri-
sikoaspekten auch unterschiedlich auswirken. Beispielsweise be-
steht keinerlei Verpflichtung zur Ubernahme eines bestehenden
Versicherungsvertrages, sondern lediglich zur Ubernahme eines
Ubertragungswertes, der dann ohne neue Kosten wieder ange-
legt wird. Hier gilt es vor allem, haftungssichere Regelungen zu
treffen, die in der Folge generell einzuhalten sind - z.B. auch, um
dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG) Genlige zu tun.

Wegen der Rente mit 67 fir die Geburtsjahrgdnge ab 1964 wird
sich kunftig die Frage stellen, wie mit man mit Zusagen umgeht,
deren Félligkeit vor Erreichen der Regelaltersgrenze in der Ge-
setzlichen Rentenversicherung liegt. Dies trifft insbesondere auf
die Mehrzahl der Versorgungen zu, die schon vor 2008 eingerich-
tet wurden. Durch entsprechende Maknahmen kénnen gegebe-
nenfalls negative Effekte vermieden werden, die durch den paral-
lelen Bezug von Arbeitseinkommen und Betriebsrenten zustande
kommen (z.B. eine hohere Steuerbelastung).

Eine gut gestaltete und transparent geregelte bAV ist fur alle
Beteiligten ein sicheres Vorsorgesystem und ein attraktiver Bau-
stein der Gesamtvergiitung. Bevor jedoch neue oder zusdtzliche
Versorgungswerke eingefthrt werden, sollten zundchst die vor-
handeneninspiziert werden. Wegen der komplexen Materie sollte
fachkundiger und unabhédngiger Rat eingeholt werden, sodass
nicht der Verkauf neuer Vertrage im Vordergrund steht, sondern
die optimale Anpassung der bestehenden Versorgungssysteme.

Markus Kirner ist Geschdftsfihrer der UFB:UMU Consulting GmbH
in Nirnberg (markus.kirner@ufb-umu.de, www.ufb-umu.de).

SPECIAL: FINANZIERUNG | VERSICHERUNG

wimo4n4 35



SPECIAL: FINANZIERUNG | VERSICHERUNG

PRODUKTHAFTUNG

Kleiner Fehler, grol3er Schaden

Unternehmen sollten fur den Fall vorsorgen, dass durch fehlerhafte Produkte

und Leistungen Schaden bei Dritten entstehen. Wie kann man sich versichern?

Von Christian Gunther
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ei Produkthaftung denken viele an Riick-

rufaktionen von Autoherstellern. Ausléser

ist nicht selten ein kleines, fehlerhaftes
Bauteil eines Zulieferers. Ursache dafiir kdnnen
wiederum Fehler anderer Unternehmen in der
Lieferkette sein. Das Beispiel zeigt zum einen ein
erhebliches Risiko der arbeitsteiligen Wirtschaft.
Zum anderen gilt besonders bei Massenpro-
dukten: kleiner Fehler, groBe Wirkung.

Astronomische Kosten drohen nicht nur durch
Rickrufaktionen, sondern auch dann, wenn
durch Produktfehler Dritte geschddigt werden.
Denn laut Produkthaftungsgesetz haftet derje-
nige, der ein fehlerhaftes Produkt in den Verkehr
bringt, d.h. es anderen willentlich und bewusst
Giberldsst. ,Andere“ sind dabei neben Endkunden
auch weiterverarbeitende Betriebe und deren
Mitarbeiter. Sie kénnen unabhdngig vom Ver-
schulden Ersatz fir erlittene Sach-, Personen- und
darauf beruhende Folgeschdden verlangen.

Was die Art des Produkts betrifft, macht das
Produkthaftungsgesetz keine Einschrdnkungen
und umfasst sogar Elektrizitdt. Nur Arzneimittel
sind ausgenommen. Die dadurch sehr weite Pro-
dukthaftung trifft Hersteller und Handler glei-
chermalRen. Einbezogen ist auch, wer Arbeiten
wie Montage, Verpackung oder Erstellung von
Anleitungen erbringt. AuRen vor ist nur, wer
nicht direkt in den Herstellungsprozess
eingebunden ist, beispielsweise
bloRe Reparaturbetriebe.

Abgedeckt werden solche Risiken durch Pro-
dukthaftpflichtversicherungen. Die Versiche-
rungsbedingungen der Versicherer orientieren
sich in der Regel am sogenannten Produkthaft-
pflicht-Modell (PHM), das der Gesamtverband der
Deutschen Versicherungswirtschaft eV. (GDV)
erarbeitet hat. Das PHM deckt jedoch nicht alle
denkbaren Produkthaftungsfdlle ab, so bein-
haltet das Modell z.B. keine Versicherung der
eingangs erwdhnten Rickruffdlle. Das mag ver-
wundern, liegt aber daran, dass aufgrund der
gesetzlichen Produkthaftpflicht nur Schaden
versichert sein sollen, die Dritten tatsdchlich ent-
standen sind. Die Versicherer bieten deshalb spe-
zielle Rickrufpolicen an.

Abgedeckt vom PHM sind in jedem Fall Sach- und
Personenschdden durch Erzeugnisse, die der
Versicherungsnehmer hergestellt, geliefert und
in den Verkehr gebracht hat, sowie von ihm er-
brachte und abgeschlossene Arbeiten (z.B. Mon-
tage) und sonstige Leistungen. Mitversichert sind
dabei laut PHM auch Schaden, die durch fehler-
hafte Teile von Zulieferern entstehen.

Abgrenzung zur Betriebshaftpflicht

Die Produkthaftpflichtversicherung bildet das
Pendant =zur Betriebshaftpflichtversicherung.
Diese versichert das Betriebsstdttenrisiko und
deckt allein betriebsinterne Haftpflichtfdlle ab.
Wann welche Versicherung zum Zug kommt,
zeigt folgendes Beispiel: Eine Firma montiert
eine Maschine beim Auftraggeber. Bei ihrem An-
schluss kommt es zu einem Brand, der auf andere
Betriebsteile tbergreift: Die Betriebshaftpflicht
ist zustdndig. Kommt es hingegen erst nach ab-
geschlossenen Arbeiten bei der Inbetriebnahme
zum Schaden, weil die Maschine fehlerhaft an-
geschlossen wurde, ist dies ein Fall fir die Pro-
dukthaftpflichtversicherung. Aufgrund dieses en-
gen Zusammenhangs vertreiben die Versicherer
beide Versicherungen grundsatzlich zusammen.

Das PHM beinhaltet auch Bausteine, mit der
sich die Versicherung individuell an das zu

Foto: tenzinsherab/Thinkstock



versichernde Unternehmen anpassen ldsst. Das
macht besonders fiir vorproduzierende bzw. zwi-
schenverarbeitende Betriebe Sinn. So ldsst sich
etwa ein Sachschaden umfassender versichern,
der in einem anderen Betrieb entstanden ist. Die
Versicherung ersetzt damit die eigentlich nicht
versicherbaren Vermoégensschdden, wenn es
durch Produktionsausfdlle zu UmsatzeinbuRen
kommt. Beispiel: Durch ein falsch geliefertes Vor-
produkt fallt eine Maschine aus. Oder die Maschi-
ne produziert nur 9o Teile am Tag statt wie zuge-
sichert 100. Ein erweiterter Schutz besteht auch
bei Verbindungs-, Vermischungs- und Verarbei-
tungsschdden, die die Kosten fir die Herstellung
des Gesamtprodukts in die Hohe treiben, weil es
nachbearbeitet oder entsorgt werden muss bzw.
nur mit Abschldgen zu verkaufen ist.

Ein weiterer Baustein deckt entstehende Aus- und
Einbaukosten ab. Neben diesen Bausteinen exi-
stieren zahlreiche weitere, die zur Vermeidung
von Deckungsliicken in der Regel zusammen
vereinbart werden. Nicht davon umfasst ist aller-
dings ein spezieller Baustein speziell fir Herstel-
ler von Maschinen. Extra versicherbar sind zudem
Prif- und Sortierkosten, um einen Schaden Gber-
haupt einzugrenzen. Diese Kosten muss der Ver-

MEHR LIQUIDITAT FUR DEN FRANKISCHEN MITTELSTAND

Die SudLeasing verstarkt
inre Prasenz in NUrnberg
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sicherungsnehmer normalerweise selbst tragen,
da das PHM-Grundmodell nur die eigentlichen
Produkthaftpflichtschdden abdeckt. Wichtig ist
in jedem Fall, das Risiko im Vertrag genau zu be-
schreiben, um Deckungsliicken zu vermeiden. Ge-
sondert zu vereinbaren ist ein Auslandsschutz, der
vor allem flr Exportunternehmen sinnvoll ist. Da-
bei gilt das Produkthaftungsrecht des jeweiligen
Landes gilt. Wichtig ist auch: MaRstab fir die Ver-
sicherungsleistungist stets das Gesetz, auch wenn
die Vertrdge des Versicherungsnehmers mit seinen
Geschdftspartnern tiber dessen Bestimmungen hi-
nausgehen oder darunter bleiben (z.B. ldngere bzw.
kiirzere Verjdhrung als gesetzlich vorgesehen).

Fir Hersteller grolRer Stiickzahlen beinhaltet das
PHM eine Serienschadenklausel. Diese begrenzt
die Deckung, wenn ein Fehler zur massenweisen
Produktion fehlerhafter Produkte fiihrt. Solche
Serienschdden gelten dann als einzelnes Scha-
densereignis, fir die die Deckungssumme nicht
in jedem einzelnen Fall, sondern in der Regel nur
einmal ausgeschopft werden kann.

Christian Glinther ist Redakteur bei der anwalt.de
Services AG in Niirnberg, die das Anwaltsverzeich-
nis anwalt.de betreibt (redaktion@anwalt.de).

Hintergrund

Die Versicherungsbedin-
gungen der Versicherer
orientieren sich in der
Regel am sogenannten
Produkthaftpflicht-Modell
(PHM), das der Gesamt-
verband der Deutschen
Versicherungswirtschaft e.V.
(GDV) erarbeitet hat.

Um den Investitionsbedarf der mittelfrankischen Wirtschaft zu
begleiten hat die StidLeasing zum 1. April 2014 ihren regionalen
Standortin Nirnberg zu einer Niederlassung ausgebaut und
stdarkt damit die Beratung vor Ort.

Seit iber 40 )Jahren gilt die StidLeasing deutschlandweit als
starker Finanzpartner des Mittelstands. Dabei legt die unab-
hdngige Leasinggesellschaft grolten Wert auf die individuelle
Betreuungihrer Kunden. Fundierte Branchenkenntnisse,
faire Vertrage und eine transparente Abwicklung machen

die SidLeasing zu einem verldsslichen Partner. Ob es sich um
Leasing fir Transportmittel, Maschinen oder IT-und Kommu-
nikationstechnik handelt, die Berater erarbeiten strategische
Leasing- und Mietkaufkonzepte, die ganz auf den Kundenbe-
darf ausgerichtet sind.

Weitere Infos unter:
Telefon 0911/ 80092970, www.suedleasing.com

Das least sich einfach, schnell
und wirtschaftlich.

Niederlassung Niirnberg
Lina-Ammon-StraBe 30
90471 Niirnberg

Telefon 0911 80092970
region.sued@suedleasing.com

® SldLeasing

B Man least viel Gutes diber uns.

www.suedleasing.com
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Spielrdume schaffen

Mit Zahlungsziel einkaufen und die Lieferanten dennoch

sofort mit Skonto bezahlen - wie geht das?

Von Wolfgang Pfeifer

iele mittelstdndische Betriebe kénnen sich

derzeit Giber eine gute Auftragslage freuen.

Dieser positive Umstand fuhrt aber auch
zu neuen Herausforderungen: Weil die Kunden
auf ihren Zahlungszielen bestehen und gleich-
zeitig die Auftrage oft Giber einen ldngeren Zeit-
raum vorfinanziert werden mussen, steigt der
Liquiditatsbedarf. Neben den Planungs- und Per-
sonalkosten schlagen hierbei vor allem die Wa-
ren- und Materialeinkdufe zu Buche. All dies wird
meist Gber den internen Cash-Flow oder tber die
Kontokorrent-Linie der Hausbank vorfinanziert,
deren Hohe aber in der Regel begrenzt ist. Uber-
ziehungen sind teuer oder missen teilweise erst
verhandelt werden und nicht selten will die Bank
dafir neue Sicherheiten.

Viele Unternehmen sehen sich daher nach fle-
xiblen und bankenunabhdngigen Lésungen um.
Auf der Debitorenseite stehen hierbei vor allem
die Instrumente Factoring (Vorfinanzierung der
Forderungen), Forfaitierung (Verkauf einzelner
Forderungen im Exportgeschdft) und Absatzfi-
nanzierung (Verkauf per Kredit) zur Verfigung.
Auf der Kreditorenseite bieten sich die Instru-
mente Reverse-Factoring (Ankauf von Forde-
rungen der Lieferanten) oder Einkaufsfinanzie-
rung (auch Finetrading genannt) an. Das Modell
der Einkaufsfinanzierung basiert auf einem Drei-
ecksverhdltnis zwischen dem mittelstdndischen
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Unternehmen, seinem Lieferanten und einem
Wareneinkaufsfinanzierer. Dieser (bernimmt
den Einkauf der Ware und die sofortige Bezah-
lung, wobei er den vereinbarten Skonto ausnutzt.
Der Finanzierer iberldsst dem einkaufenden Un-
ternehmen die Ware und gewdhrt dabei ein ver-
ldngertes Zahlungsziel von 30 bis zu 120 Tagen.
Das Unternehmen muss die Ware also erst be-
zahlen, wenn sie verarbeitet und weiterverkauft
bzw. endabgerechnet wurde und im Idealfall vom
Kunden bereits bezahlt ist. Einen fixen Riickzah-
lungstermin gibt es nicht, d.h. der Betrieb ist flexi-
belund kann die Linie innerhalb der vereinbarten
120 Tage bereits dann ausgleichen, wenn der Zah-
lungseingang vorliegt.

Méoglich ist das Finetrading in der Regel ab einem
Einkaufswert von rund 50 000 Euro. Bis 250 000
Euro erfolgt ein vereinfachtes Priifverfahren, bei
dem eine Bilanz des Vorjahres und eine aktuelle
Betriebswirtschaftliche Auswertung (BWA) ver-
langt werden. Wie hoch das Gesamtvolumen ist,
das lber das gesamte Jahr hinweg mit der Ein-
kaufslinie finanziert werden kann, hdngt von der
Ldnge der Zahlungsziele ab. Ein Beispiel: Besteht
ein Einkaufsrahmen in Héhe von 250 000 Euro und
nutzt das Unternehmen jeweils ein Zahlungsziel
von 90 Tagen, so kann es diesen Rahmen vier Mal
pro Jahr in Anspruch nehmen, sodass insgesamt
ein Einkaufsvolumen in Hohe von einer Mio. Euro




finanziert werden kann. Rickversichert sind die
Rahmen der Einkaufsfinanzierer Giber den Kredit-
versicherungsmarkt. Zudem dient der Eigentums-
vorbehalt als weitere Sicherheit.

Das Instrument der Einkaufsfinanzierung kann
also zusdtzliche Liquiditdt und Flexibilitdt sowie
Einkaufsvorteile mit sich bringen. Was sich banal
anhort, ldsstin der Praxis viele Méglichkeiten zu:
Neue Skonto-Regeln mit den Lieferanten verein-
baren, Mengen- und Preisvorteile oder Boni nut-
zen, Transportkosten sparen oder dann einkau-
fen, wenn die Waren saisonal giinstig sind. Da der
Einkaufsfinanzierer quasi als Lieferant von Liqui-
ditat auftritt, werden bilanztechnisch keine neu-
en Bankverbindlichkeiten erzeugt. Stattdessen
erh6hen sich der unternehmerische Handlungs-
spielraum und die Unabhdngigkeit von der Bank.
Der Lieferant freut sich iiber den schnellen Geld-
eingang und Gber den Wegfall von Mahnkosten
und Ausfallrisiken. AuBerdem verkiirzt er seine
Bilanz und verbessert seine Rating-Kennzahlen.

Wolfgang Pfeifer ist Geschdftsfiihrer der Bavaria
Finance & Credit GmbH Kreditversicherungsmak-
lerin Ndrnberg (www.bfc-gmbh.de).

SPECIAL: FINANZIERUNG | VERSICHERUNG

SPRECHTAGE

Finanzierung im Mittelstand

Sprechtage zur Unternehmensfinan-
zierung bieten die IHK und das Unter-
nehmer-Initiative Netzwerk Nordbay-
ern gemeinsam in Ansbach, Firth und
Erlangen an. Im persdnlichen Gesprach
kdonnen Vertreter von Unternehmen
konkrete Finanzierungsfragen kldren
(z.B. Finanzierung von Unternehmens-
grindung und -erweiterung, Finanzie-
rungsmaoglichkeiten durch Eigen- oder
Fremdkapital, Vorbereitung auf das
Bankgesprdch, Kontakt zu Business An-
gels und Risikokapitalgesellschaften).

Beratungshaus des Mittelstandes

B Betriebliche Versorgungssysteme
B Risiko- und Versicherungsmanagement

B Energiekostenoptimierung

OstendstraBe 100 — Business Tower

90482 Nurnberg
Telefon 0911 58675-0, Fax -949
info@ufb-umu.de, ufb-umu.de

UFB:

AKTIENGESELLSCHAFT

Fur die Gesprédche sollte ein Kurzkon-
zept des Finanzierungsvorhabens so-
wie ein Kapitalbedarfsplan und eine
Umsatz- und Rentabilitdtsvorschau
vorbereitet werden.

Die Termine im Einzelnen (jeweils in
den IHK-Geschdftsstellen): Mittwoch,
21. Mai in Ansbach (Kanalstr. 2-12),
Mittwoch, 25. Juni in Flrth (FI6Raustr.
22a) sowie Mittwoch, 9. Juliin Erlangen
(Henkestr. 21).

Terminvereinbarung:
Ansbach: Tel. 0981971116,
franziska.ehret@nuernberg.ihk.de
Firth: Tel. 0911 770775,
sabine.froehlich@nuernberg.ihk.de
Erlangen: Tel. 09131 97316-11,
jennifer.irrgang@nuernberg.ihk.de

Union Freier Berufe und

U M U Mittelstdndischer Unternehmen
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ONLINE-SCHULUNG

Wie bleibt man liguide??

Die Technische Hochschule NUrnberg entwickelt einen internetgestutzten Lehrgang,

mit dem kleine und mittlere Unternenmen ihre Liquiditatsplanung verbessern kénnen.

hne Liquiditdt keine Geschdftstdtigkeit -
m diese Faustregel verdeutlicht, wie wichtig

flissige Mittel fir Unternehmensind. Unge-
nigende Liquiditdt oder sogar Zahlungsunfahig-
keit sind im deutschen Mittelstand der haufigste
Grund fir Insolvenzen. Vielfach kénnen selbst
trotz guter Umsdtze Léhne und Gehélter oder of-
fene Rechnungen nicht mehr gezahlt werden. Das
fuhrt haufig zu einem Domino-Effekt, denn nicht-
bezahlte Rechnungen kénnen Zahlungsprobleme
auch bei den Geschaftspartnern verursachen.

Nach Erfahrung von Prof. Dr. Thomas Bahlinger,
Professor fiir Betriebswirtschaft an der TH, verf-
gen kleine und mittlere Unternehmen hdufig nicht

tiber das notwendige Hintergrundwissen und das
qualifizierte Personal, um die eigene Zahlungs-
fahigkeit richtig einzuschdtzen und sie durch
effizientes Liquidititsmanagement zu verbes-
sern. Deshalb entwickelt er mit seinem Team vom
»~Kompetenzzentrum Finanzen“ der TH Nirnberg
ein Online-Schulung, die von kleinen und mittle-
ren Unternehmen uber die Internet-Adresse www.
kmu-finanzierung.eu kostenlos genutzt werden
kann. Mehr als die Halfte der Inhalte kdnnen schon
online absolviert werden, im August 2014 sollen
dann alle Kapitel zur Verfiigung stehen.

Die Schulung erldutert die Grundlagen der Finan-
zierung sowie die Messung und Planung von Li-

LEPPER & KOLLEGEN GMBH

Steuerberatungsgesellschaft

Die Steuerberater fiir Ihren wirtschaftlichen Erfolg

JohannisstraBe 3
90419 Nurnberg

Tel. (0911) 393 71-0

www.kanzlei-lepper.de
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quiditdt. Behandelt werden auferdem mégliche
Ursachen von Liquiditdtsproblemen und Mog-
lichkeiten, um zeitweise finanzielle Engpdsse
abzudecken. Die Nutzer lernen Ansdtze fir die
kurz-, mittel- und langfristige Liquiditdtsplanung
kennen, mit denen man flexibel auf das Marktge-
schehen reagieren kann.

»Besonders groRen Wert bei der Entwicklung des
Tools legen wir auf die einfache und verstdnd-
liche Darstellung der Inhalte, so Bahlinger. ,Die
Schulungsteilnehmer sollen das erworbene Wis-
sen rund um das Thema Zahlungsfdhigkeit direkt
in die betriebliche Praxis umsetzen kénnen“. Es
handele sich nicht um eine wissenschaftliche
Abhandlung, sondern um eine Einfithrung in das
Thema, die genau auf kleine und mittlere Be-
triebe ausgerichtet sei. Vermittelt werden die In-
halte auf multimediale Art und Weise (animierte
Videos), um das Lernen méglichst anschaulich
und unterhaltsam zu machen.

Das E-Learning-Instrument ergdnzt den Online-
Lehrgang ,Bonitdt“, der ebenfalls vom ,Kompe-
tenzzentrum Finanzen“ der TH entwickelt wurde
und auf derselben Homepage abrufbar ist. Er gibt

SPECIAL: FINANZIERUNG | VERSICHERUNG

einen umfassenden Uberblick tiber die Verfahren,
Kriterien und Systeme, die die Banken bei der Bo-
nitdtsprifung anwenden. Ein weiteres Themasind
Alternativen zum Bankkredit. Dieser Lehrgang ist
ebenso wie die Liquiditdtsschulung fur Geschdfts-
fuhrervonkleinen und mittleren Unternehmen so-
wie fur Existenzgriinder und Freiberufler gedacht
und eignet sich gleichermaRen fir Laien und Fort-
geschrittene im Bereich Finanzierung. Finanziert
wird das auf zwei Jahre angelegte Projekt unter
der Leitung von Prof. Bahlinger durch den Europa-
ischen Sozialfonds und den Freistaat Bayern.

Um Uber die Online-Schulungen hinaus einen wei-
terfihrenden Austausch der Teilnehmer anzure-
gen, hat die TH das ,Netzwerk ProBonitdt“ gegriin-
det, an dem sich auch Kooperationspartner aus
der Wirtschaft beteiligen. Dieses Online-Angebot
bietet eine Plattform fir den Erfahrungsaus-
tausch zwischen den Unternehmen, stellt ergdn-
zende Informationen zur Verfiigung und bietet die
Méoglichkeit, offene Fragen zu kldren.

TH Nilrnberg, Tel. 0911 5880-2825
birgit.nausester®@th-nuernberg.de
www.kmu-finanzierung.eu

ZEIGEN SIE IHRE
GUTE BONITAT
NACH AUSSEN!

Das Qualititszeritifikat mit
internationaler Akzeptanz fiir
bessere, da transparentere Bilanzbonitit.

Das Zertifikat ermittelt zuverldssig die Ausfall-
wahrscheinlichkeit eines Unternehmens nach
griindlicher Priifung durch CREDITREFORM
und erhoht somit die Glaubwiirdigkeit durch

Neben den traditionellen Betitigungsfeldern der
Steuerberatung unterstiitzen wir Sie bei allen
betriebswirtschaftlichen Themen, die Ihnen am Herzen liegen.

Ihre Themen sind unsere Herausforderung !
Wir haben Zeit fiir Sie und Ihre Bediirfnisse !

Qualifizierte und piinktliche Bearbeitung ist Grundlage unseres Tuns.

Wir bieten qualifizierten Steuerfachkriiften und engagiertem

Berufsnachwuchs Karrierechancen!

Wir freuen uns auf das erste Gespréch!

Alfred Riihrer &

Liibener Str. 11+ 90471 Niirnberg « Tel. 0911/99893-0 « Fax 0911/99893-93
Email: info-nbg@ruehrer-steuerberatung.de « www.ruehrer-steuerberatung.de

zertifizierten Soliditatsnachweis. Interessiert?
Dann informieren Sie sich unverbindlich bei uns!

Creditrefrm

CREDITREFORM NURNBERG
FUR SIE VOR ORT

Theodorstr. | | - 90498 Niirnberg

Tel.09 I'1 /53 95-600 - Fax 09 |1 / 53 95-675

info@nuernberg.creditreform.de
www.creditreform-nuernberg.de
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FINANZIERUNGS-INSTRUMENTE

Foto: nevarpp/Thinkstock

o

Besser ausschopfen

Es gibt eine groRe Bandbreite von Formen der Unternehmensfinanzierung.

Betriebe, die sie ignorieren, verzichten auf Gestaltungsspielrdume und Marktchancen.

Von Simane Kirbach

wei Entwicklungen haben das Finanzie-
rungsverhalten von Kreditinstituten und

Unternehmen nachhaltig verdndert: Im
Jahr 2007 traten die Regelungen von Basel Il in
Kraft. Sie halten die Banken dazu an, Risiken bei
der Kreditvergabe stdrker zu gewichten und ein
hoheres Eigenkapital vorzuhalten. Damit werden
fur die Kreditinstitute risikoarme Finanzierungen
spreiswerter und damit attraktiver. Im Jahr 2008
fuhrte schlieRlich die weltweite Finanzmarktkrise
zu einer Verscharfung der Situation und zu einer
teilweise angespannten Lage bei der Kreditversor-
gung. All dies erschwerte den kleinen und mittle-
ren Unternehmen tendenziell die Beschaffung
finanzieller Mittel, wie auch Untersuchungen u.a.
der KfW Bankengruppe und der EU-Kommission
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unterstreichen. Um einen Finanzierungsengpass
auszugleichen, hat eine Vielzahl von Unterneh-
men in den letzten Jahren bereits Lehren gezogen,
indem sie ihr Liquiditdts-Management und ihre
Eigenkapitalbasis gestdrkt und sich damit besser
gegen Krisen gewappnet haben.

Im Jahr 2018 soll nun Basell lll in Kraft treten - mit
weiter verschdrften Eigenkapitalregeln fir die
Banken. Die Regeln definieren u.a. die Risikokrite-
rien umfassender und sehen vor, dass das mit Ri-
siko behaftete Kapital noch stdrker mit Eigenka-
pital hinterlegt werden muss. Die Banken werden
dadurch gezwungen sein, bei der Vergabe von
Krediten noch strengere Kriterien anzulegen. Dis-
kutiert wird derzeit, ob Griinder und Mittelstand-



ler dadurch schlechter an Kredite kommen bzw.
ob sich fir sie die Kreditkosten erhéhen. Klar ist
auf jeden Fall: Das Thema Finanzierung wird fr
jeden Unternehmer - gleich welcher GréRe - zu
einem strategischen Faktor.

Deshalb gilt es, tiber den reinen Bankkredit hi-
nauszudenken und die ganze Bandbreite der Fi-
nanzierungsalternativen bzw. -substitute in den
Blick zu nehmen. Das gilt gleichermaRen fir die
Aufnahme von Fremdkapital wie fur die Starkung
des Eigenkapitals. Bei der Erarbeitung einer Fi-
nanzierungslosung, die individuell auf das jewei-
lige Unternehmen zugeschnitten ist, missen fol-
gende grundlegenden Kriterien beachtet werden:
flexible Gestaltung der betrieblichen Finanzkraft
Offenhalten von Handlungsmoglichkeiten
Umsatzsicherung und -férderung

Absicherung von Risiken

Kapitalkosten

Yy vV vV VvV VY

diten sowie
» Sicherung der unternehmerischen Kontrolle

Unterschdtzt wird von vielen Unternehmen zu-
dem, dass die Anforderungen an eine transpa-
rente Finanzkommunikation deutlich zugenom-

Flexibilitdt bei der Inanspruchnahme von Kre-
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men haben. Die Unternehmensstrategie und das
geplante Vorhaben missen genau und schlissig
erldutert werden, um die Kapitalgeber zu tber-
zeugen und eine geeignete Finanzierung zu er-
halten. An einer sorgfiltigen Vorbereitung des
Bankgesprachs und an professionell aufberei-
teten Unterlagen fuhrt kein Weg vorbei, wobeiim
Vorfeld die Risikobetrachtung eine zunehmende
Rolle spielen wird.

Richtiger Finanzierungs-Mix

Keine leichte Aufgabe ist es vor allem, sich einen
Uberblick tiber die groRe Bandbreite der Finanzie-
rungsmoglichkeiten zu verschaffen und den opti-
malen ,Mix“ aus den verschiedenen Formen zu
wdhlen. Zur Auswahl stehen neben zahlreichen
Fremdfinanzierungsinstrumenten beispielswei-
se auch Mezzanine-Finanzierungen, die Hybrid-
Modelle aus Eigen- und Fremdkapital darstellen
(z.B. Genussscheine, Wandelanleihen, Vorzugs-
aktien), oder auch vielfdltige Finanzierungspro-
gramme auf Landes-, Bundes- und EU-Ebene (z.B.
von Forderbanken wie LfA, KfW, EIB und EBRD) so-
wie von Weltbank und IFC usw. AuRerdem gibt es
zahlreiche Absicherungsinstrumente von staatli-
chenund privaten Kreditversicherern, die z.B. mit

Praxis-Tipp

Wer nicht nur ein Produkt
verkauft, sondern als beglei-
tende Dienstleistung eine
zinsglnstige Finanzierung
mit anbietet, verschafft sich
einen Wettbewerbsvorteil.

[ ANZEIGE

Unternehmen sind standigen Verdnderungen ihrer wirtschaftlichen
und politischen Umwelt unterworfen. Dies birgt Risiken wie groRRe
Chancen. Solche Chancen bediirfen groRer Investitionen. Deren Finan-
zierung ist tiber einen Kredit nicht immer moéglich. Damit solche Chan-
cen nichtvergeben werden, braucht es Finanzierungsalternativen
z.B.in Form einer stillen Beteiligung. Die Phalanx GmbH ist Spezialist
fur Finanzierungsalternativen wie Beteiligungskapital und weitere

TEURE VERANDERUNGEN IM UNTERNEHMEN?

Finanzierungsalternativen helfen!

www.phalanx.de

WIR KONNeN DeN WIND NICHt aNDeRN,

aBeR DIe segel aNDEeRS SetZeN. aisoties

bankenunabhdngige Finanzierungen. Seit iber zehn Jahren beraten
wir unsere Kunden mit einem ganzheitlichen Ansatz, der neben dem
Konzept auch die Unterstiitzung bei der Umsetzung und sowie deren
Finanzierung beinhaltet. Uber die Beratung hinaus bietet Phalanx
eine Eigenkapitalbeteiligung in Form einer stillen Beteiligung an.

4 a s A
A y
pHalLaNX

Werte sichern.
Wachstum finanzieren.
Weitblick etablieren.

www.phalanx.de
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LFA-SPRECHTAGE
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Tipps fur die Finanzierung

Die LfA Forderbank Bayern und die
IHK bieten auch in diesem Jahr ihre
»Sprechtage Finanzierung“ an. Unter-
nehmen kénnen an diesen Tagen Ter-
mine fiir Einzelgesprdche vereinba-
ren, um mit den Experten von LfA und
IHK konkrete Fragen rund um die The-
men Forderkredite und Finanzierung
zu besprechen. Zu dem Gesprachster-
min sollten ein Kurzkonzept zum Fi-
nanzierungsvorhaben sowie mindes-
tens ein Kapitalbedarfsplan und eine

Die Sprechtage finden in diesem Jahr
an folgenden Terminen statt (jeweils
mittwochs, in der LfA, Gewerbemu-
seumsplatz 2, Nurnberg): 9. April, 14.
Mai, 18. Juni, 16. Juli, 13. August, 17.
September, 15. Oktober und 19. No-
vember.

Terminvereinbarung:
IHK, Tel. 0911 1335-374
julia.rudolph@nuernberg.ihk.de
LfA, Eva Rossel

Umsatz- und Rentabilitatsvorschau

mitgebracht werden.

Tel. 0911 81008-00
nuernberg@lfa.de

Finanzierungen kombiniert, zum sicheren Erfolg
fuhren kénnen.

Hinzu kommen Finanzierungsmoglichkeiten, die
das Unternehmen potenziellen Kunden als Mehr-
wertanbietet: Wer nicht nur ein Produkt verkauft,
sondern als begleitende Dienstleistung eine zins-
glinstigere Finanzierung mit anbietet, verschafft
sich einen Wettbewerbsvorteil. Das gilt vor allem
flr das Auslandsgeschdaft, wenn Finanzierungen
im Land des Kunden teurer und schwerer erhdlt-
lich sind als in Deutschland. Denn eine zusdtzlich
angebotene Finanzierung stdrkt die Kundenbin-
dung und wird von den Geschdftspartnern oft
auch eingefordert. Auch asiatische Wettbewer-
ber haben dies erkannt und erschlieRBen sich auf
diese Weise Marktanteile. Untersuchungen der
Euler Hermes AG, die die staatlichen Exportkre-
ditgarantien abwickelt, lassen darauf schlieRen,
dass der exportstarke deutsche Mittelstand hier

Chancen vergibt und die angebotenen Instru-
mente (u.a. zum Schutz von Forderungsausfal-
len) noch nicht ausreichend nutzt. Unsicherheit
besteht im Auslandsgeschdft oft auch dariber,
wann ein Akkreditiv zur Absicherung ausreicht
und welche Restrisiken dieses Sicherungsinstru-
ment beinhaltet.

Keine Finanzierung von der Stange

Die Zahl der Finanzierungsformen und Férderkre-
dite ist fir den Mittelstand fast uniiberschaubar,
zumal stets neue, noch weiter ausdifferenzierte
Finanzprodukte hinzukommen. Der Bedarf an Be-
ratung steigt deshalb bei den Unternehmen an,
eine ,Standard-Unternehmensfinanzierung® von
der Stange ist heute nicht mehr ausreichend und
es bedarf einer Finanzierungsstrategie, bei der
die Chancen und Risiken der einzelnen Finanzpro-
dukte genau abgewogen und fir die jeweiligen
Vorhaben maRgeschneidert angewandt werden.
Einige GroRunternehmen, aber auch Wettbewer-
ber in Asien haben dies erkannt und Abteilungen
mit Spezialisten eingerichtet, die sich als ,Finanz-
ingenieure”sowohl um die firmeneigene Finanzie-
rung kiimmern als auch um Kundenfinanzierung
als Absatzférderinstrument. Fir Mittelstdndler,
die sich keine eigenen Stdbe hierfir leisten kon-
nen, sind neben den Banken auch externe Exper-
ten wichtige Ansprechpartner. Die Auswahl ge-
eigneter Berater ist jedoch keineswegs einfach,
weil der Begriff des Finanzberaters oder Kredit-
mediators nicht geschitzt ist. Auch die Suche in
Beraterbdrsen bietet nicht unbedingt die Garan-
tie flr eine wirklich qualifizierte Beraterleistung.
Anhaltspunkte fur die Eignung kdnnen dezidierte
Berufserfahrung auf den jeweiligen Fachgebieten
sowie Uiberprifbare Referenzen sein.

Simone Kirbach ist Inhaberin der ProExBe - Pro-
jekt- & Existenzgriindungsberatung in Nirnberg
(info@proexbe.com).

ba Uﬁlﬁehr

Bau-Finanzierung, Sonderkredite,
Fordermittel & mehr.

Sprechen Sie uns noch heute an!

Telefon: 09113765330
www.baugeldundmehr.de

Allersberger Stral3e 185
Im Nirbanum, Haus G, 2. Stock
90461 Niirnberg

Wir offnen

lhnen die Tiir...

... Mit einer —
maflge-

schneiderten
Finanzierung!
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Haus der Wirtschaft: Das groBe
Bauprojekt am Hauptmarkt beginnt.
Die IHK zieht ins Interimsquartier.

IHK-Welt

2014

IHK-Wahl: Im Herbst werden
Vollversammlung und regionale
IHK-Gremien neu gewahilt.

23.9.-21.10.

IHK-WAHL

o0

AKTIONSTAG HANDEL

Einblick in die Berufswelt

B Auf groRes Interesse stiel der ,Aktionstag
Handel“ den die IHK-Geschaftsstelle Ansbach
zum zweiten Mal organisierte, um Jugendliche
Gber die Berufe im Handel zu informieren. 106
Schilerinnen und Schiler aus vier westmit-
telfrankischen Schulen waren der Einladung
gefolgt, das waren doppelt so viele wie bei der
Premiere im vergangenen Jahr. Das Projekt be-
steht aus vier Teilen: Zundchst bereiteten die
Lehrer das Projekt mit den sieben beteiligten
Firmen vor, dann kamen die Unternehmen in
die Schule und stellten sich den Schiilern vor.
Den Hohepunkt bildete ein eintdgiges Prakti-
kum in den Betrieben. Die Erfahrungen, die die
Schiler dort gesammelt haben, stellten sie beim
Abschlusstag im Ansbacher Einrichtungshaus
Pilipp vor. Sie hatten dafir kleine Sketche, vier

selbstproduzierte Filme und einen selbst arran-
gierten und getexteten Rap-Song vorbereitet.
IHK-Vizeprdsidentin Erika Gruber, Hausherr Nor-
bert Pilipp und Karin Bucher, Leiterin der IHK-
Geschdftsstelle Ansbach, ibergaben die Teilnah-
mezertifikate an die Jugendlichen. (heu.)

Beim Abschlusstag im Ansbacher Mébel-
haus Pilipp prasentierten die Schiiler
ihre Eindriicke von den Kurzpraktika.

Der KREUZER-Tipp

Unternehmen und
Bewertungsportale (1)

Bewertungsportale geraten
in letzter Zeit immer hiu-
figer ins Visier der offentli-
chen Kritik, wenn positive
Bewertungen gefiltert und
dadurch schlechtere Ge-
samtbeurteilungen verof-
fentlicht werden. Wie kann
man dagegen vorgehen?

von Rechtsanwalt Dr. jur. Wolfgang Kreuzer, LL.M.

Eine Verfilschung

liegt vor, wenn die Bewertungen vor Veroffent-
lichung willkiirlich gefiltert und dadurch
hauptsichlich die negativen Bewertungen ver-
wertet werden. Die Verfilschung ergibt sich da-
raus, dass die gefilterten (positiven) Beitrage bei
der Berechnung des Gesamtergebnisses auflen
vor und auflerdem nicht sofort sichtbar sind.

Zur Abwehr
dieser Verfilschung kann man auf Unterlassung
der Filterung klagen oder als Eilmafinahme

auch eine einstweilige Verfiigung beantragen.
Schadensersatzanspriiche kommen ebenfalls in
Betracht.

KREUZER-Tipp:

Beobachten Sie die Bewertungsportale.
Wenn Sie trotz vieler guter Bewertungen
eine schlechte Gesamtbeurteilung haben,
dann ist anwaltliche Beratung dringend ge-
boten, denn es kommt immer auf die kon-
kreten Umstidnde im Einzelfall an.

Dr. Wolfgang Kreuzer, LL.M., Wirtschaftsjurist (Univ.), ist Rechtsanwalt und zustandig fiir Wirtschaftsrecht im Niirnberger Biiro der DR KREUZER & COLL Anwaltskanzlei, Lorenzer Platz 3 a.

Die Kanzlei ist Grindungsmitglied der weltweiten Anwaltsgruppe ij INTERNATIONAL JURISTS. Mehr Informationen unter www.kreuzer.de oder unter 0911/2022-0.
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IHK-WELT

HAUS DER WIRTSCHAFT

Start des Bauprojekts
am Hauptmarkt

Im Juni beginnt die Generalsanierung mit Teilneubau des IHK-Gebaudes. Bis zur

Fertigstellung im Jahr 2017 zieht die IHK ins Interimsquartier im NUrnberger Loftwerk.

ir sehen uns als verantwortungsbe- anderen wird das Haus wie bisher Geschdfte und
W wussten Teil der Stadtgesellschaft und zusdtzlich eine offentlich zugdngliche Gastro-

wollen einen Beitrag fur die Entwick- nomie mit AuBenbestuhlung beherbergen. Der
lung der Nirnberger Altstadt leisten®, erkldrte bisherige Innenhof wird iberdacht, sodass ein
IHK-Prdsident Dirk von Vopelius bei‘einem Pres- groRes Foyer entsteht, das auch fir Veranstal-
segesprdch zum aktuellen Stand des Baupro- tungen mit rund 400 Besuchern genutzt werden
jekts. Das ,Haus der Wirtschaft“ wird nach der kann. Armin Behles vom Berliner Architekturb-
geplanten Fertigstellung im Herbst 2017 eine ro Behles & Jochimsen hob ausdriicklich hervor,
Flache von Uber 10 000 Quadratmetern umfas- dass die IHK als Bauherr ein offenes Haus in der
sen (derzeit ca. 6 000). Dies kommt zum einen Sebalder Altstadt schaffe.

den Mitarbeitern und den Besuchern zugute,
denen mehr Platz fir Arbeiten, Besprechungen
und Veranstaltungen zur Verfiigung steht. Zum




Die IHK investiert 27,5 Mio. Euro in die Bauarbei-
ten, hinzu kommen 6,4 Mio. Euro fiir Projektkos-
ten wie Umzug und Miete im Ubergangsquartier.
Zudem wurde ein Sicherheitsaufschlag von 5,5
Mio. Euro angesetzt, z.B. fur Inflation und uner-
wartete Kostensteigerungen (WiM berichtete).

IHK-Prdsident von Vopelius erklarte, die Vollver-
sammlung habe sich aus mehreren Griinden fir
die Generalsanierung mit Teilneubau entschie-
den: Die IHK wolle am 450 Jahre alten Traditions-
standort mit seiner einzigartigen Lage und op-

IHK-WELT

timalen Erreichbarkeit festhalten. Deshalb sei
die kostenginstigere Variante eines Neubaus
an einem anderen Standort verworfen worden.
Gepruft worden sei auch die Méglichkeit einer
Sanierung ohne Teilabriss, fur die rund zehn
Mio. Euro zu veranschlagen wdren, die aber die
grundlegenden Probleme des Gebdudes nicht
geldst hdtte. Dazu zdhlte von Vopelius u.a. die
schlechte Bausubstanz aus der Nachkriegs-
zeit, die verwinkelten und nicht barrierefreien
Gebdudeteile und die nicht mehr zeitgemdRen
Blrostrukturen. Deshalb werden die denkmal-
geschiitzten Gebdudeteile behutsam saniert
(Gebdude mit dem Kaufmannszug gegeniber
dem Rathaus und Saalgebdude an der Winkler-
strale) und die beiden anderen parallelen Ge-
bdudeteile abgetragen und neu errichtet.

Bei der mittlerweile zweiten Informationsver-
anstaltung fur die Nachbarn in der Sebalder
Altstadt und weitere Interessenten sagten Prd-
sident Dirk von Vopelius und Hauptgeschaftsfih-
rer Markus Lotzsch zu, dass man zahlreiche An-
strengungen unternehme, um die Belastungen
durch das grofe Bauvorhaben so gering wie
moglich zu halten. Der Bauldarm soll durch Ab-

Das Haus der Wirtschaft am
Hauptmarkt: Im Herbst 2017 soll alles
fertig sein.
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Das neue Atrium erméglicht Veranstal-
tungen mit bis zu 400 Teilnehmern.

Der Zeitplan

April/Mai 2014:
Umzug der IHK ins Interims-
quartier Loftwerk

Juni bis Oktober 2014:
Abbrucharbeiten

September 2014:
archdologische Grabungen

Mai 2015:
Beginn Rohbau

Herbst 2017:
geplante Fertigstellung
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bruch zum Innenhof hin minimiert werden, die
Staubbelastung soll durch kontrollierten Riick-
bauohneAbrissbirne und durch die Befeuchtung
der Abbruchbereiche méglichst eingedammt
werden. Setzungen und Beschddigungen an
benachbarten Gebduden sollen durch Unter-
fangungen, Sicherungen des Tragwerks und
schonende Verfahren der Griindung vermieden
werden, wie Architektin Barbara Ottmann vom
Nirnberger Planungsbiiro Ganzwerk ausfiihrte.

Einrichtung der Baustelle

Eine Herausforderung fir die Planer ist in dem
eng begrenzten Altstadtbereich die Einrich-
tung der Baustelle. Dies war auch der Grund,
warum drei Bdume in der Waaggasse gefallt
werden mussten. Prdsident von Vopelius sagte
zu, selbstverstdandlich wirden nach Abschluss
der Baumalnahme wieder Anpflanzungen vor-
genommen, die Uber die stddtischen Vorgaben
hinausgehen werden: ,Es wird mehr Grin als
vorher da sein.“ Ricksicht nehme man auch auf
die GroRveranstaltungen in der Altstadt, insbe-
sondere Christkindlesmarkt, Blaue Nacht und
Bardentreffen; in dieser Zeit werde der Bauzaun
teilweise zurlickverlegt.

|
5|
k|

|
q |

Beschlossen hat die Vollversammlung in ihrer
letzten Sitzung auch den Erwerb des Gebdudes
in der WinklerstraRe 24, das unmittelbar an den
IHK-Gebdudekomplex angrenzt. Die IHK hatte
schon seit den 1980er Jahren immer wieder Inte-
resse an einem Ensembleschluss mit dem Nach-
bargebdude gezeigt. Erst jetzt hat der bisherige
Eigentimer den Verkauf angeboten, sodass es
zum Vertragsabschluss kam. Die IHK wird die be-
stehenden Mietverhdltnisse weiterfiihren.

Eine Einbeziehung in die Baumalknahme ,Haus
der Wirtschaft“ ist nicht vorgesehen. Das Ge-
bdude WinklerstraRe 24 ist nach der Zerstérung
im Zweiten Weltkrieg nur bis zum zweiten Stock
wieder aufgebaut worden. Die geplanten Trauf-
und Firsthéhen des neuen ,Hauses der Wirt-
schaft” beriicksichtigen eine mégliche Rekons-
truktion des Gebdudes WinklerstraRBe 24. Dazu
gibtes jedoch zum gegenwdrtigen Zeitpunkt kei-
ne Planungen.

Umfassende Informationen zum ,,Haus der Wirt-
schaft“ sind unter www.ihk-nuernberg.de/hdw
abrufbar. Dort kann man sich auch in einen Mail-
Newsletter eintragen, der Gber aktuelle Entwick-
lungen des Bauprojekts informiert.
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Interimsquartier im Loftwerk

B Von Mitte April bis Mitte Mai 2014 ziehen alle
Geschdftsbereiche der IHK Nirnberg fur Mittel-
franken in das Interimsquartier im Loftwerk in
Gibitzenhof um. Ab dem 16. Mai bis zur Fertig-
stellung des Hauses der Wirtschaft im Herbst
2017 lautet die Adresse:

IHK Niirnberg fiir Mittelfranken
Loftwerk, UlmenstraBe 52, 90443 Niirnberg

Firdie Kundenistdie I[HK auch wahrend des Um-
zugs erreichbar. Im Interimsquartier bleiben alle
Telefon- und Fax-Nummern sowie alle E-Mail-
Adresse bestehen. Auch die Aufgabenstelle fir
kaufmdnnische Abschluss- und Zwischenpri-
fungen (AkA) wird dort wie bisher unter einem
Dach mit der IHK untergebracht. Die Anerken-
nungsstelle fir ausldandische Bildungsabschlis-
se (IHK-FOSA) ist bereits seit ihrer Griindung vor
zweiJahren im Loftwerk ansdssig.

Das Loftwerk entstand aus den ehemaligen ,Ver-
einigten Frankischen Schuhfabriken®. Der Kom-
plex besteht aus vier Teilen und liegt direkt am
Stadtring Std. Andere Mieter im Loftwerk sind
MAN, Funkhaus Nirnberg, IBIS Hotel, Gaststdt-
tenbetriebe Kurt Lilly, Shoptimax und zahlreiche
weitere Firmen. Im Loftwerk setzt die IHK ein of-

Foto: Fucl

Umzugswochen

Geschaftsbereich Berufsbil-
dung, EDV, Hauptgeschafts-
flihrung: Mitte April (KW 16)

Geschaftsbereiche Innova-
tion/Umwelt und Interna-

tional, Personalabteilung:

Ende April (KW 17)

Kundenservice: Ende April
(KW 18)

Geschaftsbereiche Stand-
ortpolitik, Recht/Steuern,
Kommunikation: Anfang
Mai (KW 19)

Geschaftsbereich Zentrale
Dienste: Mitte Mai (KW 20)

Hier kommt Pep in lhr Business 2014

www.nuernbergmesse.de/termine

akademika* 27.05.-28.05.
BIOFACH® 12.02.-15.02.

BIOGAS 14.01.-16.01.
Jahrestagung und
Fachmesse

BrauBeviale 11.11.-13.11.
Chillventa 14.10.-16.10.
ConSozial 05.11.-06.11.
CO-REACH 25.06.-26.06.
E|DPC* 30.09.-01.10.
embedded world 25.02.-27.02.
Enforce Tac® 05.03.-06.03.
EUROGUSS 14.01.-16.01.
evenord 11.10.-12.10.
fensterbau/frontale  26.03.-29.03.
FeuerTRUTZ 19.02.-20.02.
GalaBau 17.09.-20.09.
¥ HAARE 19.10.-20.10.
HOLZ-HANDWERK  26.03.-29.03.
iENA* 30.10.-02.11.
IFH/Intherm* 08.04.-11.04.

Internationaler 15.05.-17.05.

Kongress
der Deutschen
Ophthalmochirurgen*

Interzoo® 29.05.-01.06.

it-sa — 07.10.-09.10.
Die IT-Security Messe
und Kongress

IWA OutdoorClassics® 07.03.-10.03.
PADDLEexpo* 28.09.—-30.09.
PCIM Europe* 20.05.-22.05.
Perimeter Protection 14.01.-16.01.
POWTECH 30.09.-02.10.
SENSOR+TEST* 03.06.-05.06.

SMT Hybrid 06.05.-08.05.
Packaging

Spielwarenmesse®*  29.01.-03.02.
SPS IPC Drives* 25.11.-27.11.
TechnoPharm 30.09.-02.10.
VIVANESS® 12.02.-15.02.
Werkstatten:Messe  13.03.—-16.03.

Auszug, alle Angaben ohne Gewahr,
Anderungen vorbehalten

° Nur fiir Facheinkaufer mit Legitimation

* Gastveranstaltung

fenes Blirokonzept um, das spdter auch auf das

Haus der Wirtschaftam Hauptmarkt Gibertragen

wird. Die wesentlichen Ziele:

» transparente und effiziente Arbeitsvorgdnge

» direkte Kommunikation zwischen den einzel-
nen Geschdftsbereichen

» einladende und zeitgemdl3e Biirordume

» flexible Gestaltung der Arbeitsprozesse

Das Loftwerk in der UlmenstraBe 52: 3
Die neue IHK-Adresse \
wdhrend der Bauarbeiten am

Haus der Wirtschaft.

NURNBERG # MESSE

www.loftwerk.eu
Fur weitere Informationen rufen Sie uns

einfach an: 09 11.8 60 60
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IHK-WAHL 2014

Das Parlament der

Wirtschaft wird neu gewanhlt

Vom 23. September bis 21. Oktober 2014 sind alle Unternehmer aufgerufen, Uber

die IHK-Vollversammlung und die regionalen IHK-Gremien, die Interessenvertretungen

der Wirtschaft, fur die nachsten funf Jahre zu entscheiden.

der mittelfrankischen Wirtschaft insge-

samt. Die 13 regionalen IHK-Gremien re-
prdsentieren die Wirtschaft in der Region. In die
Vollversammlung werden 65 Mitglieder direkt
gewdhlt, dazu kommen die 13 Vorsitzenden der
regionalen IHK-Gremien als geborene Mitglieder.
Dariiber hinaus kénnen auf Vorschlag des Prd-
sidiums bis zu zehn weitere Persdénlichkeiten in

D ie Vollversammlung ist die Vertretung

50 wim o044

die Vollversammlung zugewdhlt werden. Dabei
kdnnen Vertreter von Unternehmen berufen wer-
den, deren Prdsenz in der Vollversammlung im
Hinblick auf ihre Branche besonders wiinschens-
wert erscheint, auRerdem besonders erfahrene
und befdhigte Kaufleute sowie Wirtschaftsjuni-
oren. Die regionalen IHK-Gremien legen die Zu-
sammensetzung ihres Ausschusses und die Zahl
der Mitglieder selbst fest.



Die Wahlordnung stellt durch die branchen-
orientierte Wahl in Wahlgruppen sicher, dass
sowohl in der Vollversammlung als auch in den
regionalen IHK-Gremien die Sitzverteilung der
wirtschaftlichen Struktur des IHK-Bezirkes ent-
spricht. Jede Wahlgruppe hat so viele Sitze, wie
es der aktuellen wirtschaftlichen GréRe und Be-
deutung des Wirtschaftszweiges entspricht. Die
untenstehende Ubersicht zeigt die Sitzvertei-
lung auf die einzelnen Wahlgruppen.

Neue WG Kultur- und Kreativwirtschaft

Neuinder kommenden Wahlperiode ist die Wahl-
gruppe 18 der Kultur- und Kreativwirtschaft. Die
IHK trdgt damit der wachsenden Bedeutung die-
ser Branche und den aktuellen Entwicklungen in
der mittelfrankischen Unternehmenslandschaft
Rechnung. Die Metropolregion Nirnberg ist
»Heimat fir Kreative®: Insgesamt rund 15 0oo Mit-
gliedsunternehmen fallen in die neue Wahlgrup-

=™
Dienstleistung

Industrie

Energie, Wasserversorgung

Bau, Erden, Steine, Keramik, Glas

Eisen-, Blech-, Metall-, Spielwaren u. a.

© N DU AW N

Nahrungs- und Genussmittel
GroR-und AuRenhandel
Einzelhandel
Handelsvertreter
Kreditinstitute
Versicherungen

Verkehr und Logistik
Hotellerie und Gastronomie

Information und Kommunikation

Kultur- und Kreativwirtschaft

Consulting, Immobilien, Finanzvermittlung, Personaldienstleistung

Gesundheit, Sicherheit, Gebdudereinigung u. a.

Wahlgruppen & Sitzverteilung

Chemie, Mineraldl-, Kunststoff- und Gummiverarbeitung

Metall, Maschinen- und Fahrzeugbau, Stahlbau
Elektrotechnik, Elektronik, Feinmechanik, Optik

Verbrauchsgiiterindustrie (Druck, Leder, Textil)

IHK-WELT

23.9.-21.10.

IHK-WAHL

pe. Mit drei Sitzen in der Vollversammlung setzt
sie sich im Wesentlichen aus bisherigen Mitglie-
dern der Wahlgruppen 16 (Information und Kom-
munikation), 9 (GroR- und AuRenhandel, Verlage)
sowie 17 (Consulting, Immobilien, Finanzvermitt-
lung und Personaldienstleistung) zusammen und
erstreckt sich so als einzige Gruppe ber die drei
Bereich Industrie, Handel und Dienstleistungen.

2014

Neues Gremium
Neustadt/Aisch-Bad Windsheim

Die regionalen IHK-Gremien Bad Windsheim und
Neustadt/Aisch werden zum 1. Januar 2015 fusi-
onieren. Die Trennung der beiden Bezirke geht
noch auf die Grenzen der Altlandkreise vor der
Gebietsreform zuriick. Zwischenzeitlich
stellten wirtschaftliche und regionale
Verdnderungen die bestehende
Aufteilung mehr und mehr in
Frage. Mit der Fusion entsteht

Regionale
IHK-Gremien
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Die vollstandigen Bezeichnungen der Wahlgruppen finden Sie in § 4 der Wahlordnung.
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In der richtigen Gruppe?
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Bitte schauen Sie auf das Adress-Etikett auf der Titelseite. Dort konnen Sie sehen, welcher Wahlgruppe (WG 01-19, siehe Seite 51) lhr
Unternehmen zugeordnet ist. Sollte die Zuordnung nicht korrekt sein, fiillen Sie bitte ein Korrektur-Fax aus, das Sie hier herunterladen
konnen: www.ihk-nuernberg.de/wahlgruppe

m

RKCWAHL
2014

Ihre IHK. Ihre Wahl.

Broschiire mit allen Infos zur Wahl.
Download: www.ihkwahl2014.de

52 wim o044

ein der Wirtschaftskraft angemessenes Gremi-
um, das seine Interessen mit einer einzigen Stim-
me gegenlber Politik, Presse und Offentlichkeit
einbringen kann. Die zwei betroffenen Gremien
ergdnzen sich sowohl in ihrer Struktur als auch
regional, Kompetenzen kénnen gemeinsam regi-
onal besser abgedeckt werden, Entscheidungen
gemeinsam effizienter und landkreisweit ab-
gedeckt werden. Fir die IHK-Wahl 2014 wird im
Gremium allerding noch in getrennten Stimmbe-
zirken gewdhlt.

Wer kann wéhlen?

Jedes IHK-Mitglied ist aktiv wahlberechtigt. Wie
spdter in der Vollversammlung gilt auch bei der
Wahl das Prinzip: ein Unternehmer - eine Stim-
me, unabhdngig davon, ob es sich um einen
GroRkonzern handelt oder ein Ein-Personen-Un-
ternehmen. IHK-zugehorig ist kraft Gesetz jeder
Gewerbetreibende (ausgenommen Handwerk),
der im Bezirk der Industrie- und Handelskammer
Nirnberg fur Mittelfranken eine Betriebsstdtte
unterhdlt. Wahlen kann nur, wer in das Wahler-
verzeichnis eingetragen ist. Dieses wird nach
den Mitgliederunterlagen der IHK vom Wahlaus-
schuss aufgestellt und zur 6ffentlichen Einsicht-
nahme in der Zeit vom 12. Juni bis 26. Juni 2014
in der IHK Geschdaftsstelle bzw. den IHK-Gremien
ausliegen. Sind mehrere Personen vertretungs-
berechtigte Gesellschafter oder Eigentimer

eines Unternehmens, kann das aktive Wahlrecht
nur einmal ausgelibt werden. Sind bei einer han-
delsgerichtlich eingetragenen Firma Prokuristen
bestellt und im Handelsregister eingetragen,
kann das aktive Wahlrecht auch von Prokuristen
ausgelibt werden.

Wer kann gewahlt werden?

Jedem Unternehmer steht die Méglichkeit of-
fen, die Interessen seines Wirtschaftszweigs in
die Vollversammlung und in die regionalen IHK-
Gremien als gewdhlter Vertreter einzubringen.
Die Kandidaten werden in einem Wahlvorschlag
von Mitgliedern ihrer Wahlgruppe fur die Wahl
zur Vollversammlung oder zum regionalen IHK-
Gremium aufgestellt. Es hat sich gezeigt, dass
sich in vielen Wahlgruppen traditionell Verban-
de um die Koordination von Wahlvorschldgen
bemihen. Interessierten Kandidaten gibt die
IHK-Geschdftsstelle gerne die Koordinatoren von
Wahlvorschldgen, soweit sie davon Kenntnis hat,
bekannt. Wahlvorschldge kénnen bis 10. Juli 2014
beim Wahlausschuss eingereicht werden. Infor-
mationen Uber den notwendigen Inhalt eines
Wahlvorschlages (z.B. Zahl der zu wdhlenden
Mitglieder einer Wahlgruppe) erhalten Sie bei
den Mitgliedern des Wahlausschusses oder bei
der IHK.

www.ihkwahl2014.de
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Energiepolitik im Fokus

B Steuerpolitik, Fachkraftemangel, Breitband-
ausbau, der Konflikt zwischen Russland und der
Ukraine und besonders die Energiepolitik waren
Themen beim Spitzengesprdch zwischen Vertre-
tern der bayerischen IHKs und der Staatsregie-
rung. Die Energiewende gab bei dem Treffen in
der Staatskanzlei Anlass zu intensiven Diskussi-
onen. Gesprdchspartner der IHK-Prdsidenten und
Hauptgeschdftsfihrer waren Ministerprdsident
Horst Seehofer, Wirtschaftsministerin llse Aigner,
Finanzminister Dr. Markus Soder, Arbeitsministe-
rin Emilia Miller, Kultus-und Wissenschaftsminis-
ter Dr. Ludwig Spaenle und Innenminister Joa-
chim Herrmann.

Seehofer nannte als zentrales Anliegen, einen
weiteren Anstieg der Strompreise zu verhindern.
Die IHK-Vertreter forderten, den Aspekt Versor-
gungssicherheit als gleichrangiges Ziel zu ver-
folgen. Konsens bestand darin, dass der Bau der
Tharinger Strombriicke notwendig sei. Einem
weiteren Trassenausbau steht Seehofer jedoch
skeptisch gegeniber, solange der Bedarf nicht
klarsei. Einen Forderungskatalog der Wirtschaft
zur Energiewende iberreichte BIHK-Prdsident
Eberhard Sasse an die Staatsregierung. Einige
der Punkte: mehr Wettbewerb und Wirtschaft-
lichkeit bei erneuerbaren Energien, Marktan-
reize flr gesicherte Erzeugungskapazitdten,
Gewdhrleistung von Investitionssicherheit, For-
derungderEnergieeffizienzund AusbauderEner-
gieforschung.
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Finanzminister Séder nannte als Eckpunkte
der bayerischen Steuerpolitik: Keine Steu-
ererhdhungen, Abbau der kalten Progression,
Regionalisierung der Erbschafts- und Grund-
steuer sowie Neuregelung des Ldnderfinanz-
ausgleichs. BIHK-Hauptgeschdftsfiihrer Peter
Driessen erinnerte an die seit langem vorge-
tragenen Forderungen der IHKs, die Aufbewah-
rungsfristen fir steuerrelevante Unterlagen zu
verkiirzen und flr eine zeitnahe betriebliche
Prifung von Unternehmen zu sorgen.

Sorge bereitet vielen Unternehmen der Konflikt
zwischen Russland und der Ukraine, so die Pra-
sidenten und Hauptgeschaftsfihrer der baye-
rischen IHKs. Seehofer und Aigner erkldrten, dass
wirtschaftliche Sanktionen aus Sicht der Staatsre-
gierung nur das letzte Mittel sein kdnnten, gefragt
seien vielmehr ,Besonnenheit und Diplomatie®.

IHK-WELT

Die Vertreter von Staatsregierung
und bayerischen IHKs bei ihrem
Treffen in der Staatskanzlei.

+++ DIHK-TICKER +++

Die Interessen der Wirtschaft finden kinf-
tig stdrker Eingang in die Planung von Pro-
jekten, die von der EU gefordert werden.
Dafiir sorgt der von der EU-Kommission
verabschiedete ,Europdische Verhaltensko-
dex“ zur Beteiligung der Wirtschafts- und
Sozialpartner. Als Vertreter deutscher Un-
ternehmen werden die IHKs sowohl an der
Programmplanung als auch der Durchfiih-
rung noch stdrker beteiligt. Sie wollen vor
allem sicherstellen, dass nicht nach dem
GieRkannenprinzip geférdert wird, sondern
in nachhaltiges Wachstum in den Regionen
(z.B. Innovationsférderung im Mittelstand,
betriebsnahe Aus- und WeiterbildungsmaR-
nahmen oder Breitbandausbau).

Im Jahr 2013 wurden in den IHK-Berufen
deutschlandweit rund 330 0oo Ausbildungs-
vertrage abgeschlossen, das waren 4,5 Pro-

D

zent weniger als im Vorjahr. Einen wesent-
lichen Grund dafir sieht DIHK-Prdsident Dr.
Eric Schweitzer u.a. bei ,den jahrelangen
und undifferenzierten Forderungen nach

einer Erhohung der Studierendenquote in
Deutschland“. Die Horsdle seien Uberfullt,
wdhrend die Unternehmen hdnderingend
nach Auszubildenden suchten. Die demo-
grafische Entwicklung verscharfe das Pro-
blem zusdtzlich. ,Dem Wirtschaftsstandort
Deutschland droht nachhaltiger Schaden,
wenn der Trend zur Akademisierung um
jeden Preis nicht gestoppt wird“, warnte
Schweitzer. Es misse gelingen, betriebliche
Karrierepfade noch attraktiver zu gestalten
und jungen Menschen aufzuzeigen, dass sich
eine duale Berufsausbildung lohnt. Das solle
ein Schwerpunkt bei der Weiterentwicklung
des erfolgreichen Nationalen Ausbildungs-
paktes sein.

wimo4ajia B3



Damit Wivtschaft lebt!

Industrie- und Handelskammer
Niirnberg fiir Mittelfranken

K. \V\ve WQV\\.

\H\
Juve WE.

Potenzia

e verschenken

B Fachkraf

Die deutsche Wirtschaft gestaltet ihren Erfolg selbst.

Um wettbewerbsfdhig zu sein, muss die Metropolregion
Nirnberg qualifizierte Fachkrafte anziehen und binden.
Darum hat die IHK das Biindnis ,Allianz pro Fachkrafte®

gestartet.

2014 ist IHK-Wahl in Mittelfranken. Machen Sie von _
Ihrem aktiven und passiven Wahlrecht fiir die Parla r};-c"";_;
der Wirtschaft Gebrauch. Stirken Sie lhre HK - damit

Wirtschaft lebt.

e sichern
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Die IHK gratuliert..

...Ingrid Hofmann, IK. Hofmann GmbH,
Nirnberg, zum 60. Geburtstag. Hofmann
setzte sich viele Jahre als Mitglied der Voll-
versammlung im IHK-Ehrenamt ein und ist
Sponsorin des IHK-Griinderpreises.

...Martin Wedel, Martin Bauer GmbH & Co.
KG, Vestenbergsgreuth, zum 60. Geburts-
tag. Wedel war lange Jahre Mitglied der
IHK-Vollversammlung und engagiert sich
im AuBenwirtschaftsausschuss.

...Dr. Johannes Schmitt, Aufzugswerke M.
Schmitt & Sohn GmbH & Co., Niirnberg, zum
60. Geburtstag. Seit vielen Jahren setzt sich
Schmitt als Mitglied der Vollversammlung
und in den IHK-Fachausschiissen fir die
mittelfrankische Wirtschaft ein.

...Georg Geuder, Geuder GmbH, Uffenheim,
zum 50. Geburtstag. Geuder ist als stellvertre-
tender Vorsitzender des IHK-Gremiums Bad
Windsheim fiir die regionale Wirtschaft aktiv.

...Josef Hasler, Stadtische Werke Nirnberg
GmbH, zum 50. Geburtstag. Hasler enga-
giert sich als Mitglied der Vollversammlung
und des Energie- und Umweltausschusses
im IHK-Ehrenamt.

...Sabine Dreyer-Hosle, Dreyer Haustech-
nik GmbH, Erlangen, zum 50. Geburtstag.
Dreyer-Hosle ist als stellvertretende Vorsit-
zende des IHK-Gremiums Erlangen fir die
regionale Wirtschaft aktiv.

ERFOLGREICHER JAHRESAUFTAKT BEI DER SCHULTHEISS WOHNBAU AG

Neue Bauvorhaben in der Metropolregion Nurnberg

Ebenso wie dasvergangene Jahr aufgehort hatte, ging esim
ersten Quartal bei dem Nirnberger Bautrdger SCHULTHEISS
Wohnbau AG weiter: Aufgrund des milden Winters fiel die
witterungsbedingte Pause auf den Baustellen diesmal weitge-
hend aus, so dass mit unvermindertem Einsatz weitergearbeitet
werden konnte. Auch bei einigen neuen Projekten in Nirnberg
und Erlangen ging es bisher bereits ,,zur Sache”.

AuBerdem wartet die SCHULTHEISS Wohnbau AG mit einer
Reihe neuer Projekte auf, die Immobilieninteressenten in der
Metropolregion Nirnberg aufhorchen lassen werden. Sowohl

in Nirnberg als auch in Firth gingen vor kurzem mit Objekten
in der Feldgasse bzw. an der Billinganlage in den Verkauf, die
sich jeweils in nur wenigen hundert Metern Entfernung zu den
Innenstddten befinden. In diesen zentralen Lagen bietet die
SCHULTHEISS Wohnbau AG hochwertig ausgestattete Wohnun-
gen, die auf dieindividuellen Anspriiche von Kunden abge-
stimmt sind, die es in ein urbanes Umfeld zieht.

Weitere Informationen zu den jeweiligen Bauvorhaben erhalten
Sie telefonisch unter0911/34 709 - 300 bei der SCHULTHEISS Wohn-
bau AG sowie im Internet auf www.schultheiss-wohnbau.de.

zodf“:"‘aéﬁw sie ol

Urban und nur wenige Minuten zu
FuB entfernt von der Nurnberger
Altstadt mit ihren vielfaltigen Sehens-
wdrdigkeiten, Laden und Lokalen - so
wohnt man in der Feldgasse.
Hier entsteht in Klrze eine neue Wohnanlage mit einem breiten
Angebot an verschiedenen Wohnungstypen. Es stehen sowohl klas-
sisch geschnittene 2- bis 4-Zimmer-Grundrisse als auch Maisonet-
te-, Penthaus- und Apartment-Wohnungen ab sofort zur Auswahl.
GenieBen Sie die Vorteile einer zentralen Lage.
Alles fUr den taglichen Bedarf, eine exzellente Anbindung an 6ffent-
liche Verkehrsmittel sowie griine Naherholungsflachen wie der Stadt-
park oder der Wohrder See befinden sich in unmittelbarer Nahe.

Aktuelle Infos finden Sie auf: schultheiss-wohnbau.de
»Wir schaffen Wohn(t)rdume «

SCHULTHEISS

Wohnbau AG

SCHULTHEISS Wohnbau AG - Lerchenstr. 2 - 90425 Niirnberg - ‘& 0911/34709-0 - Internet: www.schultheiss-wohnbau.de
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Mediadaten
zum Download finden Sie unter
www.wim-magazin.de/mediadaten

Rudiger Sander / Anzeigenmarketing
Tel.: 0911 5203 355, Fax: 0911 5203 351
E-Mail: sander®@hofmann-infocom.de

Branchen + BoOrsen

;“u:".&; oy

g

Geschaftsempfehlungen
aus der Metropolregion
NUrnberg

Im Branchenmarkt A-Z finden Sie Geschafts-
empfehlungen in alphabetischer Reihenfolge
der Branchen. Sortiert nach Firmennamen: sie-
he Inserentenverzeichnis Seite 62.
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Mbeitsthnen

B
D

Anwendungsentwicklung

Software...

Wasert

*“* vermietet
\5 Arbeitsbiihnen

...genau wie Sie sie brauchen!
Planung | Programmierung | Anpassung
Web - Desktop - Intranet

Apps - Shops - Portale
Websites - Payment

Arbeitsbiihnen  Teleskopstapler ® Gabelstapler
Liftroller ® Indoor-Lifte ® Sicherheitsschulungen

TIHID//

Wir sind personlich fiir Sie da:
Eschenauer Hauptstr. 57 | 90542 Eckental
Telefon: 09126 / 280 55 98

www.thd-webservices.net

Bautenschutz

hte Mauern?

fallender Verputz?
chimmel? Salpeter?

Dauerhafte Trockenlegung auch ohne
Aufgraben. Alle Arbeiten mit Garantie!

Am Tower 27 © 90475 Niirnberg

CAD-Systeme

Ihr Ansprechpartner

fiir AutoCAD in Franken

A\ AUTODESK

\ AUTODESK
onees ar e

& busder
.

|.de = E-Mail 3 oftl de

Container/Mobile Rdume

ELA Container GmbH - Schefflenztalstrasse 84 - 74842 Billigheim
Tel: 06265 /92 77 5-0 - Fax: 06265/92 77 5-10 - www.container.de

Mf)bile Réume
Mieten,

Beratung, Ausfiihrung, giinstige Preise B
SO R B Z RS BEY W [ bautenschutz joh. katz & 09122/79 88-0
RingstraBe 51 - 91126 Rednitzhembach ela [container]
Der S| list seit Gber 30 Jah All ts.
www.wagert.de | | DerSpezlet et iber 30shen. Alerorts
Arbeitssicherheit
Datenschutz

Gelassenhe

ist erlernbar ) f

Wie das geht, zeigen wir lhnen.

Die neuen Termine fiir die Schulung
»Stress und Priifungsangst” stehen fest.

Unsere aktuellen Schulungen finden Sie hier: ? =
Schulungen-AM.carl-korth-institut.de —

C
\J’ \3:\
¥ 4

CARL-KORTH-INSTITUT

Buhnen

Geb

=)

ll I D E"OEOE
Gebr Markewnsch GmbH Standorte:
Nirnberg: 0911-962880 ¢ Schweinfurt: 09721-65020 ¢ Bamberg: 0951-7002551

Wirzburg: 0931-619770 « Coburg: 09561-82980 * Roth: 09172-667304

Nutzen Sie unsere Erfahrung fiir Ihr Unternehmen!

A
A

Datenschutzberatung
umfassende Beratung rund um das Thema Datenschutz.

Externer Datenschutzbeauftragter
prinz datenschutz wir stellen fir hr Unternehmen einen externen berieblichen Datenschutzbeauftragten.
Dipl.Inf. (FH)Tim Prinz Tel.: 09129/4 02 65 20
Further Str. 14 an 09]29/4 026521
D-90530 Wendelstei @prinz-datenschutz.de
wwwApnnHimenschutz de

Fahnen | Fahnenmasten
Fahnen+Masten mit hoher Qualitat

Fahnenmasten-Shop..

24-h Online Bestellung moglich

Fahnenmasten-Shop, Hofelbeetstr. 20, 91719 Heidenheim/Mfr.
Tel. 09833 / 98894-0, E-Mail: verkauf@fahnenmasten-shop.de

Gesundheit, Pravention, Wellness

'\//UJ\. ot
";%%;E“G! www.]S]S-Nbg.de ‘0911 56980~

Institut fiir Ganzheitlichkeit * Nbg. * Stahlstr. 17 <« E-Mail: kontaki@isis-nbg.de

Schwereloses Schweben = flaoten im einzigen Samadhi-Tank Nirnbergs!
Professionelle Jet-lag- und StreBtherapie
sowie vielfaltige medizinische und therapeutische Einsatzmdglichkeiten.

Fordertechnik

90530 Wendelstein
Wilhelm-Maisel-StraBe 30
Fon 0 91 29/28 85 82
Fax 0 91 29/28 85 83
info@fiegl-foerdertechnik.com
www.fiegl-foerdertechnik.com

Verkauf - Vermietung - Kundendienst
Fahrerschulungen - Ersatzteile
Reparaturen - Lieferservice
Batterien und Ladegerate

4 e \

@ TOYOTA

Filiale Niirnberg

®
- L
Tel. 0911/241144 ]

Fax: 0911/4313195 (o (o]

M. + S. BAUER GMBH
Am Tower 35

90475 Nurnberg

Tel. +49 (0) 9128/73947-0

‘ www.yale-gabelstapler.de

Niedertraublinger Str. 1a

93083 Obertraubling 01465 Langebriick

Tel. 09401/9630-0  Tel. 035201/720-0
www.loeffler-gabelstapler.de

LessingstraBe 12

=
ie\e

\(a\“ Neu ¥ (?eb:u: |
= se® \_easmg
\,
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IHK-Wah! 2014 - Wahlausschuss

Die Vollversammlung der Industrie- und Handelskammer Nirnberg fir Mittel-
franken beschlieRt in ihrer Sitzung vom 25. Mdrz 2014 den Wahlausschuss fir die
Wahlen zur ndchsten Vollversammlung und zu den IHK-Gremiumsausschiissen
gemdR § 10 Abs. 1 Wahlordnung der Industrie- und Handelskammer Niirnberg fir
Mittelfranken (i.d.F. des Beschlusses vom 17. Dezember 2013) wie folgt zu bestellen:

Mitglieder

Dr. Thomas Lask (Vorsitzender), Kennametal Shared Services GmbH, Wehlauer
StraRe 73,90766 Flirth

Karl-Friedrich Miiller-Lotter, G. F. Lotter GmbH, Steinfeldstr. 17, 90425 Niirnberg

BRANCHEN + BORSEN

Dr. Norman Stecher, Rechtsanwalt, Riedel Holding GmbH & Co. KG, Hauptmarkt 1,
90403 Niirnberg

Stellvertreter

Dr. Bernd Rédl, Rod| & Partner GmbH, Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Steuer-
beratungsgesellschaft, AuBere Sulzbacher StraRe 100, 90491 Niirnberg

Oliver Baumbach (stellvertretender Vorsitzender), Leiter des Geschéftsbereichs
Recht | Steuern der IHK Nirnberg fur Mittelfranken, Hauptmarkt 25/27, 90403
Nirnberg

Beate Plewa, Geschdftsbereich Zentrale Dienste der IHK Nirnberg fur Mittel-
franken, Hauptmarkt 25/27 90403 Niirnberg

Gewerbebau | Hallenbau | Container

MerkL

Hallen- und Stahlbau GmbH
kostet diese Anzeige (s/w)

Wann darfen wir Sie hier
platzieren?

Infos unter 0911 5203355
Rudiger Sander

Tel. 0961/39163-0 - Fax -33
www.hallenbau-merkl.de

HALLEN

Industrie- und Gewerbehallen

von der Planung und Produktion bis zur
i schliisselfertigen Halle

Wolf System GmbH
94486 Osterhofen
Tel. 09932/37-0
gbi@wolfsystem.de
www.wolfsystem.de

..
www.koelblbau.de [4[=][M[=]™

Der rote Faden fir ...

Johann-Mois-Ring 18
92318 Neumarkt/Opf.
info@koelblbau.de

Hallenbau

Fon 09181/40692-0
Fax 09181/40692-19

RODER HTS HOCKER cmon

Top Konditionen - Leasing und Kauf

Tel.: +49 (0) 60 49 / 95 10-0
verkauf@hts-ind.de

Fax +49 (0) 60 49 / 95 10-20
www.hts-ind.de

SYSTEC | fabeco |

Gesellschaft fur Stahlhallenbau mbH

http://www.systec-fabeco.de
Tel. 0961 / 401843-14 92637 Weiden

Zottrmann Indusmebcugesellschoff mbH & Co. KG
neralunt im Industri und |
‘E‘g:é% i N
I

® Tel: 09175/90 8099 -0

ZOTTMANN INDUSTRIEBAU -

E-Mail: info@zottmann-industriebau.de

Hauptstr. 5, 91174 Spalt ® Web: www.zottmann-industriebau.de

HALLEN FUR INDUSTRIE, HANDWERK UND GEWERBE

fml  losta

HALLENBAU GmbH
mfo@goesta de

WWW. goesta de

- SYBAC DESIGN GmbH

Am Forst 6
92637 Weiden
*Tel. 0961 33033
®. www.sybac.de

g

nerglespur- & Gewerbebau
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BRANCHEN + BORSEN

Sachverstandige

Die 6ffentliche Bestellung und Vereidigung des Sachverstdndigen Professor
Dr.-Ing. Steffen Krdtzig, Martin-Luther-Platz 7, 91126 Schwabach, Sachgebiet:
»(Tele-)Kommunikationssysteme, Kabelanlagen, Verbindungspreisberech-
nung®, wurde von der IHK Nirnberg fir Mittelfranken gemdR der IHK-Sachver-
standigenordnung am 18. Februar 2014 verldngert.

Die offentliche Bestellung und Vereidigung des Sachverstdndigen Profes-
sor Dr.-Ing. Karl-Werner Jdger, FinkenstraRe 37, 34225 Baunatal, Sachgebiet:
»Rechnerintegrierte Konstruktion und Fertigung (CAD/CAE...CIM)“, wurde von
der IHK Nirnberg fiir Mittelfranken gemdR der IHK-Sachverstandigenordnung
am 20. Februar 2014 verlangert.

Die offentliche Bestellung und Vereidigung des Sachverstandigen Professor
Dr.-Ing. Alfred Leitl, Ernststrale 10, 90574 RoRtal, Sachgebiet: ,Feinwerktech-
nik und Elektromechanik, wurde von der IHK Nirnberg fiir Mittelfranken ge-
mdR der IHK-Sachverstandigenordnung am 25. Februar 2014 verldngert.

Die Bestellungsurkunde des 6ffentlich bestellten und vereidigten Sachverstdn-
digen Dr. rer. nat., Dipl.-Chemiker Bernd Martin Hermann Hering (Taubenweg
18a, 90766 Fiirth, Fachgebiet: Untersuchung von Kunstobjekten, Holzschutz und
Schadenanalyse), ausgestellt von der IHK Nirnberg fir Mittelfranken im Jahr
1997, befristet bis 16. Januar 2004, ist verloren gegangen. Sie wird hiermit fur un-
glltig erkldart. Dem Sachverstandigen wurde eine neue Urkunde ausgehdndigt.

Gewerbebau | Hallenbau | Container

Sanierung von Flachdachern

info@koelblbau.de
www.koelblbau.de

Fon 09181 /4 06 92-0
Fax 09181 /4 06 92-19

. .|
KIOL BIL|

BAU GMBH  Johann-Mois-Ring 18, 92318 Neumarkt/Opf.

lhr TEAM fiir Gewerbe-und Industriebau
91161 Hilpoltstein  Tel.:09174 / 47 41-0

www.systeambau.de

kostet diese Anzeige (s/w)
Wann durfen wir Sie hier platzieren?

Infos unter 0911 5203355
Rudiger Sander

va-  Hallen, Zelte, Buros
schlusselfertig R‘Fur m‘?

mit
—m paﬂ'e«d@ Lﬂ‘ll“f'

= |

I.
I@m"

Festbau oder Mobilverankerung
Kauf - Miete - Mietkauf - Leasing

Lagerhallen - Logistikhallen - Geratehallen
Produktionshallen - Lagerzelte - Partyzelte Figim
Mehrgeschossgebaude - Unterkunftszelte il

IWK-Hallen und Zelte GmbH
Brandfeldstr. 6-8 - 91614 Manchsroth - Tel. 09853-38908-0 - Fax: 38908-20

IWK

Wir knacken jede NuB -
Y fiir Sie!
A.M. hallenbau gmbh Ve

Ihr kompetenter Partner fir

Industrie- und
Gewerbehallen

www.am-hallenbau.de

Hallen aus Stahl

92237 Sulzbach-Rosenberg - HauptstraBe 51 - Tel, 09661/8762-0 - Fax 8762-20
04249 Leipzig - An der Wendeschleife 9 - Tel. 0341/4250 522 - Fax 4250 523

TR o naustaiesund [HAllenbau

mit mehr als 20-jahriger Erfahrung

Global-Systembau
HittenstraBe 1
93142 Maxhiitte-Haidhof

Individuelle Hallen fiir:

Tel.: 09471/605191 'Gﬁwe"be_!’a“
Fax: 09471/605192 -Burogebaude
lobal-: b: -online.d .
S Glanal-syatemba e -Photovoltaik

Lager- & Verkaufszelte

ZELTE
HOFMANN

Vermietung / Verkauf

fur Industrie, Handel u. Handwerk - a
www.zeltehofmann.de

Telefax 3 27 051

Telefon 0911 -3 26 21 49
Leyher StraBe 56 90431 Niirnberg

60 wimo4na



BRANCHEN + BORSEN

Immobilien Mitarbeiterfindung/-bindung
- i (] Sie suchen Top Absolventen aus den Ingenieurs- und naturwissen- .
PRODUKTIONS Oder LAGERHALLE mlt Buro schaftlichen Bereichen sowie Informatiker, die Sie langfristig an lhr I
. . . Unternehmenserfolg binden wollen? Dann nehme
510 m? Hallenflache + 215 m2 Blroraume + 300 m2 N N o . : ich mir gerne
. . . utzen Sie meine Expertise in der unabhangigen Akademikerbera- i
Hofflache. Bezug: Juli 2014. Halle ebenerdig, tung, um Ihr Unternehmen in Zeiten wachsenden Fachkréftemangels personlich fir
Héhe 6,00 m, LKW befahrbar, mit Rolltor fit flr die Zukunft 2u machen. Stezett

GréBe 5,00 x 4,50 m, in verkehrsglnstiger Lage
in Nirnberg-Ziegelstein von Privat zu vermieten.

MLP Nirnberg« Marcel Knebel - 0911 - 205 24 66 - marcel.knebel@mlp.de

BHEE

I e T e Rcinigungsgerate

. . . : VIKARCHER
Ingenieurdienstleistungen MFE;SSERIE% i
KARCHER Center
Der zuverléssige Partner fiir dle Slcherhelts- | g = ' N E U miJLER
und G dheit - it -

IM SORTIMENT
Dipl.-Bauing. (FH) Torsten Tesch Alle Kércher Produkte -
TaunusstraBBe 65, 91056 Erlangen

Jedes Original Zubehor! V
Ernst Miller GmbH & Co. KG

Telefon: +49 (9131) 48 005-14 ®
E-Mail:  info@sigeko-in-der-region.de m.an agep’aenr mod:ffe Wiesbadener StraBe 4 - 90427 Nurnberg
Internet. www.management-module.de SiGeKo in der Reglﬂﬂ Tel. 0911/30 06-235

Offnungszeiten
Mo-Fr 7.30-17.00 Uhr - Sa 9.00-13.00 Uhr

Kartbahn

Rohrreinigungsservice

7 RRS” Kundenbiiro:
Neumiihlweg 129
Abfluss verstop ’ www, ) de weg

Ao hrlll‘“ch 90449 Nirnberg

KilianstraBe 102
90425 Nirnberg
Fon: 0911/366 30 30
Fax: 0911/366 30 40
www.formula.de

(@) [Ronrreinigungs-) ] Service RRS o) Tl 0577 899 60

info@formula.de Tag+Nacht Notdienst PN RELED]
kostenlose Servicenummer) freecall

(
* Rohr-, Abfluss-, Kanal-Reinigung  * Kanal-Rohr-Sanierung
* Hochdruckspiilung & -reinigung « Leitungsortung

Fettabscheiderentleerung « Signalnebelberauchung
Dichtheitspriifung (ATV, DIN-EN ...) * Riickstau-Schutz ﬂ
Rohr-Kanal-TV-Untersuchung * Ratten-Schuizklappe =

.. die Indoor-Kartbahn in Niirnberg!

Der Event fiir Mitarbeiter,
Kunden und Freunde

" [ —
o BegriiBungscocktail und Snack . W) == Al beried @' O @ DWA
® Spannende Kartrunden - Zae
® Siegerehrung mit Sektdusche

® Super Catering-Biifett im
Gastrobereich oder im
200 m2 groBen Eventraum.

© Schulungsraum
Neugierig? Wir stellen lhnen lhr individuelles Programm zusammen!

Halt

Dein Rohr
sauber!

Suchmaschinenoptimierung
Ich bringe Sie
bei Google ganz

Ralph Bielenberg

. Telefon: 0911/9378660
Kranservice nach vorne! Mail: ralph@bielenberg.biz

KNOLL

Autokrane - Hubarbeitsbiihnen
Teleskop- und Gabelstapler
LKW-Berge- und Abschleppdienst
Maschinenbewegungen - Montagen

Unternehmensnachfolgen

Suche Nachfolger fiir ein Modegeschiift in der
Firther Innenstadt. Sehr gute Ausstattung.

Heben .
Bewlegen Ansprechpartner Andrea Schmidt, Telefon: 0911 750 36 78
“Transportieren _ M.
Zentrale:
Industriestr. 3 91583 Schillingsfiirst
v,;v:vfl.lr(’fasnfknoll.de info@kcraln’-rIngrsollIl.ge : e UN TER NEHM ENSNA C HFOL G EN
Tel. 09868/98800  Fax 09868/988080 Wir machen das IMPULSE + LOSUNGEN fiir Unternehmer + Existenzgriinder
Unsere _Dienstleistungen. ) Uﬂm . ’Ch . r h'
SAtEhsn o f;’.!gteh”ds'; Regionen bereit: Cglicrenogueh: ,Schliisselfertige* Unternehmen versch. Branchen + Gréfen fiir
Di”rfk:,‘;b[;h,” ArBaa Vrv?,ﬁ‘(?j,"eim Niederlassung: ) vorgemerkte Existenzgriinder / Unternehmer zur Ubernahme gesucht.
Bad Mergentheim - Crailsheim Gewerbegebiet Ost 44 - 91085 Weisendorf
Telefon (0700) 5726 56655 Tel. 09135/736087-0 - Fax 09135/736087-87 systema.marketing@t-online.de «Tel. 0911-936 755 3
www.systema-marketing.de

Maschinentransporte

._..N_ Gebr kewuisch i“l:? Verpackungen
Mit uns kdnnen Sie alles verpacken!

' ' o '[' www.konstruktive-verpackungsloesungen.de

Gebr Markewnsch GmbH Standorte:

Nurnberg: 0911-962880 ¢ Schweinfurt: 09721-65020 ¢ Bamberg: 0951-7002551 ‘. [} Héfener Str. 10-14
Wirzburg: 0931-619770 ¢ Coburg: 09561-82980 ¢ Roth: 09172-667304 D-90763 Furth
" .. . Dr Wllly FUChs GmbH Tel.: +49 (0)911 784 92 68

Transporte ¢ Kran ¢ Schwergut « Montagen ¢ Biihnen EEHE | verpackungen seit 1914 Far: 449 (0)911 705 897

www.gebr-markewitsch.de

wiM 0414 B1



BRANCHEN + BORSEN

Inserentenverzeichnis

addonz71
A.M. Hallenbau GmbH 7 60

baugeld & mehr
Finanzvermittlung GmbH 71 44

Baumann Stephan 734
Bautenschutz

Johann Katz GmbH 7 58
CBBank GmbH 71 29
Commerzbank AG 733
Creditreform Nirnberg 71 41
DATEV eG 7 92

Dr. Willy Fuchs GmbH 71 61
ELA-Container GmbH 2 58

Fahnenzentrum
Neumeyer-Abzeichen 7 58

FeserGmbH 721415

Fiegl 7258

Formula 7 61

FRAPACK GmbH 7 28

Gebr. Markewitsch GmbH 2 58161
Global-Systembau GmbH 7 60
Goldbeck GmbH 7 75

GoSta Hallenbau GmbH 7 59

Haberzettl Mensch und

Maschine GmbH 7 58

Hocker Warmepumpen GmbH 7 77
Hofmann Druck 7 63

Huissmann Giinther 7 77

ISIS Nurnberg, Institut far
Ganzheitlichkeit 7 58

IWK Industrie-, Wohn- und
Kommunalbauges. m.b.H 72 60

KIB Gewerbe- und Wohnbau
GmbH & Co.KG 7127

KNOLL Kranbetrieb 7 61

Kolbl Bau GmbH 71 60

Kolbl Industriebau GmbH 7 59

Korth Carl Institut 2 58

Kreuzer W. Dr. & Anwaltskanzlei GbR 71 45
Lepper & Kollegen GmbH 7 40

Lilly Kurt GmbH & Co. KG 71 21

Loffler Gabelstapler Verkauf und
Service GmbH 7 58

M-net Telekommunikations GmbH 7 25
M. +S.Bauer GmbH 7 58
Maisel Wohn- u. Gewerbeb. GmbH 7 19

management module GmbH 7 61
MEDIEN AKTIV SERVICE GmbH 7 77
Merk Textil-Mietdienste

GmbH & Co. KG 7 87

Merkl Hallen- und Stahlbau GmbH 7 59
MLP Marcel Knebel 71 61

Miller Ernst GmbH & Co. KG 71 61
Nirnberg Messe GmbH 7 49
Nirnberger Lebensversicherung AG 71 2
Phalanx GmbH 7 43

Porshe Zentrum Nbg.-Fiirth-Erlan. 72 20
Prinz Datenschutz 758

qm medien GmbH 7 79

Regnauer Fertigbau GmbH & Co.KG 71 13
Réder HTS Deutschland 2 59
Rohrreinigungs-Service RRS GmbH 7 61
Rihrer Alfred Steuerberat. mbH 7 41

Sabel Rudolf gemeinn.
Schulbetriebs GmbH 7 65

Schilder Klug GmbH 71 70

Schmidt Andrea Casa di Moda 7 61
Schultheiss Wohnbau AG 7 56
second level GmbH 7 61

sontowski & partner GmbH 7 83
Sparkassenbezirksverband Mfr. 2 91
StidLeasing GmbH 7 37

Sybac Verwaltungs GmbH 7 59
SYSTEAMBAU GmbH 71 60

SYSTEC fabeco 759

Systema Marketing GmbH 7 61
Tech Data GmbH & Co. 0HG 71 12
Telle GmbH 7 70

THD Webservices UG 7 58

UFB:.UMU AG 7 39

Union AG 7170

Verlag Nurnberger Presse 71 64
Vermogensverwaltung Heidrich KG 71 61
Wagert Arbeitsbithnen 7 58

Wanke Oliver 7 35

werndl + wisniewski 7 17

Wicklein Fenstermacher GmbH 7 86
Wolf System GmbH 7 59

Zelte Hofmann GmbH 7 60

ZFS Sagerer 270

Zlb-Zottmann Industriebau
GmbH & Co.KG 759

Handelsrichter

Der Prdsident des Landgerichts Ansbach hat mit Verfligung vom 28. Februar 2014

Wolfgang Bastert, geschdftsfiihrender Gesellschafter der Barthelmess Gruppe,
Barthelmess Display & Decoration GmbH, Firth, Steuerwald-Landmann-Str. 1,
90491 Niirnberg

gemdR § 108 GVG mit Wirkung vom 28. Februar 2014 auf die Dauer von funf Jah-
ren zum Handelsrichter ernannt.

Kooperationen

So nehmen Sie an der Borse teil: Die Kooperationsborse enthdlt Angebote
und Nachfragen, die auf eine echte zwischenbetriebliche Zusammenarbeit
abzielen: Dazu gehéren Patent- und Lizenzanzeigen ebenso wie Joint Ven-
tures. Dagegen sind freie Kapazitdten oder Lohnfertigungsauftrage nicht
Gegenstand der Kooperationsborse.

P Die Beteiligung steht allen Unternehmen unentgeltlich offen. Die Verof-
fentlichung von Offerten erfolgt unter Chiffre.

» Antworten auf Inserate bitte mit vollstandiger Chiffre-Nr. und dem Stich-
wort ,Kooperationsborse“auf den Kuverts kennzeichnen und senden an:
IHK Nirnberg fir Mittelfranken, Brigitte Gietl, 90331 Nurnberg. Antwor-
ten auf Chiffre-Anzeigen geben wir ungeé6ffnet an den Inserenten weiter.

P Anzeigen in der Kooperationsborse werden in der Regel bundesweit
bekannt gegeben. In der ,WiM - Wirtschaft in Mittelfranken“ werden nur
ausgewdhlte Beispiele aus Mittelfranken veroffentlicht.

IHK, Brigitte Gietl, Tel. 0911/1335 - 244, Fax-333
brigitte.gietl@nuernberg.ihk.de, www.kooperationsboerse.ihk.de

Gesuche

Fiir unsere natiirlichen Vollkorn Riegel ,,kein Bio“ suchen wir Einzel-
hédndler jeglicher Branchen. Die neuartigen Popcorn- und Hafervollkorn-
Riegel sind seit drei Jahren auf dem Markt und sind beliebt bei Veganern,
Vegetariern und gesundheitsbewussten Menschen. Fordern Sie Infos an
und lassen sich ein Angebot unterbreiten. 7 N-158-2114

Wir sind seit 15 Jahren ein erfolgreicher Partner von Hangsterfers

62 wiv 0414

Laboratories USA, Hersteller von hochwertigen KiihIschmierstoffen und
Bearbeitungsolen. Zur Unterstitzung suchen wir bundesweit Handler und
Handelsvertreter mit guten Kontakten in der spanenden und spanlosen
Industrie. Wir freuen uns auf Sie! 7 N-158-2028

Existenzgrundung / Nachfolge

(nexxt-change.org) So nehmen Sie an der Borse teil: Die Existenzgriindungs-
und Unternehmensnachfolgeborse ,nexxt-change“ist eine Gemeinschafts-
initiative der deutschen Industrie- und Handelskammern, der Handwerks-
kammern, der KfW Mittelstandsbank, des Bundesverbands der Deutschen
Volksbanken und Raiffeisenbanken, des Deutschen Sparkassen-und
Giroverbands und des Bundesministeriums fur Wirtschaft und Technologie.

P Sie kdnnen als Anbieter / Nachfrager mit einer Anzeige im IHK-Magazin
erscheinen, wenn Ihr Firmensitz/ Wohnortin Mittelfranken liegt.

» Antworten auf Inserate bitte mit vollstandiger Chiffre-Nr. und dem Stich-
wort ,nexxt-change“ auf den Kuverts kennzeichnen und senden an: IHK
Narnberg fur Mittelfranken, Grindungsférderung, 90331 Nirnberg.

» Wir leiten die Zuschriften ungeéffnet an die Inserenten weiter.

IHK, Brigitte Gietl, Tel. 0911/1335 - 244, Fax- 333
brigitte.gietl@nuernberg.ihk.de, www.nexxt-change.org

Angebote

Nachfolger fiir Schuh- und Schliisseldienst gesucht: Gut eingefiihrter
Schuh-und Schliisseldienstin Nirnberg aus Altersgriinden zu verkaufen.
Das erfolgreich und serids gefiihrte Geschaft besteht seit 1990 und hat
einen guten Kundenstamm. Auf beste Dienstleistung wird Wert gelegt. Der
Nachfolger sollte Freude am Kundengesprdch und der Beratung haben.
ZN-01-03-14-A

GroBhandel fiir Verpackungsmaterial zu verkaufen: Ich werde heuer 70
Jahre alt und suche deswegen einen Nachfolger fiir meinen GroRhandel fur
Verpackungsmaterial. Die Firmaist eine GmbH, sie ist schuldenfrei und sehr
ausbaufdhig. 2 N-02-03-14-A

Ladenlokal in frequentierter HauptstraBe: GroRe Schaufensterfront, werbe-
wirksam und vielseitig nutzbar, jahrzehntelanges Bestehen, gute Anbindungen,
Verkaufsraum ist ebenerdig und ca. 85 Quadratmeter groR. 7 N-07-03-14-A
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Direkte Zielgruppenansprache mit unseren WIM-Specials! Sichern Sie sich lhre Anzeige in der Mai-Ausgabe:

Freizeit | Kultur
Anzeigenschluss: 15. April 2014

Jetzt bereits vormerken! Unsere WIM-Specials 2014:

Juni Kommunikationswirtschaft Oktober Werbung | Marketing
Juli/August Energie | Umwelt November Biiroorganisation | IT
September Immobilien Dezember Recht | Steuern

g

[
i

P hofmann €
oy o Wir brigggpSie ins Gesprach,
%o {nig 7 =y oS

Hofmann Druck Niirnberg GmbH & Co. KG
Emmericher Strafse 10 - 90411 Niirnberg - Fon 0911 5203-355 - Fax 0911 5203-351
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Jetzt Im NetZ!

¥38% jobs.nordbayern.de

Arbeilt bieten.

§§fi jobs.nordbayern.de — der Online-Stellenmarkt
der Niirnberger Nachrichten, Niirnberger Zeitung
und der angeschlossenen Heimatzeitungen.

Mit vielen Zusatzinfos rund ums Thema Arbeit.
Hier sind Sie richtig!

Fragen?

E-Mail: jobs@nordbayern.de !}74 %
Ansprechpartner: w

Frau Rupprecht, Tel.: 0911/216 29 67
Herr Grosser, Tel.: 0911/216 16 83
Herr Schroeder, Tel.: 0911/216 16 84
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Elterntraining: Berufliche Orientierung Weiterbildung in der Region: Aktuelle
fur Schuler und Eltern. Kurse, Tagungen und Seminare.

Ingenieurs-Schmiede

B Die FOM Hochschule Nirnberg startet zum Wintersemester 2014/2015 ihre ,FOM
School of Engineering”, die drei berufsbegleitende Bachelor-Studiengdnge anbietet:
Elektrotechnik und Informationstechnik, Maschinenbau und Wirtschaftsingenieur-
wesen. Die achtsemestrigen Studiengdnge richten sich u.a. an Auszubildende mit
Abitur sowie an Meister und Techniker. Bei der ,Nirnberger Konferenz zum berufs-
begleitenden Ingenieurstudium“am Donnerstag, 24. April 2014 (17 Uhr, FOM, Zeltner-

o strale 19, Nirnberg) stellt die FOM das neue Angebot vor und diskutiert mit Vertre-

2 ternderregionalen Wirtschaft Giber die Anforderungen an den Ingenieur der Zukunft.

olgaman/Thinkstock

to

Anmeldung: FOM, Tel. 0911 242629-01
anica.hahn@fom.de

Seminar fur Ausbilder

B Wie geht man mit den unterschiedlichen Voraussetzungen und Personlichkeiten der Aus-
zubildenden kompetent um? Damit beschdftigt sich ein Seminar fur Ausbilder, das die IHK ge-
meinsam mitder DIHK-Bildungs-GmbH und der Zentralstelle fir die Weiterbildung im Handwerk
(ZWH) anbietet. Die Qualifizierung umfasst drei Online-Bausteine (Themen: Kommunikation,
Konfliktlésung und simuliertes Konfliktgesprdch) sowie zwei Kurzseminare (jeweils 13 bis 16
Uhr): Rolle des Ausbilders und Kommunikationswirkungen (Donnerstag, 8. Mai oder Mittwoch,
2. Juli) sowie Techniken des Konfliktmanagements (Montag, 26. Mai oder Donnerstag, 17. Juli).

IHK, Tel. 0911 1335-231, stefan.kastner@nuernberg.ihk.de
Tel. 0911 1335-227, daniel.hassler@nuernberg.ihk.de

&) Weil Bildung zahlt. i www.sabel.com
g Sabel Bildungsgruppe idh Atlas
@ .; a h e I A~ REALSCHULE GYMNASIUM FOS und BOS GroreRURS A\ (74
Narmberg - individuelle Lern- — ATLAS Sprachschule

i kleine Klassen o i
5,':5;' ;T;:'sg[,oélu r’hdb g Kunstzweig '°'.§§,’i‘;{}§: el Berufsfachschule Fremdsprachenberufe
Tel.: 0911 230710 EilgutstraRe 10, Nbg. Tel. 0911 230710

www.sabel.com Weitere Informationen und Termine der Beratungstage erhalten Sie unter: www.sabel.com

ab Jahrgangstufe
6,7,8,9,10
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VERANSTALTUNGEN

ELTERNTRAINING

Foto: Ridofranz/Thinkstock

Ubungen furs Leben

Die Veranstaltungsreine ,Nurnberger Elterntraining (NET)"
bringt Eltern mit Migrationshintergrund und deren

Kindern das deutsche Bildungssystem nahe.

nsLeben gerufen wurde das Projekt vom Aus-

bildungsring Ausldndischer Unternehmer

e.V.(AAU)in Nirnberg, um Schiiler und Eltern
mit Migrationshintergrund bei der beruflichen
Orientierung zu unterstiitzen. Die Eltern - etwa
aus den GUS-Staaten, aus arabischen Landern
oderaus Osteuropa - hdtten oftmals eine falsche
Vorstellung vom deutschen Bildungssystem, er-
klarte AAU-Projektleiterin Susanne Petricica.
In ihren Heimatldndern sei nach dem Schulab-
schluss oft ein Studium der gangige Weg, um
sich auf das Berufsleben vorzubereiten.
Allerdings sei das Studium in vielen Ldn-
dern oft nicht mit den Anforderungen
in Deutschland vergleichbar. Weil
viele Eltern zudem das dreigliedrige
Schulsystem in Deutschland nicht
kennen, gehen sie nach Aussa-
ge von Petricica vielfach
davon aus, dass auch
der Besuch der Mittel-
schule eine Karriere
als Arzt oder An-
walt eréffnet.

Die Ausbildungsberufe im Handel wurden vor
Kurzem bei einer Praxisveranstaltung des ,El-
terntrainings“ vorgestellt, die vom Nirnberger
Berufsforderungswerk (BFW) und der IHK Nirn-
berg fur Mittelfranken organisiert worden war.
Den Eltern und ihren 12- bis 14-jdhrigen Kindern
wurde beispielsweise vermittelt, welche Aufga-
ben im Textilbereich warten. BFW-Fachausbilder
Glnter Schmid demonstrierte anschaulich, wie
eine Ausbildung im Textilhandel konkret aus-
sieht. Die jungen Besucher konnten sich in prak-
tischen Ubungen versuchen, wie z.B. Figuren

66 wim o414

dekorieren oder Verkaufsgesprdche fihren. ,Ge-
meinsam sollen die Kinder mit ihren Eltern auf
diese Weise Begabungen fiireinen méglichen zu-
kiinftigen Beruf entdecken®, so Udo Géttemann,
Leiter des IHK-Fachbereichs Berufsausbildung.
Das BFW war dafiir ein idealer Ort, denn es ver-
flgt ber ein komplettes Textilgeschdft mit Wa-
ren, Dekorationsfldchen, Schaufensterpuppen,
Verkaufstresen und Kasse.

Wichtiger Bestandteil des Elterntrainings sind
immer auch grundlegende Informationen tber




die duale Ausbildung in Deutschland und kon-
krete Tipps fur die Ausbildungsplatzsuche. Da-
riber hinaus hofft Gottemann, dass die jahrlich
rund 8o teilnehmenden Eltern in ihren jewei-
ligen Communities als Multiplikatoren wirken.
»Auf herkdmmlichen Weg erreichen wir diese
Gemeinden oft nicht.“

Der Ausbildungsring Ausldndischer Unterneh-
mer e.V. (AAU) geht auf eine Initiative von Arbeit-
sagentur Nurnberg, Stadt Nirnberg, IHK und
tirkischen Unternehmerverbdanden zurtick und

wurde 1999 gegriindet. Ziel war es, die duale Aus-
bildung bei Unternehmern mit ausldndischem
Hintergrund bekannter zu machen und fur die
Schaffung von Lehrstellen zu werben. Heute
engagiert sich der AAU mit einer Vielzahl von
Projekten, um sowohl bei ausldndischen Unter-
nehmen als auch bei Jugendlichen mit Migrati-
onshintergrund das Wissen tber die vielfdltigen
Bildungs-und Karrierewege zu erweitern.  (tt.)

www.bfw-nuernberg.de
www.aauev.de

VERANSTALTUNGEN
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PRAXISSTUDIENGANGE

Abschluss mit IHK-Priifung
Technik

Gepriifter Industriemeister der Fachrichtungen

- Elektrotechnik 0914
- Mechatronik 0914
- Metall 08+09/14
Gepriifte/r Meister/in fur Schutz & Sicherheit 0914

Betriebswirtschaft/Gastronomie

Gepriifte/r Betriebswirt/in 0514
Gepriifte/r Technische/r Betriebswirt/in 09/14
Gepr. Bilanzbuchhalter/in 09/14
Personalfachkauffrau/-mann 06/14
Fachkffr/-kfm. fiir Biro- und Projektorganisation 0914
Gepriifte/r Industriefachwirt/in 0914
Gepriifte/r Wirtschaftsfachwirt/in 1014
Gepr. Hotelmeister/in u. Gepr. Kiichenmeister/in 0914
Gepr. Didtkoch/in 0914

Berufs- und Arbeitspadagogik/AdA monatl. Termine

Information und Anmeldung
[

DA<

\

Gesamtprogramm unter
www.weiterbildung-ihk-akademie.de

E-Mail
ihk-akademie@nuernberg.ihk.de

Telefon
0911/1335-101

PRAXISTRAININGS

Abschluss: IHK-Zertifikat
Technik

Elektrofachkraft fur festgel. Tatigkeiten (Industrie) 09/14
SPS Grundtraining 09/14
Elektronik Grundtraining 1014
Industriefachkraft Elektronik (IHK) 10/14
CNC - Grundtraining 10/14
Industriefachkraft CNC-Technik (IHK) 1014

Social Media Manager (IHK) 05/14
Seniorenbegleiter (IHK) 0514
Betrieblicher Suchtberater 05/14
Lohn-und Gehaltsbuchhaltung 06/14
Technik fir Kaufleute 09/14
Projektleiter (IHK) 1014
Praxis der Immobilienverwaltung 10/14
Fachkraft Controlling (IHK) nna
BWL kompakt nna

O Weiterbildungstipp

Gepriifter Medienfachwirt IHK

Den aktuellen Anforderungen in der Medienwirt-
schaft wird mit der Weiterbildung zum/zur ,,Geprifte/r
Medienfachwirt/in IHK“ Rechnung getragen. Dabei
sollen die Lehrgangsteilnehmer in die Lage versetzt
werden, zukiinftig den ganzen Medienprozess von
Planung, Marketing bis zur Produktion selbstdndig
und eigenverantwortlich wahrzunehmen.

SEMINARE

Abschluss: IHK-Teilnahmebescheinigung

Betriebswirtschaft

Einkauf von Transportdienstleistungen 7.MAI 14
Verhandlungstraining 7.18.MAI 14
Wertschdtzende Kommunikation 14. + 28. MAI 14
Buroarbeit schneller und effektiver erledigen 14. MAI 14
Social Media Employer Branding 20. MAI 14
Das Grundbuch verstehen 21.MAI 14
Nebenkosten rechtssicher abrechnen 26.MAI 14
Immobilien - Bewertung von Rechten 2.JUNI4
MS Access 14.-16.1uli 14
Fit firs Sekretariat Il 3./4.]JUNI' 4
MS Outlook 11.JUNI 14
UPDATE Datenschutz 26.1UNI4
Souverdn am Telefon 1.1uL4
Projektmanagement fr Projektleiter 2.-3.1UL114

Gastronomie

Schokolade zum Ausgarnieren und als Dessert ~ 13. MAI 14

IHK Akademie Mittelfranken

Walter-Braun-Str. 15 - 90425 Nirnberg
www.ihk-akademie-mittelfranken.de

WI S www.wis.ihk.de

informiert iber weitere Anbieter, die mit Lehrgdngen auf
IHK-Fortbildungspriifungen vorbereiten. Sie kénnen tber
die IHK Nurnberg fur Mittelfranken abgerufen werden.
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,China Manager"

B Wie kénnen sich kleine und mittlere Unternehmen auf die He-
rausforderungen des chinesischen Marktes vorbereiten? Diese
Frage beantwortet das Praxistraining ,China Manager (IHK)“ das
erneut gemeinsam vom Chinaforum Bayern e.V. und der IHK Nirn-
berg fur Mittelfranken angeboten wird. Der Lehrgang startet am 26.
Juni 2014 und beinhaltet bis Oktober sechs zweitdgige Bausteine.
Der Zertifikatslehrgang vermittelt Unternehmern, Fithrungskraf-
ten und Exportmitarbeitern umfassendes Wissen ber die wirt-
schaftlichen, rechtlichen und kulturellen Rahmenbedingungen in
der Volksrepublik und zeigt konkrete Handlungsstrategien fir den
chinesischen Markt auf. Die Referenten sind u.a. Verbandsvertreter,
Juristen, Wissenschaftler, Wirtschaftsprifer, interkulturelle Trainer
und Geschéftsfihrer mittelstandischer Unternehmen, die vonihren
Erfahrungen in China berichten. Der Lehrgang wird von der EU und
dem Freistaat Bayern gefordert.

IHK, Tel. 0911 1335-107
angelika.staeudtner@nuernberg.ihk.de
www.chinaforumbayern.de

Fachkrafte finden und binden

B ,Fachkrifte finden und binden®: Unter dieser Uberschrift steht
das ndchste ,IHK-Themen-Café“ der IHK-Geschaftsstelle Erlangen.
Termin: Donnerstag, 8. Mai 2014, 9 bis 11 Uhr, im Medloft, Michael-
Vogel-Strale 1, Erlangen. Eva Didion von der IHK stellt das Forder-
programm ,unternehmensWert:Mensch® vor, ein Vertreter des
Bubenreuther Unternehmens Infoteam berichtet Giber Mitarbeiter-
bindungin der betrieblichen Praxis.

IHK-Geschéaftsstelle Erlangen, Tel. 09131 97316-0, Fax -29
knut.harmsen@nuernberg.ihk.de

VERANSTALTUNGEN

@:; imtmphoto/Fotolia.

Master in Marketing

B Die Universitdt Erlangen-Niurnberg bietet zum Wintersemester
2014/2015 erstmals den berufsbegleitenden Studiengang ,Master
of Marketing Management“ an. Entwickelt wurde das Angebot
gemeinsam mit der Nirnberger WiSo-Fithrungskrafte-Akademie.
Der Studiengang richtet sich an junge Fachkrdfte, beispielsweise
Naturwissenschaftler, Ingenieure oder Geisteswissenschaftler.
Sie konnen unter den Vertiefungsrichtungen Marketing, Marktfor-
schung und Vertrieb wahlen.

www.mmm.wiso.fau.de

Einkauf von
Transportdienstleistungen

B Am Mittwoch, 7. Mai 2014 bietet die IHK Niirn-
berg fur Mittelfranken ein Seminar mit dem
Titel ,Einkauf von Transportdienstleistungen“
an (8.30 bis 16.30 Uhr, in der IHK Akademie Mit-
telfranken). Das Seminar liefert Handlungsemp-
fehlungen fir einen ginstigen Frachteinkauf
und beleuchtet u.a. folgende Themen: Kosten
fur verschiedene Transportleistungen, Auswahl
geeigneter Dienstleister, professionelle Abwick-
lung der Ausschreibung und Vorbereitung auf
Vertragsverhandlungen.

IHK, Tel. 0911 1335-351
martin.mach@nuernberg.ihk.de
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wenn’'s um lhre Sicherheit geht,
sind wir lhr richtiger Partner

Emmerncher StraBe 19, 90411 Niirnberg

: o Geschiftstresore
i o Wertschutzschrénke Beratung
i o Datenschrénke Verkauf

{ o Privattresore Lieferung

i o Tresorrdaume Aufstell

i o Tresorraumtiiren urstellung

i o Waffentresore Montage

i o Waffenrdaume i

i o Waffenraumtiiren Entwg:ek"l:ir;g
... die richtige Rufnummer: Notdienst

0911 /933 880

kompetent W zuverlédssig + serios

Kurse | Tagungen | Seminare

Produkte, Service
und immer eine gute Idee.

Schlauche - Armaturen - Dichtungen
Kunststoffe - Gummiprofile - Formteile
eigene Fachwerkstatt - Hitzeschutz
Persénliche Schutzausrdstung

Larmschutz
SigmundstraBe 176
90431 Nurnberg
@{0911)865717-0
telle Fax (0911) 6571728
E-Mail info@telle.de

Erwin Telle GmbH  Internet: www.telle.de

(fost) alles an Schlld +Schrift

IAIII‘

90402 NURNBERG © TEL. 0911 22035 « FAX 0911 227675
wwwi.schilder-klug.de

UNION AG

\ WIRTSCHAFTSPRUFUNGSGESELLSCHAFT
|

Friedrich-Ebert-Str. 21 e 95448 Bayreuth
Tel. 0921-889-0 ¢ info@unionag.de

EEG-Mehrkosten senken

Bis 30.06.2014 konnen auf Antrag gemal
der ,besonderen Ausgleichsregelung” nach
§§ 40 ff EEG stromintensive Unternehmen
des produzierenden Gewerbes unter be-
stimmten Voraussetzungen eine Begren-
zung der EEG-Umlage fiir das Jahr 2015
beantragen und somit ihre Strombezugs-
kosten senken. Diese Malnahme soll die
Wettbewerbsfahigkeit deutscher Unterneh-
men im internationalen Vergleich erhalten.

Die Regeln der Antragstellung bergen kleine-
re und groRere Schwierigkeiten in sich, bei
denen wir Ihnen gerne helfen.

70 wim 0414

Betriebswirtschaft

Die VWA gibt einen Uberblick tiber die im

September beginnenden betriebswirt-

schaftlichen Studiengdnge.

wann: Donnerstag, 8. Mai 2014, 18.30 Uhr

wo: Universitdt, Lange Gasse 20,
Nirnberg

ZAnmeldung:
Verwaltungs-und Wirt-
schafts-Akademie Nirnberg
e.V. (VWA),

Tel. 0911 234-9597,
www.meineVWA.de

Stimmtraining

Kurs fiir Personalverantwortliche und Trai-

nerin Sprechberufen: Themen: Stimmbil-

dung und Prdvention von Stimmbelastung.

wann: Montag und Dienstag,
12.und 13. Mai 2014

wo: Holiday Inn, Wendelsteiner Str. 4,
Schwabach

ZAnmeldung:
PHCBeratung, Erlangen,
Tel. 09131 4027-800,
info@mma-akademie.de

Berufs- und Arbeitspddagogik (ADA)
Drei Lehrgdnge zur Vorbereitung auf die
Ausbildereignungspriifung (ADA/IHK).
wann: 12. bis 16. Mai, 10. bis 13. Juni
und 21. bis 25. Juli
wo: Celecta, Schwabacher StraRe 3,
Nirnberg

ZAnmeldung:
Sigrid Reinel,

Tel. 0911 9264-760,
www.celecta.de

D&O0-Versicherung
Das Mittelstandsforum an der FOM

Hochschule beschdftigt sich mit der D&O-

Versicherung.

wann: Dienstag, 13. Mai 2014,
18 bis 19.30 Uhr

wo: FOM, City Park Center,
Zeltnerstralle 19, Nlrnberg

ZAnmeldung:
FOM, Tel. 0911 242629-01,
anica.hahn@fom.de

Fordermittel-Speed-Dating

Unternehmen und Institutionen kénnen

Projekte auf Férdermdglichkeiten prifen

lassen.

wann: Mittwoch, 14. Mai sowie
Mittwoch, 9. Juli 2014

wo: PNO Consultants,
Lina-Ammon-Str.19 b, Nirnberg

ZAnmeldung:

PNOQ, Tel. 0911 47779150,
nuernberg@pnoconsultants.
com

Qualifizierung von Aufsichtsrdten
Dreiteiliger Intensivlehrgang zur Qualifi-
zierung von Aufsichtsrdten.
wann: 2. bis 4. Juni, 23. bis 25. Juni

sowie 30.Juni bis 2. Juli 2014
wo: Hotel Schindlerhof,

Steinacher Stralle 6-10, Nlirnberg

ZAnmeldung:
F.A.Z. Executive School,
www.faz-es.net/aufsichtsrat
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Leoni-Chef Dr. Klaus Probst plant Adidas-CEOQ Herbert Hainer will mit
die nachsten zehn Jahre und seinen groRen Teams die FuBRball-WM fur sich
Abschied 2015. entscheiden.

NATURKOST VIER JAHRESZEITEN
Bio-Pionier und
Vorzeige-Unternenmer

B Es werden nichtviele Erlanger gewesen sein, die schon einmal eine Bio-Mango probiert hatten,
als Gerhard Fritz im Februar 1984 seinen ersten Bio- und Naturkostladen in Erlangen erdffnete.
In ganz Deutschland galt der Niederbayer damit als Pionier. Ein Marktstand, ein Lieferdienst und
die Ubernahme von Naturkost Moos und deren Umwandlungin die Vier Jahreszeiten Naturwaren
GmbH folgten. Sein Gespiir und Mut zum Bio-Trend machten Fritz zum ,Vorzeige-Unternehmer“
sagte Oberbiirgermeister Dr.Siegfried Balleis bei der Feier zum 30-jdhrigen Bestehen. Bayerns In-

Foto: Naturkost Vier Jahreszeiten

nenministerJoachim Herrmann lobte Vier Jahreszeiten als Bereicherung des Einzelhandelsange- Geschiftsfiihrer Gerhard Fritz
bots.InderRichard-Wagner-StraRe, wo Fritzzwdlf Mitarbeiter beschdftigt, werden Lebensmittel mit Staatsminister Joachim
und kleinere Mahlzeiten aus 6kologischem Anbau sowie Naturkosmetika angeboten. Herrmann (r) und Knut
Harmsen (l.), Leiter der
www.naturkost-vier-jahreszeiten.de IHK-Geschéftsstelle Erlangen.

forte-ideas.de

Unser Herz schlagt fur Technik

PERSONAL ENGINEERING | PERSONAL CONSULTING | PERSONAL VERMITTLUNG

100 % Konzentration auf Fachpersonal aus technischen Bereichen —
klarer Fokus auf mehr Produktivitdt und Flexibilitdt: Nutzen Sie das
add-on Prinzip als Turbo fir lhren Erfolg. Schalten Sie uns ein ...

0911.239918-0
www.addon-personal.de
add»

personal & lbsungen

| Fercmatrerme: (A TECHNIK. KARRIERE. LEBEN.
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Fotos: Leoni
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~ soll. Langfristig wird ein Wert von 8075'ro

angestrebt, der Umsatz soll bis 2025 verdoppehi_
werden. Im Windschatten der Automobil-Her-
~steller will sich Leoni dabei weltweit gleichma-

RBig verteilen. ,Die Automobilindustrie ist global

aufgestellt. Indem wir unsere Geschéafte regional
- stdrken, konnen wir Risiken streuen®, erklarte
Probst. Bis 2025 soll je ein Umsatzdrittel im ame-
rikanischen, europdischen und asiatischen Markt
erwirtschaftet werden. Notig sind dafiir neue
Kunden in den Wachstumsregionen wie General
Motors, Hyundai, Kia und die chinesischen Her-
steller Brilliance und Geely, die iber lokale Werke
beliefert werden sollen. Dazu eréffnete Leoni
2013 ein Werk in Langfang und legte den Grund-
stein fir ein weiteres in Tieling (beide China).
Auch die Verkabelung von neuen Produktgrup-
pen wie Motorrdder und Quads soll zu weiterem
Wachstum verhelfen. Harley Davidson und Pola-
ris werden bereits von Leoni beliefert.

e =

tragsei
erreicht, leic
ren, fasste Prob

Unerwartete Kosten

Dass die Verlagerung auf das starke Unterneh-
mensstandbein Automotive eine erhéhte An-
strengung erfordern wiirde, war von vorneherein
klar. Mit Ausgaben fiir neue Projekte in der Bord-
netz-Sparte erreichten die Investitionen im Jahr
2013 eine Rekordmarke von 168 Mio. Euro. ,Un-
erwartet hohe Restrukturierungskosten® schma-
lerten zudem den Gewinn auf 105,9 Mio. Euro,
sagte Probst. So mussten im Werk in Stollberg bei
Aachen rund 100 Stellen abgebaut werden, weil
die Nachfrage nach den dort produzierten Ka-

wim o044 73
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Eine Miniatur-Flechtmaschine bear-
beitet Kabel fiir die Medizintechnik.

74 wimo44

beln fur die Petrochemie zuriickging. Ein Han-
delsembargo gegen den Iran verstdrkte diese Ent-
wicklung und kostete Leoni ,quasi (iber Nacht 1,5
Mio. Euro“, so Probst. Weniger glimpflich ging es
fur das Werk im marokkanischen Bouznika aus:
Nach ,Effizienzproblemen“ wurde der Standort
mit rund 2 000 Stellen geschlossen und die Pro-
duktion nach Osteuropa verlagert. Insgesamt
kosteten Leoni diese MaRnahmen rund 21 Mio.
Euro. Ungewiss ist noch, wie teuer die Boden-
sanierungen auf dem Firmengeldnde in Roth
werden. Das Geldnde, auf dem seit mehr als 300
Jahren Kupfer bearbeitet wird, mochte Leoni an
die Kommune verkaufen, um am Stadtrand ein
modernes Werk zu bauen. Vorsorglich wurden fir
die Arbeiten 1,5 Mio. Euro zuriickgestellt.

Nachfolger gesucht

Wie schon im Vorjahr vermeldete Leoni 2013 wie-
der einen Umsatzrekord von 3,9 Mrd. Euro. Dieser
Wert soll im laufenden Geschaftsjahr nochmals
Giberboten werden, Probst erwartet einen Kon-
zernumsatz von 4,1 Mrd. Euro. Fiir neue Maschi-
nen und Standorte sieht der Leoni-Chef im Jahr
2014 Investitionen von rund 200 Mio. Euro vor.
Auch Akquisitionen von kleineren bis mittelgro-
Ren Firmen in regionalen Mdrkten seien beab-
sichtigt, so Probst. Zufrieden zeigte er sich uber

die Entwicklung der Eigenkapitalquote: Der Ziel-
wert von 35 Prozent wurde 2013 mit 34,5 Prozent
schon fast erreicht und soll mit 36 Prozent im Jahr
2014 sogar noch ubertroffen werden. Die welt-
weit verteilte Belegschaft soll um weitere 2 000
Beschdaftigte anwachsen. In Deutschland sucht
Leoni Fachkréfte fir die hoheren Ebenen wie In-
genieure und Einkdufer.

.Strategie 2025"

Die ,Strategie 2025“ reicht weit in die Zukunft.
Sie im Unternehmen zu etablieren und intensiv
an ihr mitzuwirken, sieht Probst als seine Aufga-
be bis 2015. Den Bereich Bordnetze tbergab er
bereits zum 1. April an Hiller, der von MAN kam.
Wem er seine Vision von Leoni tberreichen darf,
dazu duRerte sich Probst nicht. Die friithe Ernen-
nung von Hiller zeige, dass sich Leoni schon im-
mer durch eine ,vorrausschauende Personalpo-
litik“ auszeichnete, so der CEO. Probst hatte im
Jahr 2002 Ernst Thoma als Vorstandsvorsitzenden
abgeldst, der den Posten ein Vierteljahrhundert
inne hatte. In Probsts Zeit fallen rund 30 Zukéaufe,
er verdreieinhalbfachte den Umsatz und die Be-
legschaft. Mit ihm an der Spitze iberstand Leoni
die groRe Branchenkrise von 2009. (mh.)

www.leoni.com



USER CENTERED STRATEGY

Erfinder der NUrnberg Web Week

B Im Jahr 2008 wurde in Erlangen die User Cen-
tered Strategy (UCS) GbR gegriindet: Die beiden
Geschaftsfuhrer Florian Bailey und Ingo Di Bella
legten den Schwerpunkt ihres gemeinsamen Un-
ternehmens auf Beratungsleistungen rund um
Online-Strategien und Web-Portale. Mittlerweile
unterstiitzt UCS Kunden auch bei der Marken-
Kommunikation in den sozialen Netzwerken
und hilft dort beispielsweise dabei, Kunden zu
gewinnen, Communitys zu betreuen und sich als
attraktiver Arbeitgeber zu positionieren. AuRer-
dem gehéren Suchmaschinenoptimierung und
-marketing, Strategieberatung fir E-Commerce
und Usability-Optimierung fiir Applikationen und
Webseiten zu den angebotenen Leistungen. Das
Unternehmen, das seit 2011 als GmbH firmiert,
beschaftigt mittlerweile sieben Mitarbeiter.

»Unser Alleinstellungsmerkmal ist unser Kompe-
tenz-Mix: Einerseits verstehen wir viel von Usa-
bility und Web-Entwicklung, andererseits haben
wir langjdhrige Erfahrungen im Bereich Social
Media“ erldutert Di Bella das Rezept. User Cen-
tered Strategy gehe aufgrund seiner Erfahrungen
im Bereich Usability auch bei der Arbeitin den so-
zialen Netzwerken analytisch und zahlengepragt
vor: ,Unsere Strategien sind nicht nur kreativ,
sondern vor allem kosteneffektiv, so Di Bella.

Durch ihre Leistungen hat sich UCS mittlerweile
T in der Szene einen Namen gemacht - (nicht nur)
S dank zweier viel beachteter Auftritte bei der in

Peter Scheffler

0

der Branche wichtigen ,Allfacebook“-Konferenz
auch weit Gber die Region hinaus. Zu den nam-
haften Kunden gehéren nicht nur Einzelpersonen
wie der Franken-Rocker Bembers, sondern auch
prominente Unternehmen wie Stabilo, Immowelt.
de und NirnbergMesse sowie Organisationen
wie der Bund Naturschutz und der WWF.

Besondere Aufmerksamkeit hat eine von UCS
ins Leben gerufene Veranstaltungsreihe er-
regt: Seit 2012 findet jahrlich die Nirnberg Web
Week statt, bei der innerhalb einer Woche zahl-
reiche kostenlose Events (u.a. die ebenfalls von
UCS erdachten Veranstaltungen ,Social Media
Breakfast“ und ,WebMontag“) zu unterschied-
lichen Online-Themen besucht werden kdnnen.
Die zweite Nirnberg Web Week im vergangenen
Oktober rief bereits ein beachtliches Medien-
echo hervor und lockte mit 30 Einzelveranstal-
tungen rund 1500 Teilnehmer an. Firmen wie
Silbury, MID und InsertEffect ibernahmen das
Hauptsponsoring. ,Unsere Idee ist es, durch die
Web Week die Bedeutung der Web-Szene fir
die ganze Region klarzumachen und den vielen
Akteuren aus Ndrnberg und Mittelfranken eine
Blihne zu geben®, so Ingo Di Bella. User Centered
Strategy ubernimmt auch bei der dritten Nirn-
berg Web Week vom 13. bis 20. Oktober 2014 wie-
dereinen GroRteil der Organisation und trdgtdie
finanzielle Verantwortung.

www.usercenteredstrategy.de

KOPFE

Eréffneten die erste ,,Niirnberg Web
Week“ gemeinsam: UCS-Griinder
Florian Bailey und Nirnbergs Wirt-
schaftsreferent Dr. Michael Fraas.

Gewerbebau mit
System: wirtschaftlich,
schnell und nachhaltig

konzipieren bauen betreuen. www.goldbeck.de

B coLpBECK

GOLDBECK Ost GmbH, Niederlassung Niirnberg
91058 Erlangen, Am Weichselgarten 30
Tel. 09131/6195-0
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ADIDAS

HUrden auf der Uberholspur

Herbert Hainer kommt gut voran auf der ,Route 2015". Im WM-Jahr erwartet

er Rekordumsatze. Allein der starke Euro bremst den Sportler.
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Vorstandschef Herbert Hainer mit
dem offiziellen Ball der FuBball-wm
2014 ,Brazuca“.
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erbertHainerist begeisterter Laufer. Wenn
H es der enge Zeitplan zuldsst, dreht der Vor-
standsvorsitzende von Adidasauch auf der
unternehmenseigenen Laufstrecke seine Runden.
Umso mehr freut es Hainer, dass Adidas mit der
Technologie ,Boost“ endlich auch unter Profi-Ldu-
fern Anerkennung findet - einer Sparte, in der die
Herzogenauracher lange nicht in Tritt kamen. Der
erste ,Boost“-Schuh, dessen Sohlenmaterial beim
Auftreten besondersviel Energie zurickgewinnen
soll, wurde im Jahr 2013 in einer limitierten Aufla-
ge eingefiihrt. 2014 sollen neue Farbvariationen
folgen und weitere Modelle mit der Technologie
versehen werden. Der Absatz soll damit auf neun
Mio. Paareim Jahr 2014 steigen.

In den anderen Sportarten ist Adidas ohnehin
stark vertreten. Die groRen Sport-Events wie
Olympia und die FuRball-WM sind ohne die drei
Streifen kaum vorstellbar und prdgen das Bild
des Sportausristers. Auf dem roten Teppich sor-
gen Musik- und Film-Stars dafr, dass die Adidas-
Marken ,,Originals“und ,Neo“ den Weg in die Mo-
dezeitschriften finden. Allein in China eréffnen
tdglich zwei bis drei neue Adidas-Stores, erklart
Hainer.Insgesamt betreibt der Weltkonzern mehr
als 7 600 Laden in 1 ooo Stddten und beschaftigt
50 700 Mitarbeiter, davon 5200 in Deutschland.

Obwohl Adidas jedes Jahr mehr Produkte ver-
kauft, sank der Umsatz im vergangenen Jahr um
2,6 Prozent im Vergleich zum Vorjahr auf rund

14,6 Mrd. Euro. Der Hauptgrund findet sich an
der Ladentheke: An jedem Paar Schuhe, das in
Argentinien mit Pesos, in Russland mit Rubel
oder in der Tlrkei mit Lira bezahlt wird, verdient
Adidas, in den starken Euro umgerechnet, von
Jahr zu Jahr weniger. Ohne die Verluste durch
Wahrungseffekte wéare der Umsatz um drei Pro-
zent hoher, rechnet Hainer vor. Auf das Ergebnis
driickten auBerdem Absatzschwierigkeiten in
Russland - in den GUS-Staaten betreibt Adidas
rund 1 000 Ldaden - und die schwache Nachfra-
ge nach Golfartikeln der Adidas-Tochter Taylor
Made. Reebok soll mit einem neuen Markenauf-
trittund Shops, die aus einer Verkaufsfliache und
einem Trainingsbereich bestehen, noch deut-
licher als Fitnessmarke positioniert werden.

Die ehrgeizigen Ziele, die Hainer im Jahr 2010 in
der Unternehmensleitlinie ,Route 2015“ fest-
gelegt hatte, darunter ein Umsatz von 17 Mrd.
Euro, sieht er nicht gefdhrdet. Operativ stehe
das Unternehmen gut da, betont der Diplom-
Betriebswirt, der seit 2001 Vorstandsvorsitzen-
derist und dessen Vertrag erst kiirzlich bis 2017
verldngert wurde. In den letzten drei Jahren
hat Adidas unter Hainers Fihrung den Umsatz
um drei Mrd. Euro gesteigert, die Verschuldung
abgebaut und Riicklagen angehduft. Dass der
Rekordgewinn von 787 Mio. Euro (rund plus 50
Prozent zum Vorjahr) in einem Jahr ohne sport-
lichen GroRevent erzielt wurde, stimmt die Her-
zogenaurachereuphorisch. SchlieRlich wird man
als offizieller Partner der FIFA und Ausstatter
von acht Nationalteams, darunter Favoriten wie
Spanien, Argentinien und Deutschland, bei der
FuRBball-Weltmeisterschaft in Brasilien nicht zu
Gbersehen sein. Angefeuert durch das Turnier
rechnet Adidas mit Rekordumsdtzen beim Ver-
kaufvon Fulballartikeln und einem Konzernum-
satz im Gesamtjahr 2014 ,im hohen einstelligen
Bereich“ so Hainer. Der Gewinn werde sich in
einem Bereich zwischen 830 und 930 Mio. Euro
bewegen. Genauer kdnne man das nicht festle-
gen, zu ungewiss sei, welche Hiirden durch Wdh-
rungseffekte auf der ,Route 2015“ noch auftau-
chen werden. (mh.)

www.adidas-group.com
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Die beste Luft-Wasser-Warmepumpe fiir Haus und Gewerbe heiBBt cop-star

und kommt aus Erlangen - Tel. 09131/6852 68 - www.ingenieurgesellschaft-hoecker.de

MEDIEN AKTIV SERVICE

Medien- und
Eventtechnik

www.medien-aktiv-service.de

Unsere Kompetenz
fur lhren Erfolg

MEDIEN AKTIV SERVICE
GmbH
lilesheimer Str. 9

90431 Niirnberg
0911 6000930

info@medien-aktiv-service.de
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GUNTHER HUISSMANN

Ein halbes Jahrhundert engagierte und vertrauensvolle
Dienstleistungsarbeitin der Versicherungsbranche spricht zu
Recht fiir ein erfolgreiches Berufsleben. Doch statt sich auf den
wohlverdienten Lorbeeren auszuruhen, will Ginther Huissmann
neu durchstarten und zukiinftig als Unternehmensberater sein
Wissen und seine Erfahrungen weitergeben.

Sein Name genielSt einen exzellenten Ruf: Und mit seiner
Erfahrung kennt Glinther Huissmann viele erfolgreiche Men-
schen und pflegt gute Kontakte zu diversen Unternehmen und
Branchen. Diese fundierten Netzwerke sowie sein, seit jeher
ausgeprdgt unternehmerisches Denken will er nun als Berater
zum Wohle seiner Mandanten einbringen.

Denn jedes Unternehmen braucht ab und an Rat und Tat von
aulen: obzu aktuellen Entscheidungen, Finanzierungs-fragen
und Férdermitteln, Analyse der wirtschaftlichen Eckdaten
oder worauf in Zukunft besonderer Wert gelegt werden sollte.
»Meine vielfdltigen Berufserfahrungen, die jeweiligen, breit
gefdcherten Branchenkenntnisse und meine Sicht der Dinge
als externer Berater kénnen fiir meine zukiinftigen Kunden von
nachhaltigem Wert sein®, ist sich Giinther Huissmann sicher.

Dies gilt vor allem fiir die kleineren Akteure des Marktes, um
gemeinsam an der Erreichung von kurz- und langfristig tiberzeu-

Lorbeeren sden statt darauf ausruhen

genden Losungen zu arbeiten. Dabei
ist fir Gunther Huissmann immer
dieindividuelle, ganz persoénliche
Beratung das Aund O fiir den Erfolg.
Im Mandantenfokus von Giinther Hu-
issmann stehen vor allem Handel und
Handwerk, kleinere und mittlere Fami-
lienunternehmen, Angehdrige freier
Berufe, Kammerberufe, Dienstleister
und Selbstdndige.

Im beruflichen Alltag bleibt oft kaum Zeit, um beispielsweise
wichtige Kennzahlen zu vergleichen oder den klaren Blick fir
notwendige Entscheidungen zu behalten. In solchen Situati-

onen ist externer Rat wertvoll: Beratung, die nicht zuletzt die
Besonderheiten der Branche berticksichtigt und zudem tiber
entsprechende Kontakte verfigt.

Ginther Huissmann kennt die Eigenheiten unterschiedlichster
Branchen und Berufe. Mit geschultem Blick des erfahrenen Dienst-
leisters kann er seinem Gegeniiber auch komplexe Sachverhalte
anschaulich vermitteln. Die speziell auf die Anforderungen der
jeweiligen Aufgabe zugeschnittene Beratungist der Garant, pra-
xistaugliche Lésungen unkompliziert umzusetzen. Dafiir stehen
Kompetenz, Engagement und Offenheit sowie die Erfahrung.

GUNTHER HUISSMANN

Unternehmensberatung - Netzwerke fiir die mittelstandische Wirtschaft

Ziegelsteinstr. 47 Tel.:
D - 90411 Nirnberg Mobil:

+49 (0)911 580 551 6
+49 (0)151 407 859 22 Web:

E-Mail: guenther@huissmann.com
www.huissmann.com
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Kathrin Koch ist in
die Leitung der Kochs
Meerrettich GmbH in
Baiersdorf eingetre-
ten und verantwortet
dort das Marketing.
Sieiist die Tochter des
Geschdftsfithrenden
Gesellschafters Hans-Karl Koch und folgt
Klaus Dittrich nach, der 32 Jahre in fiihren-
der Position fiir das Unternehmen tdtig war
und nun in den Ruhestand ging. Kathrin
Koch war zuvor bei anderen Unternehmen
tdtig und engagiert sich ehrenamtlich im
Vorstand der Wirtschaftsjunioren Bayern
(www.kochs.cc).

Die Firther Uvex Winter Holding GmbH &
Co. KG, Hersteller von Produkten fiir Sport
und Arbeitsschutz, ist von der Beratungsge-
sellschaft Deloitte mit dem Axia-Award fur
nachhaltige Unternehmensstrategie aus-
gezeichnet worden. Geschaftsfilhrer Georg
Hofler nahm den Preis bei einer Festveran-
staltungin Minchen entgegen. Die Auszeich-
nung vergibt Deloitte gemeinsam mit der
Ludwig-Maximilians-Universitdt ~ Miinchen
an mittelstandische Familienunternehmen,
die durch vorbildliche Konzepte in Bereichen
wie Personalpolitik, Gesellschafterstruktur,
Finanzierung und Marken-Image hervorste-
chen (www.uvex.de).

Die Stechert Stahlrohrmobel GmbH, Wil-
hermsdorf, wurde fiir beispielhaftes Design
ausgezeichnet: Der Stapel-Reihen-Stuhl
»Synfo“, der von dem Nirnberger Designer

Markus Bischof gestaltet worden war, wur-
de mit dem ,,iF product design award 2014
in der Kategorie ,Office / Business® pramiert
(www.stechert.de).

Dr. Heinz Sebiger, Griinder und langjahriger
Vorstandsvorsitzender der Nirnberger Da-
tev eG, wurde von der VR Bank Niirnberg fiir
seine Verdienste um das Genossenschafts-
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wesen geehrt. Im neuen Gebdude der VR
Bank am Tullnaupark wurde sein Name auf
einer Ehrenwand verewigt. Er hatte die
Datev als genossenschaftlich organisierte
Selbsthilfeorganisation  der
tenden Berufe gegriindet und zu einem der
fuhrenden IT-Hauser ausgebaut. Das Foto

steuerbera-

Die Mdbelmacher GmbH aus Kirchensit-
tenbach wurde mit dem ,Premium Award“
des belgischen Sofa- und Sesselherstellers
Jori ausgezeichnet. Honoriert wurde damit
die beispielhafte Beratungsqualitit des
frankischen Unternehmens (www.die-mo-
belmacher.de).

zeigt Sebiger (3.v.l.) mit Bayerns Genossen-
schaftsprdsident Prof. Dr. Stefan Gotzl,
Datev-Chef Prof. Dieter Kempf, Udo Heuber-
ger (Aufsichtsratschef der VR Bank) und Vor-
standsvorsitzendem Dirk Helmbrecht (www.
vr-bank-nuernberg.de).

Die Galerie Voigt in Niirnberg wurde von der
Fachzeitschrift ,Schmuck Magazin“ mit dem
Pradikat ,Exzellente Schmuckkultur® ausge-
zeichnet. Die Auszeichnung wurde zum zehn-
ten Mal an 100 Geschafte im deutschspra-
chigen Raum vergeben (www.galerievoigt.de).

Die Incotec GmbH & Co. KG aus Altdorf ist
mit dem zweiten Preis der ,Saint-Gobain
Rigips Trophy“ ausgezeichnet worden. Die
Firma liberzeugte die Jury des renommierten
Trockenbau- und Ausbau-Wettbewerbs mit
einem Projekt in Wiesbaden: Dort wurde
eine historische Villa zu einer modernen
Hauptverwaltung eines Industrieunterneh-
mens umgebaut (www.incotec-gmbh.de).

Mehrere Unternehmen aus Mittelfranken
wurden in den letzten Wochen als vorbild-
liche Arbeitgeber ausgezeichnet: Als ,Top
Arbeitgeber wurden vom Top Employers
Institute die Rudolf Woéhrl AG, die GfK SE,
die Leoni AG (alle mit Sitz in Nirnberg) und
die Areva GmbH in Erlangen pramiert. Mit
dem Preis ,Deutschlands Beste Arbeitgeber
2014“, der vom Forschungsinstitut Great
Place to Work vergeben wird, wurden zudem
die TeamBank AG, die I.K. Hofmann GmbH,
die Neumiiller Ingenieurbiiro GmbH und die
Paessler AG (alle Niirnberg) sowie die Spirit
Link GmbH aus Erlangen ausgezeichnet.

Die Nirnberger Output AG hat mit der Kom-
munikationsplattform ,(bit)kasten“ den Inno-
vationspreis-IT 2014 in der Kategorie ,Uni-
fides Communication“ gewonnen. Die Jury
der Initiative Mittelstand wahlte das elek-
tronische Pendant zum Briefkasten aus tber
5000 Bewerbungen aus (www.output.ag).

Die Horluchs Gehérschutzsysteme GmbH
& Co. KG, Hersbruck, ist vom Bundeswirt-
schaftsministerium mit dem ,Bundes-
preis fir hervorragende innovatorische
Leistungen fur das Handwerk 2014 “ aus-

gezeichnet worden. Staatssekretdrin Iris
Gleicke Uberreichte die Auszeichnung auf

der Internationalen  Handwerksmesse
in Minchen an Geschaftsfihrer Thomas
Meyer. Horluchs wurde fiir sein innovatives
Gehorschutzsystem ICP geehrt, das die Ar-
beitssicherheit von Menschen mit H6rmin-
derungen verbessert, die an ldrmbelasteten
Arbeitspldtzen tdtig sind. Das System kombi-
niert ein Horgerdt mit einem speziellen Pro-
gramm, das den Ldrm reduziert und gleich-
zeitig die Kommunikation mit den Kollegen
und die Wahrnehmung von Warnsignalen
gewdhrleistet (www.hoerluchs.com).



Die Marktforscher der GfK haben die
Gewohnheiten von Smartphone- und
Tablet-Nutzern im Blick.

Schaeffler: Der Walzlagerhersteller
entwickelt Systeme, die den Verkehr
von morgen antreiben.

Unternehmen

RAIFFEISENVOLKSBANK ANSBACH / VR-BANK ROTHENBURG
Genossenschaftshanken in
Westmittelfranken fusionieren

B Die RaiffeisenVolksbank eG Gewerbebank in Beide Hduser, denen insgesamt 42 000 Genos-
Ansbach und die VR-Bank Rothenburg 0.d.Tbr. eG senschaftsmitglieder angehodren, kdnnen auf

wollen fusionieren. Die zusammengeschlossenen
Institute wiirden auf eine Bilanzsumme von ins-

eine lange Unternehmenstradition zurlckbli-
cken: Die Ansbacher RaiffeisenVolksbank mit

gesamt rund 1,5 Mrd. Euro kommen und damit derzeit 175 Mitarbeitern feierte im Jahr 2013 das Die Vor-
nach eigenen Angaben zur grofRten der 28 Kredit- 100-jdhrige Bestehen; die Rothenburger Genos- standsvor-
genossenschaften in Mittelfranken aufsteigen. senschaft, bei der heute 123 Mitarbeiter tdtig sitzenden
sind, hat eine fast 150 Jahre lange Geschichte. der beiden
Die Aufsichtsrdte und Vorstdnde der beiden Der Ansbacher Vorstandsvorsitzende Manfred Banken,
Banken haben dem Zusammenschluss jeweils Geyer und sein Rothenburger Amtskollege Ger- Manfred
einstimmig zugestimmt, teilten die Banken mit. hard Walther schlossen fusionsbedingte Kindi- Geyer
Ziel sei es, ,die Krdfte zu blndeln und damit gungen aus, zumal es keine Uberschneidungen und Gerhard
langfristig die Leistungsstdrke einer regionalen der Geschdftsgebiete gebe. Man brauche des- Walther.

Genossenschaftsbank in  Westmittelfranken
zu sichern® In den ndchsten Monaten soll das

halb das Wissen und die Erfahrung aller insge-
samt rund 300 Mitarbeiter. (hpw.)

genaue Fusionskonzept erarbeitet werden, das
dann den Gremien der beiden Banken zur end- www.raiffeisenvolksbank.de
gliltigen Beschlussfassung vorgelegt wird. www.vr-rbg.de
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SCHAEFFLER GRUPPE

Mission Zukunft

Von der Energiegewinnung bis zu Antriebssystemen:

Der Automobilzulieferer und Walzlagerhersteller erforscht,

was die Mohilitat der Zukunft antreibt.

as Jahr 2030: 8,3 Mrd. Menschen leben auf

der Erde, 60 Prozent davon in Mega-Citys

und Metropolregionen. Mit kleinen, teil-
und vollelektrischen New Energy Vehicles be-
wegen sie sich durch die Stadte. Hochgeschwin-
digkeitsziige verbinden die Ballungsraume mit
bis zu 350 km/h. Wie die Mobilitdat der Zukunft
aussehen wird, untersuchte eine Studie, die Pe-
ter Gutzmer, Technologievorstand der Schaeffler
AG, auf der Bilanzpressekonferenz vorstellte. Mit
wachsendem Wohlstand steige der Wunsch nach

Mobilitdt. Ein enormes Bevolkerungswachstum
und die bekannten Umweltprobleme erfordern
dringend neue Ideen. Schaeffler hat die Entwick-
lung der ,Mobilitdt von morgen“ zum zentralen
Geschaftsfeld ernannt. Der Walzlagerhersteller
arbeitet ldangst an komplexen Antriebssyste-
men, die den Verkehr auf der StraRe, der Schiene
und in der Luft effizienter machen sollen. Ent-
wicklungen von Schaeffler sollen auch die Ener-
giegewinnung aus erneuerbaren Rohstoffen ver-
bessern. In den nachsten zehn bis 15 Jahren ste-
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“lenlager fur Windkraftanlagen.

-
o GroBlagerpriifstand in Schweinfurt:
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UNTERNEHMEN

he die Autoindustrie vor einem Paradigmen-
wechsel, so Gutzmer. Eine ,milde Hybridisie-
rung“ werde den Verbrennungsmotor nach
und nach effizienter und umweltschonender
machen. Gleichzeitig werde sein Anteil an der
weltweiten Produktion bis 2030 auf 56 Prozent
schrumpfen und von Hybrid- (35 Prozent) und
Elektroantrieben (neun Prozent) verdrdngt wer-
den. Zum Beispiel von einem Mikro-Hybridmo-
dul ,48 V¥, das beim Bremsen Energie zuriickge-
winnt. Entwickelt werden solche Produkte von
der Unternehmenssparte ,Automotive®, die im
Jahr 2013 ein Wachstum von 8,6 Prozent (wah-
rungsbereinigt) vorweisen konnte.

Weil der Bereich ,Industrie”, der Wdlzlager fir
Industriegetriebe, Speziallager fir Flugzeug-
triebwerke oder robuste Lager fiir die Landtech-
nik produziert, in den letzten Jahren schrumpfte
(2013: minus 8,1 Prozent), hat sich das Verhdltnis
im Unternehmen stark zugunsten von Auto-
motive verschoben. Die Sparte erwirtschaftet
mittlerweile zwei Drittel des Gesamtumsatzes,
der im Jahr 2013 insgesamt bei 11,2 Mrd. Euro
(plus 0,7 Prozent, wdhrungsbereinigt) lag. Stolz
ist man bei Schaeffler auf die gestiegene Anzahl
der Patentanmeldungen. Mit 2 100 Anmeldungen
im vergangenen Jahr kletterten die Herzogenau-
racher Forscher von Platz vier auf Platz zwei in
der Rangliste der innovativsten Unternehmen
Deutschlands.

,ES ist gut, dass

Schaeffler mit Klaus Deller
wieder von einem

Ingenieur gefthrt wird.

n Klaus Rosenfeld, Interims-CEO
und Finanzvorstand

Zusammenarbeit mit Conti

»Mehr Potenzial, als bisher erschlossen wurde®,
gebe es bei der Zusammenarbeit mit der Conti-
nental AG, so Gutzmer. Aktuell halten die Herzo-
genauracher noch 46 Prozent des Automobilzu-
lieferers, deren Aktien heute deutlich mehr wert
sind als zur Ubernahme im Jahr 2009. In einem
neu geschaffenen Team, das auch die
erweiterte Vorstandsebene der bei-
den Konzerne einbinden soll,
will man Schnittpunkte
ausmachen, wo sich
das mechatronische
Know-how von Scha-
effler mit der elektro-
nischen Expertise von
Contiverbinden lassen.

Die ,Megatrends” sieht
Gutzmer vor allem in Asien,
insbesondere in China, wo Scha-
effler rund elf Prozent des Gesam-
tumsatzes erwirtschaftet. Bei
der Entwicklung von speziellen,
kleinen ,City-Vehicles“ mit einer
Reichweite von 50 Kilometern
und beim geplanten Aufbau

Kernkompetenz
von Schaeffler:
Radlager fur
verschiedene
Anwendungs-
bereiche.

82 wimo4)14

eines Schienennetzes von ca. 30 000 Kilometern
fir Hochgeschwindigkeitsziige in China bis zum
Jahr 2020, will sich Schaeffler einbringen. Auch
altbekannte Technologien wie der Radnabenan-
trieb leben durch die Urbanisierung wieder auf.
Der Stellenwert, den China als Antreiber dieser
Megatrends erreicht hat, ldsst sich in der neu-
en Organisationstruktur ablesen, die ,Greater
China“ als eigene Region neben ,Asien/Pazifik”
auffihrt.

20 Verbesserungen

Eine bessere Kommunikation und Zusammenar-
beit der weltweit rund 78 600 Mitarbeiter an 170
Standorten ist das Ziel des Umstrukturierungs-
programms ,One Schaeffler”. Das Programm, das
im vergangenen November startete, soll bis Ende
ndchsten Jahres 20 Verbesserungsinitiativen um-
setzen - darunter auch mit héchster Prioritdt ein
»Compliance Management System“. Ein Punkt,
der nach der EU-Kartellstrafe gegen Schaeffler
von (ber 370 Mio. Euro besondere Aufmerksam-
keit erfahrt. Die 20 Initiativen beruhen auf Ideen,
die schon lange im Konzern wiichsen. Zusam-
mengefasst sollen sie nun fir nicht weniger als
einen Kulturwandel sorgen, damit der zum 1. Juli
berufene Vorstandsvorsitzende Klaus Deller ,in
geordneten Verhdltnissen® antreten kann, so In-
terims-CEO und Finanzvorstand Klaus Rosenfeld.
Deller, der zuvor im Vorstand der Knorr-Bremse
AG den Bereich Nutzfahrzeugsysteme verantwor-
tete, folgt auf Jirgen Geillinger, der Schaeffler im
Oktober verlieR.

Eine Hauptaufgabe fur Deller wird der weitere
Schuldenabbau sein. ImJahr 2013 konnte Schaeff-
ler nach eigenen Angaben die Finanzierungsko-
sten weiter reduzieren und Finanzschulden mit-
tels Sondertilgungen aus frei verfiigbaren Mitteln
und durch den Verkauf von rund zwei Prozent der
Conti-Aktien auf 6,3 Mrd. Euro verringern. Der
Schuldenabbau im laufenden Jahr wird freilich
durch die Zahlung der Kartellstrafe geddmpft,
die voraussichtlich im zweiten Quartal zu leisten
ist. Noch ungewiss ist, wie sich die Ermittlungen
von US-amerikanischen und kanadischen Kartell-
behoérden entwickeln werden. Eine Sammelklage
kénnte hier ins Haus stehen.

Positiv fallen dennoch die Erwartungen fir das
Jahr 2014 aus: Die Sparte Automotive soll weiter
wachsen und eine gute Auftragslagein der Sparte
Industrie im vierten Quartal 2013 lasst darauf hof-
fen, dass sich das Geschaftsfeld langsam erholt.
Insgesamt rechnet Schaeffler mit einem Umsatz-
wachstum vor Wahrungseinflissen von fiinf bis
sieben Prozent. (mh.)

www.schaeffler.de



GFK

Der Umbau kostet

B Die GfK SE in Nirnberg hat 2013 ein zweites
Transformationsjahr hinter sich. Das Marktfor-
schungsunternehmen will sein Angebot stdrker
auf digitale Produkte umstellen. Weil dabei eini-
ge GfK-Tochterunternehmen nicht schnell genug
mitziehen konnten, hatten sie bilanziell an Wert
eingebiiRt, erkldrte der Vorstandsvorsitzende
Matthias Hartmann, der die GfK seit 2011 fiihrt
und dessen Vertrag im Februar um funf Jahre
verldngert wurde. Auch der starke Euro habe
auf das Ergebnis gedriickt: Der Umsatz sank um
1,3 Prozent auf 1,5 Mrd. Euro. Weltweit arbeiten
13 000 Mitarbeiter in mehr als 100 Landern fir
das Unternehmen. Am Ende des vergangenen
Jahres musste die GfK einen Konzernverlust von
42,1 Mio. Euro bekanntgeben. Noch im Vorjahr
hatten die Marktforscher einen Gewinn von 64,1
Mio. Euro verzeichnet. Trotz der umfangreichen
Transformationsmalnahmen stieg das operative
Ergebnis durch Umstellungen im Pensionsplanin
der Schweiz und Verbesserungen der operativen
Performance um 1,6 Prozent auf 190,4 Mio. Euro.

Das Ergebnis vor Zinsen, Steuern und
Abschreibungen (EBITDA) stieg damit
um 16,1 Prozent auf 225,4 Mio. Euro.
Die Dividende fir das Geschaftsjahr
2013 soll unverdndert bei 0,65 Euro je
Stlickaktie bleiben.
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Nach dem Abschluss aller Transfor-
mationsprojekte im Jahr 2014 rech-
net die GfK mit einem Umsatzplus
von einem bis zwei Prozent. Investiti-
onen sind in den Bereichen Zuschau-
erforschung in Brasilien und Saudi- =
Arabien sowie bei der Messung von
Daten mobiler Endgerdte geplant. Im Mdrz hat-
te die GfK eine Partnerschaft mit der Vodafone
Deutschland GmbH bekanntgegeben, bei der
die mobile Internet- und App-Nutzung von Teil-
nehmern des Marktforschungsprojekts ,Mobile
Insights“ ermittelt werden.

www.gfk.com

UNTERNEHMEN

GfK-Vorstandsvorsitzender Matthias
Hartmann und Finanzchefin Pamela
Knapp bei der Bilanzpressekonferenz
im Mdrz.

[ ANZEIGE

Immotions by

Sebastianstrae 31, 91058 Erlangen

MODERNES WOHNEN IM KLASSIZISTISCHEN STIL

sontowski & partner feiert Richtfest der ,klassikgarten"

Direkt an den Rednitzauen entwickelt die sontowski & partner
group (s&p) nach einem Entwurf des renommierten Diisseldorfer
Architekturbiiros RKW Rhode Kellermann Wawrosky Architektur
+Stddtebau das neue Wohnareal ,klassikgdrten“in Firth. Insge-
samt entstehen auf dem ehemaligen Tucher-Geldnde vier Wohn-
palais mit 53 Wohnungen. Fiir Interessenten und Kdufer hat s&p,
neben dem Vertriebspalais vor Ort,auch am Erlanger Firmen-

Wohnen in Top-Lage mit BlickR
auf die Rednitzauen

sontowski
& partner

sitzeinen Bemusterungsraum eingerichtet, in dem zukiinftige
Bewohner (iber die diversen Ausstattungsmoglichkeiten beraten
werden. Mittlerweile sind bereits 50 Prozent der Wohnungen im
neuen Wohnquartier an der Dambacher StraRe verkauft.

Kontakt: sontowski & partner group, Tel.: 09131 777-555
info@sontowski.de, www.sontowski.de

LN\ N
RlassiR
s Exklusive Eigentumswohnungen mit
2 -8 Zimmern

= Rohbaubesichtigung immer
sonntags 14 - 16 Uhr

09131 7775-55

www.klassikgaerten.de
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NURNBERGER VERSICHERUNGSGRUPPE

Stabil trotz Hagel und Flut

B Die borsennotierte Dachgesellschaft der
Nirnberger Versicherungsgruppe, die Nirn-
berger Beteiligungs-Aktiengesellschaft (NBG),
konnte ihren Jahresiiberschuss im Jahr 2013 um
1,3 Prozent auf 63,9 Mio. Euro steigern, so Vor-
standsvorsitzender Dr. Armin Zitzmann. Vor
allem gewachsene Ausschittungen und Abfih-
rungen der Tochtergesellschaften seien fir den
Gewinn verantwortlich. Der Konzernumsatz fiel
im Vergleich zum Vorjahr von 4,76 Mrd. auf 4,71
Mrd. Euro leicht ab.

In der Sparte Lebensversi-
cherung hat sich die Nirn-
berger aus dem Einmalbei-
tragsgeschaft zurickgezo-
gen, weshalb die Neubeitrd-
ge auf 558 Mio. Euro und die
gebuchten Beitrdge des Ge-
schaftsfeldes auf 2,53 Mrd.
Euro sanken. Die gebuchten
Beitrdge der Krankenver-
sicherung stiegen auf 197
Mio. Euro (plus 7,2 Prozent).
Insgesamt zdhlte die Sparte
Ende 2013 rund 240 000 Ver-

Foto: Nurnberger

sicherte. Die Neu- und Mehr-
betrdge in der Schaden- und
Unfallversicherung gingen
nach dem Verkauf von Antei-
len an der CG Car - Garantie

HUMANOPTICS

Versicherungs-AG auf 174 Mio. Euro zuriick. Be-
dingt durch die Hochwasserschdden im Jahr 2013
sank der Gewinn der Sparte auf 10,6 Mio. Euro.

Das Neugeschdft der Versicherungsgruppe
mit den Sparten Lebens-, Kranken- sowie Scha-
den- und Unfallversicherung blieb 2013 mit 744
Mio. Euro unter dem Vorjahresniveau (850 Mio.
Euro). Die gebuchten Beitrdge beliefen sich auf
3,47 Mrd. Euro, die Kapitalanlagen der Versiche-
rung stiegen um acht Prozent auf rund 24,1 Mrd.
Euro.AlsFolgevon Flutund Unwetter musste die
Nirnberger rund 15 000 zusdtzliche Schadens-
meldungen bearbeiten und rund 68 Mio. Euro
allein fir die Schadensregulierung aufwenden.
2013 sei das Jahr mit den groRten Elementar-
schdden in Deutschland gewesen, so Zitzmann.
Dieswirktesich aufdie Gewinn-und Verlustrech-
nung des Konzerns aus: Das Vorsteuerergebnis
lag bei111,2 Mio. Euro (Vorjahr: 122,3 Mio. Euro),
nach Steuern verblieb ein Konzernergebnis von
71,6 Mio. Euro (Vorjahr: 82,0 Mio. Euro). Die Zahl
der Mitarbeiter hat sich auf 3 609 Personen im
Innendienst erhéht, hinzu kommen rund 12 000
Mitarbeiter im AuRendienst und (ber 20 000
Vertriebspartner. Fiir das Jahr 2014 erwartet die
Ndrnberger in allen Versicherungszweigen Ein-
nahmen auf dem Niveau des Vorjahres sowie ein
gleichbleibendes Ergebnis im Konzern.

www.nuernberger.de

Wieder in den schwarzen Zahlen

B Der HumanOptics AG, Hersteller von Spe-
zial- und Sonderlinsen in Erlangen, ist im ver-
gangenen Geschdftsjahr die Riickkehr in die Ge-
winnzone gelungen. Schwarze Zahlen und eine
Eigenkapitalquote von 45 Prozent sorgten dafir,
dass der Aktienkurs innerhalb von eineinhalb
Jahren um rund ein Drittel stieg. Der Umsatz
wuchs um elf Prozent auf Gber acht Mio. Euro.
Unter dem Strich blieb ein Gewinn von 70 000
Euro (Vorjahr: Verlust von 380 000 Euro), womit
laut Finanzvorstand Rainer Stdtzel die Prognose
Gbertroffen worden sei.

Eine hohe Nachfrage fiihrte dazu, dass ein Drei-
Schicht-Betrieb an sechs Tagen eingefiihrt und
die Zahl der Mitarbeiter um ein Fiinftel auf aktuell
94 erhoht wurde. Fir den Umsatzsprung sorgte

vor allem das Auslandsgeschdft, wobei die Be-
stellungen aus China, Russland, Frankreich, Polen
und Osterreich Gberdurchschnittlich wuchsen. In
Asien sieht der Vorstand das gréffite Wachstum-
spotenzial fir Spezial- und Sonderlinsen, in den
USA konzentriert sich HumanOptics dagegen auf
den Verkauf der bereits eingefihrten kinstlichen
Iris, die nach Unternehmensangaben in dieser
Form einzigartig ist. Ein dariiber hinaus gehender
Vertrieb scheitert an den rigiden Vorgaben der
US-Behdrden. Vorstandsvorsitzender Dr. Arthur
MeRner: ,Die Erfahrungen in den USA sind fru-
strierend.“ Hoffnung setzt der Vorstand dagegen
in eine ,Weltneuheit“: ein Verfahren, mit dem Au-
genoperationen erleichtert werden sollen.  (ug.)

www.humanoptics.de



AUTOHAUS HOEFLER

Neue Halle fur eine neue Marke

B Zum 60. Firmenjubilaum beschenkte sich die
Autohaus Hoefler GmbH in Nirnberg selbst:
Punktlich zu den Feierlichkeiten im Februar er-
offnete das Unternehmen in der Further StraRe
eine neue Halle, in der Fahrzeuge von Mazda das
bisherige Angebot der Marke Honda erweitern.
Mit den Umbauten der bestehenden Rdaume, der
VergroRerung der Werkstatt und der Ausstel-
lungsfliche sowie der Erweiterung des Sorti-
ments wurden auch vier Arbeitspldtze geschaf-
fen. Weitere Neueinstellungen sollen im Laufe
des Jahres das Team von aktuell rund 25 Mitar-
beitern verstdrken.

Den Grundstein fir das Unternehmen legte im
Jahr 1954 Julius Werner Hoefler in der Wilhelm-
Spdth-Stralle, wo Fahrzeuge von Fiat verkauft
wurden. Funf Jahre spdter zog das Autohaus an
den heutigen Standort, wo auf 5 000 Quadrat-
metern reprdsentative Ausstellungsrdume, ein
Ersatzteillager und eine Schnellwaschanlage
hinzukamen. 1980 wechselte das Autohaus zur
Marke Honda, im selben Jahr musste Annelie-

Wetthewerpe

se Hoefler nach dem Tod ihres Mannes die Ge-
schifte Gibernehmen. Dirk Hoerr, der seit 2002
das Autohaus fihrt, schloss 2013 neue Handler-
vertrdge mitHondaund fihrteals zweites Stand-
bein die Marke Mazda ein.

www.hoefler-nuernberg.de

Keine Diskriminierung: Bis zum 31. Mai
2014 kénnen sich in NlGrnberg ansdssige Unter-
nehmen um den ,Nirnberger Preis fur diskrimi-
nierungsfreie Unternehmenskultur bewerben,
den die Stadt Nirnbergin diesem Jahr zum drit-
ten Mal verleiht. Preiswiirdig sind Konzepte der
Personalpolitik, die die Vielfalt und die Gleich-
behandlung am Arbeitsplatz férdern oder die
Beachtung von humanitdren Standards beto-
nen (z.B. AusschlieRen von Zwangs- oder Kin-
derarbeit).
2Awww.menschenrechte.nuernberg.de

Herausragende Marketing-Leistung: Bis
zum 15.Juni 2014 kénnen sich Unternehmen, Ver-
bdnde und Institutionen aus Mittelfranken fir
den ,Marketing Star 2014“ bewerben. Gefragt
sind Einzigartigkeit, Regionalitdt und Aktualitdt.
Der Preis wird seit 1998 im zweijdhrigen Turnus
vom Marketing-Club Nirnberg eV. ausgelobt
und ehrt innovative Leistungen im Marketing.
Die Preisverleihung findet am 4. November 2014
im Historischen Rathaussaal statt.
Awww.marketingclub-nuernberg.de

Foto: Goodluz/iStockphoto.com

Foto: Sergey Nivens/Thinkstock

UNTERNEHMEN

Jubildumsfeier: Monika und Dirk
Hoerr mit Felix Gebhart von Mazda
Motors Deutschland und Senior-
Chefin Anneliese Hoefler (v.I.).
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BBS-BUROBEDARF STEUERNAGEL
Schere,
Stift, Papier

B Auf jahrzehntelange Erfahrungen im
Burofachhandel konnten Norbert und
Michaela Steuernagel zuriickgreifen, als
sie vor sieben Jahren in derselben Bran-
che den Schritt in die Selbststdndigkeit
wagten. Heute beschdftigen sie in ihrer
Firma BBS-Steuernagel GbR finf Mitarbei-
ter und haben beim Umsatz eigenen Anga-
ben zufolge die Marke von einer Mio. Euro
erreicht. Das in Langenzenn ansdssige Un-
ternehmen vertreibt die Biiromaterialien
von Anfang an tber einen klassischen Ka-
talog und einen Online-Shop, spdter kam
der Vertrieb tiber Plattformen wie Amazon
und Ebay hinzu. Seit Dezember 2013 ist BBS
Mitglied im Netzwerk Biiroprofi Deutsch-
land GmbH - einem Verbund von rund
120 eigenstdndigen Birofachhdndlern im
gesamten Bundesgebiet. Dies komme an-
gesichts der strengen Aufnahmekriterien
einem ,Ritterschlag“gleich,zudem ermdg-
liche das Netzwerk durch seine gebiindel-
te Einkaufskraft, die moderne Logistik und
der 24-Stunden-Lieferservice eine weitere
Verbesserung der Dienstleistungen.

www.bbs-buerobedarf.de

tENSTERMACHER

Wiv haben was
geaen Einbrecher:

Sichere

15\

Nibelungenstr. 15 - 90530 Réthenbach/St.W.
Tel. 09129/407-0 - www.wicklein.com
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Kompakt

Die Ribe Gruppe, die mechanische Verbin-
dungstechnik, Elektroarmaturen und Tech-
nische Federn entwickelt und weltweit ver-
treibt, hat 1,7 Mio. Euro in ein neues Schulungs-
zentrum mit Lehrwerkstatt und Seminarrdu-
men am Stammesitz in Schwabach investiert.
Aktuell bildet das Familienunternehmen rund
80 junge Menschen in technischen und kauf-
madnnischen Berufen aus. Seit iiber 100 Jahren
ist Ribe in Schwabach ansdssig und beschdftigt
dort 1 000 Mitarbeiter. Weitere 300 Mitarbeiter
sind an den Niederlassungen in Malaysia, Chi-
na, der Slowakei und in den USA tdtig. Im Mdrz
zog zudem die Tochterfirma, die Ribe Anlagen-
technik GmbH, mit ihren 39 Mitarbeitern in den
Schwabacher Gewerbepark West.
Awww.ribe.de

In Ndrnberg betreute die Deutsche Bank im
Jahr 2013 ein Vermodgen von 1,8 Mrd. Euro von
rund 77 000 Privat- und Firmenkunden, in der
Region Bayern-Nord/Thiringen 9,4 Mrd. Euro
von rund 500 000 Kunden. Damit blieb die Kun-
denbasis nahezu unverdndert. Das Depotvolu-
men betruginder Gesamtregion 3,6 Mrd. Euro, in
Nirnberg 809 Mio. Euro. Bei der Baufinanzierung
verzeichnete die Bank einen Anstieg: in der Re-
gion Bayern-Nord/Thiringen um 8,8 Prozent auf
1,9 Mrd. Euro, im Stadtgebiet um 11,7 Prozent auf
317 Mio. Euro.

Awww.deutsche-bank.de

Die Geschdftsfiihrenden

Gesellschafter Frank A. Bergner und
Thomas Dann.

Seit Anfang Oktober 2013 betreibt die Yum-
da GmbH mit Sitz in NlGrnberg ein Online-Fach-
informationsportal fir die Lebensmittel- und
Getrdnkeindustrie. Auf www.yumda.de finden
Interessierte Nachrichten, Produkt- und Unter-
nehmensinformationen, Marktstudien, Veran-
staltungen und Stellenangebote aus der Branche.
Z2www.yumda.de

Die URIHV, Udo Roth Industrie- und Han-
delsvertretung, in Neuhof /Zenn reprdsentiert
Premium-Elektromarken im Facheinzelhandel,
in Fachmdrkten und auf Verbrauchermessen.
Neben dem Verkauf der Produkte an den Han-
del, zdhlt auch der Service zum Leistungsspek-
trum der URIHV. Das vor zehn Jahren gegriin-
dete Unternehmen setzt rund 1,5 Mio. Euro um
und arbeitet mit zwei externen Vertriebspart-
nern zusammen.

2Awww.urihv.de




Die Bilanzsumme der Vereinigten Sparkas-
sen Ansbach wuchs im vergangenen Jahr auf
2,8 Mrd. Euro (plus 4,4 Prozent). Trotz sinkender
Sparneigung wegen niedriger Renditen konnte
die Bank den Bestand an Spareinlagen auf 955
Mio. Euro (plus 1,5 Prozent) steigern. Zum Jahres-
ende beliefen sich die Kundeneinlagen auf ein
Volumenvon 2,1 Mrd. Euro (plus 3,9 Prozent). Die
Kreditsumme an Unternehmen und Selbststdn-
dige stieg auf 782 Mio. Euro (plus 3,2 Prozent),
an Privatkunden auf 569 Mio. Euro (plus 2,0 Pro-
zent), sodass das gesamte Kreditvolumen auf 1,4
Mrd. Euro (plus 3,5 Prozent) angewachsen ist.
Awww.sparkasse-ansbach.de

Die Strategic Leadership GmbH hat ihren
Sitz von Minchen nach Nirnberg verlegt. Das
Team mit drei festen Mitarbeitern und rund 15
selbststdndigen Coaches bietet nun von der
GroRweidenmuhlstrale aus Strategie- und Ma-
nagement-Beratung an.
ZAwww.strategicleaders.de

Foto: Sparkasse Ansbach

Der Sparkassen-Vorstand mit
Werner Friel§, Werner Schmiedeler
und Stefan Fink (v.l.).

Die Method Park Unternehmensgruppe, Er-
langen, setzte im letzten Jahr 10,3 Mio. Euro um.
Uberwiegend mit Software und Systems Engi-
neering fir die Medizintechnik-Branche erwirt-
schaftete die Method Park Engineering GmbH
die Hdlfte des Umsatzes. Die Method Park Con-
sulting GmbH berdt Kunden der Automobilbran-
che bei Software-Fragen der Sicherheit und des
Projekt- und Prozessmanagements. Im Jahr 2013
stellte das Unternehmen 13 neue Mitarbeiter ein.
Awww.methodpark.de

Der Rechenzentrumsbetreiber Noris Net-
work AG verzeichnete im Jahr 2013 mit seinen
Rechenzentren in Nirnberg und Miinchen einen
Umsatzvon 24 Mio. Euro (plus 30 Prozent). Dieses
Jahr will das Unternehmen mit derzeit 120 Mitar-
beiter zahlreiche neue Stellen schaffen. Zudem
soll ein weiteres Rechenzentrum im siddeut-
schen Raum gebaut werden.

Awww.noris.de

Die Yumda GmbH aus Nirnberg betreibt ein
Online-Informationsportal fiir die Lebensmittel-
und Getrdnkeindustrie. Auf www.yumda.de sind
Informationen (ber Firmen, Produkte, Markte
und Veranstaltungen zu finden.
ZAwww.yumda.de
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Foto:

Die Vorstdnde Dr. Erich Meier,
Prof. Dr. Bernd Hindel und Dr. Martin
Geier (v.l).

Unseren Service
konnen Sie sehen.
lhr Team spiirt ihn.

Mietberufskleidung von DBL.

Wir beschaffen, holen, bringen und
pflegen lhre Businesskleidung.
Individuell, plinktlich und zuverlassig.
Testen Sie unser Angebot. Rufen Sie
an unter 0911/96074-0.

\y

Merk Textil-Mietdienste GmbH & Co. KG
Albert-Einstein-Str. 30 | 90513 Zirndorf
info@dbl-merk.de | www.dbl-merk.de
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FAI RENT-A-JET

Die Nurnberger Bedarfsfluggesellschaft FAI rent-a-jet AG hat
70 000 Euro fur Kliniken in Médina Chérif, Senegal, gespendet.
Dadurch wird der Fortbestand der von FAI gestifteten Einrich-
tungen ermoglicht, auRerdem werden sieben neue Gesundheits-
stationen geschaffen, die 13 ooo Einwohnern aus 62 Dérfern zu-
gutekommen.

Awww.rent-a-jet.de

BAUGELD
Die Nirnberger Baugeld & mehr Finanzvermittlung GmbH, die
letztes Jahr ihr zehnjdhriges Jubilaum feierte, hat 4 000 Euro an

denVereinKlabautermanne.V.gespendet,dersichumdieBetreu-
ung chronisch kranker Kinder kiimmert. Beim Neujahrsempfang
des Unternehmens tibergaben die Geschdaftsfiihrer Ludwig Zapf
(r) und Helge Grundmann den Scheck an die Klabautermann-
Vorstandsmitglieder Ingrid Dirsch (2.v.r) und Hanne Henke.
Awww.baugeldundmehr.de

ARVENA PARK HOTEL

Das Arvena Park Hotel und der Férderverein Noris Inklusion Le-
bensraum Nirnberg e.V. haben gemeinsam eine Swing-Matinée
mit der Pianistin Hildegard Pohl veranstaltet. Der Erl6s von 2 500
Euro kommt dem Verein zugute, der damit sportliche und kultu-
relle Freizeitaktivitdten fir behinderte Menschen organisiert.
Das Foto zeigt die Hoteliers Jorg Schlag (l.) und Oskar Schlag
(3.v.l), die Musiker Norbert Meyer-Venus, Hildegard Pohl und
Yogo Pausch sowie Fordervereins-Geschdftsfihrer Christian
Schadinger (v.l.).

Zwww.arvena.de

WiM 0414

INFOTEAM SOFTWARE

Die Infoteam Software AG unterstiitzt die Aktion ,Flexible
Grundschule“ in Bubenreuth. Die Grundschule hatte als erste
mittelfrankische Schule den Innovationspreis fir Schulentwick-
lung gewonnen und wird vom Kultusministerium und von der
Stiftung Bildungspakt gefordert. Mit der Spende von Infoteam
konnen die Unterrichtsraume technisch so ausgestattet wer-
den, dass innovative Lehrmethoden im Schulalltag angewandt
werden konnen.

Awww.infoteam.de

FURST GRUPPE

Die Fiirst Gruppe in Nirnberg unterstiitzt die moderne Kunst
in der Stadt: Vor Kurzem spendete Geschéftsfiihrerin Christine
Bruchmann (Foto rechts) 2 500 Euro an das Kunsthaus Nirnberg.
AuRerdem veranstaltete sie im Foyer des Firmensitzes in der Raths-
berger StraRe einen ,Kunstdialog*, bei dem ein besonderes Kunst-
projekt vorgestellt wurde: Die Kiinstlerin Susanne Carl (links) und
der Fotograf Bruno WeiR hatten im Neuen Museum Niirnberg den

Foto: Furst Gruppe

Reinigungswagen einer Fiirst-Mitarbeiterin entdeckt und ihn kur-
zerhand in ihre kinstlerische Arbeit einbezogen. Sie schufen ein
groRformatiges Foto, auf dem sich die Kiinstlerin mit Maske neben
dem Wagen inszeniert. Diese und eine weitere Aufnahme sind nun
im Foyer des Firmengebdudes zu sehen.
Awww.fuerst-gruppe.de

WiM veréffentlicht in dieser Rubrik Spenden ab 2 500 Euro.

IHK-Sponsoringbérse

Damit wichtige Projekte Unterstiitzung
finden, hat die IHK eine Sponsoringbdrse
geschaffen, die interessante Projekte und
engagierte Unternehmer zusammenbringt.
Werden Sie jetzt aktiv!

;4
=

72www.ihk-sponsoringboerse.de
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Wir finanzieren den Mittelstand.

Nutzen Sie das Sparkassen-Finanzkonzept fiir Firmenkunden.

()
& Sparkassen
in Mittelfranken

Managen Sie Ihre Finanzen clever mit dem Sparkassen-Finanzkonzept. Als einer der gr63ten Mittelstandsfinanzpartner bieten wir unseren Kunden
kompetente und umfassende Beratung. Von Finanzierungsldsungen tber Risikomanagement bis hin zur Nachfolgeregelung: Wir finden fir jedes
Anliegen die maBgeschneiderte Losung. Testen Sie uns jetzt! Mehr Infos bei lhrem Sparkassenberater oder auf www.sparkassen-mittelfranken.de. [

Wenn’s um Geld geht - Sparkasse.




Mit digitalen Belegen wird die Buchfuhrung fur
Sie einfach, schnell und komfortabel — und Ihr
Steuerberater kann Sie optimal unterstutzen.

Alle Originale bleiben im Unternehmen, Zah-

lungen erledigen Sie direkt im System und

bekommen jederzeit einen tagesaktuellen
Uberblick. Mehr Infos bei Inrem Steuer-
berater oder unter Tel. 0800 1001116.
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Airport News
1/2014

@ Airport Nurnberg

FUHRUNGSSPITZE AM AIRPORT NURNBERG STELLT SICH DER HERAUSFORDERUNG

Vier Fragen an Dr. Michael Hupe

B Dr. Michael Hupe ist seit November 2013 allei-
niger Geschaftsfihrer der Flughafen Nirnberg
GmbH. Der 1964 in Seattle/USA geborene Michael
Hupe absolvierte sein Studium zum Diplom-Wirt-
schaftsingenieur an der Technischen Hochschule
Darmstadt. Nach Stationen bei der Kreditanstalt
fir Wiederaufbau und der Fraport AG war er bis
zu seinem Wechsel nach Nirnberg als Geschdfts-
fuhrer der Flughafen Dresden GmbH tdtig. Dr.
Hupe ist Vorsitzender des Fachausschusses fir
Verkehr in der Arbeitsgemeinschaft Deutscher
Verkehrsflughdfen (ADV).

Was hat Sie an lhrer neuen Aufgabe besonders
gereizt?

Nirnberg ist ein starker Standort: In der Metro-
polregion gibt es neben den groRen Global Pla-
yern eine breite wirtschaftliche Basis, eine
expandierende Messe und ein wunderbares
Umland mit hohem Freizeitwert. Die vielen In-
stitute und Universitdten sind Garanten fur
eine leistungsstarke zukiinftige Generation.

Welche besonderen
Herausforderungen
sehen Sie fiir die
ndchste Zeit?

Flirneues Wachstum
ist nach dem Wegfall
des Drehkreuzes der
airberlin ein Para-
digmenwechsel not-
wendig: Wir missen
durch attraktive
Angebote und inten-
sivere Kommunikati-
on mehr Passagiere
aus der Metropolregion gewinnen, aber auch
mehr Passagiereindie Metropolregion bringen.
Gerade im Incoming sehe ich groRe Wachstum-
schancen:WirmissenunsalsRegionselbststar-
ker als Reiseziel vermarkten. Als Motto kénnte
sich fir uns ,mittelalterliche Gemdutlichkeit”
anbieten. Historische Tirme, Stadtmauern,
Fachwerkhduser und urige Restaurants haben
wirin Frankenin beeindruckender zahl. Was fur

uns vielleicht Alltag sein mag, ist fiir Amerika-
ner, Russen oder Chinesen etwas Besonderes.

Welche neuen Angebote wollen Sie entwickeln?
Da gibt es in Europa noch einige Ziele mit ausrei-
chend Potential: Moskau gehért definitiv dazu,
Rom, Mailand oder auch Dublin und Budapest.
Low Cost-Airlines kdnnen solche Mdrkte durch-
aus stimulieren, wie etwa unsere Verbindung
mit der Vueling nach Barcelona zeigt. Dabei ist es
uns wichtig, mit unseren Partnern im Einzugsge-
biet vertrauensvoll und konstruktiv die weitere
Entwicklung zu gestalten, denn die Maschinen
missen beidseitig gut gefiillt werden, und da
brauchen wir die Unterstiitzung der gesamten
Metropolregion.

Welche Pline haben Sie fiir 2014?

An erster Stelle steht die Schaffung der Rahmen-
bedingungen fiir ein nachhaltiges Wachstum
sowie fiir eine kundenorientierte Weiterentwick-
lung des Dienstleistungsangebots am Airport

Nirnberg. Viele MaBnahmen und Projekte sind
durch das im letzten Jahr vorgestellte Entwick-
lungskonzept zusammengetragen worden. Hier
setzen wir auf und generieren weitere Ideen, um
mehr Menschen zum Flughafen zu bringen. Und
dabei setzen wir nicht allein auf die, die auch
von uns abfliegen. Ein wesentliches Anliegen ist,
dass die Einwohner der Region den Flughafen als
»unseren Flughafen“verstehen.

Dr. Michael Hupe, Geschéftsfihrer
Flughafen Nirnberg GmbH.




airport-nuernberg.de

BLICK ZURUCK:

Passagierzahlen 2013
Stabilisierung des Originarverkenrs
mit rund 3,3 Millionen Passagieren

B Exakt 3.314.524 Passagiere wurden im Jahr
2013 am Airport Nirnberg beférdert. Das ent-
spricht einem Rickgang um 8,0 Prozent. Die
Anzahl der in Nirnberg ein- und aussteigenden
Lokalpassagiere blieb jedoch, aufgrund zahl-
reicher neuer Angebote, stabil. Das spricht
fir eine starke, ansteigende Nachfrage aus
der Metropolregion Nirnberg. Trotz des redu-
zierten Angebots der beiden groften Airlines
am Standort, Lufthansa und airberlin, konn-
te im Linienverkehr ein Wachstum (+2,6 Pro-
zent) generiert werden - maRgeblich gestitzt

SOMMERFLUGPLAN 2014

durch den Markteintritt der Ryanair sowie
der deutlichen Angebotsausweitungen von
Air France/KLM, Turkish Airlines und Vueling.
Der Touristikverkehr war spirbar von der Ein-
stellung des airberlin-Drehkreuzes ab Mai
2013 belastet. Fir das Jahr 2014 wird, nach
einem deutlichen Minus bis Ende April ohne
Drehkreuzverkehr, mit einer weiteren Stabili-
sierung durch den Zuwachs von Kapazitdten
und Zielen im Sommerflugplan gerechnet.

www.airport.nuernberg.de/facts

Stark auf der Linie, bunt in der Touristik

B Mehr als 50 Direktverbindungen zu europd-
ischen Zielen bietet der Airport Nirnberg im
Sommerflugplan 2014 - giltig von Ende Marz
bis Oktober. Reisende
profitieren von einem
stabilen Linienangebot:
Die wichtigsten Wirt-
schaftsstandorte und
europdischen Metropo-
len sind fest im Flugplan
des Airports verankert.
Der touristische Verkehr
wird ausgeweitet und das
Angebot in der Hauptsai-
son um 30 Prozent erhdht. Gewohnt stark sind
die Verbindungen zu den internationalen Dreh-
kreuzen: Uber 30 Mal taglich werden neun groRe
europdische Drehkreuze angeflogen. Amster-
dam (KLM), Istanbul (Turkish Airlines), Paris (Air
France) und Zu-
rich (SWISS) sind
nicht nur ideale
Umsteigeziele,

sondern auch
wichtige Wirt-
schaftsstandorte.

Die groRen deut-
schen Hubs Frank-
furt, Dusseldorf
und Miinchen wer-

den von Lufthansa und ihrer Tochterge-
sellschaft Germanwings bedient und auch
Hamburg wird ab dem Sommer von German-
wings verstdrkt angeflogen. airberlin fliegt
bis zu viermal am Tag nach Dusseldorf und
Berlin mit besonders guten Anschlissen nach
Skandinavien.

Die katalonische Hauptstadt Barcelona verbin-
det Vueling viermal wéchentlich mit Nirnberg.
Da Barcelona nicht nur Urlauber anlockt, son-
dern auch als Industriestandort und Finanz-
zentrum an Bedeutung gewinnt, ist die Strecke
auch in der Nebensaison von groRer Bedeutung.
Istanbul entwickelt sich rasant mit dem Wirt-
schaftswachstum und ist immer haufiger Ziel
fir Business- und Stddtereisende. Die treibende
Metropole am Bosporus wird in diesem Sommer
von Turkish Airlines (bis zu 3 x tdglich) und zu-
sdtzlich verstdrkt von Pegasus (4x pro Woche)




EINFACH ABHEBEN.

direkt angeflogen. Das Leben zwischen Tradition
und Moderne locktjdhrlich zehn Millionen Gdste
in die Stadt, die dort neben allen Vorziigen einer
modernen Grof3stadt traditionelle Hamams und
lebendige Basare entdecken. Das Drehkreuz von
Turkish Airlines am Istanbul Atatiirk Airport bie-
tet ideale Anschlussverbindungen innerhalb der
Turkei nach Asien und in den Nahen Os-
ten. Uber das Pegasus Drehkreuz am Flug-
hafen Sabiha Gdkcen erreichen Reisende
zusatzlich mehr als 70 Ziele in der Tirkei,
Asien und in Europa. Reisen ab Niirnberg
wird diesen Sommer noch attraktiver,
denn das Angebot an touristischen Fli-
gen erhéht sich in der Hauptsaison um 30
Prozent. Allein der Ferienflugexperte TU-
Ifly plant im Sommer bis zu 21 wodchent-
liche Abflige vom Airport Nirnberg. Eini-
ge Airlines verstdarken ihre Wochenfrequenzen
auf beliebten Strecken wie nach Thessaloniki
(Aegean Airlines) und Palma de Mallorca (airber-

lin/TUIfly). airberlin bleibt mit rund 20 nonstop
Destinationen, darunter zahlreiche Nischenziele

MIT SWISS AB NURNBERG

Fliegen auf Schweizer Art

B Wenn Sie schon beim Einsteigen mit
einem Ldcheln und Schweizer Scho-
kolade begriiRt werden, kénnen Sie
sicher sein, dass Sie bei Swiss Interna-
tional Air Lines sind: Hier machen klei-
ne Dinge das Reisen zu einer Besonder-
heit und Fliige damit komfortabel und
kurzweilig. Die besondere Herzlichkeit
und renommierte Schweizer Quali-
tdt sind in jedem Detail eines SWISS
Fluges wahrnehmbar. Dank kurzer
Wege und schneller Umsteigezeiten
kdénnen Fluggdste von Nirnberg aus
bis zu 4x tdglich einfach und bequem
UberdasDrehkreuz Zirich zu iber 8o Reisezielen
weltweit fliegen. Besonders interessant fur Ge-
schéftsreisendeaus Nirnbergsind die guten Ver-
bindungen zu den europdischen Metropolen z.B.
London (City und Heathrow), Briissel, Athen oder
Rom. Auch auf der Langstrecke bedient SWISS
mit 24 Reisezielen die wichtigsten Stddte in aller
Welt. Als eine der wenigen Airlines weltweit bie-

wie Split und Samos, starkster Touristikcarrier.
Vor allem mit einer breiten Auswahl an Urlaubs-
destinationen rund um das Mittelmeer, auf den
Kanaren, in Agypten und in der Tiirkei, kann der
Airport punkten. Antalya bleibt mit bis zu 37 Wo-
chenfrequenzen die beliebteste Urlaubsverbin-
dungim Sommer.

Sechs neue Urlaubsziele sind nonstop erreich-
bar: TUIfly hat Menorca (Mahon), die kleine Per-
le im Mittelmeer, und Dalaman in den Flugplan
gebracht. SunExpress stationiert ab Mai ein
Flugzeug in Nirnberg und kann dadurch das Ur-
laubsangebot deutlich erweitern: Luxorin Agyp-
ten sowie die tlirkischen Orte Ankara und Adana
sind abdem Sommer neu im Flugplan. Auerdem
ist Griechenlands Hauptstadt Athen als neues
Ziel im Direktflug mit Aegean Airlines von Nirn-
berg zu erreichen.

www.airport-nuernberg.de

tet SWISS auf allen Fernstrecken eine Drei-Klas-
sen-Konfiguration mit First, Business und Econo-
my Class. Und die Schweizer Schokolade gehort
auf allen Fligen mit SWISS dazu, egal fir welche
Reiseklasse Sie sich entscheiden und egal wohin
die Reise geht.

WWW.swiss.com



Flugplan Geschéftsreisefliige (Nonstop-Verbindungen) Sommer 30.03.14 - 25.10.14

Abflug Departures Nirnberg ~ Ankunft Arrivals Niirnberg Abflug Departures Niirnberg
Verkehrstage Ab An Flug Hinweise Verkehrstage Ab An Flug Hinweise Verkehrstage Ab An Flug Hinweise
Frequency Dep. Arr.  Flight Remarks Frequency Dep. Arr. | Flight Remarks Frequency Dep. Arr.  Flight Remarks
Alicante (ALC) Spanien Alicante (ALC) Spanien Izmir (ADB) Tiirkei
-2----- 11:30| 14:10 FR 7884 738 -2----- 08:20| 11:05 | FR 7883 738 - ---5--02:10 |05:45 PC 830 738 25.07.-26.09.
----- 6 - [20:30 23:05 FR 7884 738 -----6- 17:30/20:05|FR 7883 738 1-3----102:25|06:05XQ939 738 ab 28.07.
Amsterdam (AMS) Niederlande Amsterdam (AMS) Niederlande London Stansted (STN) GroBbritannien
1234567 |06:05/07:25 KL 1880 F70 1234567 08:30[09:45| KL 1883 E90 1234567 |09:40|10:25 FR 8116 738
1234567 (10:20| 11:35 KL 1884 F70 12345-- 12:25[13:40| KL 1885 F70
12345--(14:15/15:30 KL 1886 F70 1234567 16:30|17:40|KL 1887 F70 Malaga (AGP) Spanien
1234567 (18:15/19:40 KL 1888 F70 1234567 21:15/22:30(KL 1891 F70 -2----- 10:05 [13:00 FR 8814 738
----- 6 - [10:50 [13:45 FR 8814 738 bis 28.06.
Ankara (ESB) Tiirkei wev Ankara (ESB) Tiirkei wey o 6 - |10:50 [13:45 FR 8814 738 ab 02.08.
- - --5--19:30{23:30 XG 1393 738 25.07.-26.09. - - - - - 6 - 00:20|02:35|XG 1392 738 26.07.-27.09. - - - - - 6 - |18:2521:20 FR 8814 738 05.07.-26.07.
Athen (ATH) Griechenland nev Athen (ATH) Griechenland wev Miinchen (MUC) Deutschland
- ---5-7/02:10{07:20 A3 515 320 1------ 22:30(01:104 A3 514 320 30.06.-0907. 12345 - - |09:50 [10:30 LH 2157 CR7
-2----- 02:10| 07:20 A3 515 320 01.07.-08.07. - - - 4 - 6 - 22:30|01:104A3 514 320 - ---- 6 7 |09:50 |10:30 LH 2157 CR9
12345--(13:20(14:00 LH 2159 CR9 bis 25.07.
Barcelona (BCN) Spanien Barcelona (BCN) Spanien 12345--{13:20(14:00 LH 2159 CR9 ab 01.09.
1---5-7(14:50|16:50 VY 2470 320 1---5-7 12:05[14:15|VY 2469 320 - - - - -~ 7 [13:25|14:05 LH 2159 CR9
-2----- 14:50| 16:50 VY 2470 320 08.04.-22.04. - 2 - - - - - 12:05| 14:15| VY 2469 320 08.04.-22.04. 123456 - |16:35(|17:15 LH 2161 CR9
- -3----[14:50| 16:50 VY 2470 320 ab 07.05. --3---- 12:05|14:15| VY 2469 320 ab 07.05. 1234567 |20:15|20:55 LH 2163 CR9
Berlin (TXL) Deutschland Berlin (TXL) Deutschland Palma de Mallorca (PMI) Spanien
1234567 |06:50| 07:50 AB 6412 DH4bis 04.10. 12345-- 06:40(07:40|4U 8060 319 1234567 |04:30(06:40 AB 2446 738
123456 - |06:50| 07:50 AB 6412 DH4ab 06.10. 123456- 08:40/09:45|AB 6415 319 1234567 |04:40|06:50 AB 7564 738
12345--08:10(09:10 4U 8061 319 12345-- 13:00|14:05|AB 6411 DH4 - - - -5-704:55|07:05 AB 7530 738
123456- [10:40| 11:40 AB 6414 319 12345-- 17:45[18:50| AB 6417 319 1------ 05:30 |07:45 X3 2122 73H 26.05.-13.10.
12345- - (15:05/16:05 AB6410 DH4 - - - - - - 7 17:45[18:50| AB 6417 DH4 - ---5--06:00|08:15 X3 2122 73H ab 02.05.
12345--19:25/20:25 4U 8063 319 12345-- 17:55[18:55|4U 8062 319 1234-6-|11:50|14:00 AB 7530 738
12345--(19:30/20:30 AB6416 319 - - - - - - 7 18:45[19:45|4U 8062 319 - -3----11:50 [14:05 X3 2122 73H 28.05.-01.10.
—————— 7 [19:30| 20:30 AB 6416 DH4 - -----17 20:30|21:40| AB 6413 DH4bis 28.09. - --4---14:30(16:45 X3 2122 73H29.05.-02.10.
------ 7 |20:15| 21:15 4U 8063 319 12345-7 21:25/22:30{ AB 6419 DH4 -2-----(17:40{19:50 AB 3020 321 05.08.-02.09.
------ 7 119:40 |21:55 X3 2122 73H ab 04.05.
Diisseldorf (DUS) Deutschland Diisseldorf (DUS) Deutschland
123456 - |06:50| 07:45 4U 9063 CRJ 12345-- 08:20(/09:20|4U 9062 CRJ
1234567 |07:00|08:05 AB 6771 DH4 1234567 08:50[09:50|AB 6772 DH4
123456 - [09:55]|10:50 4U 9065 CRJ 12345-7 12:15/13:15|AB 6778 DH4
1234567 |10:20( 11:25 AB 6773 DH4 12345-7 17:00/18:00{AB 6774 DH4
12345- - (15:00| 16:05 AB 6777 DH4 12345-- 17:55[18:55|4U 9066 CRJ
12345--(18:140(19:45 AB6775 DH4 - - - - - - 7 19:40|20:40| AB 6776 DH4 ® Direktverbindungen
12345--{19:30|20:25 4U 9067 CRJ 12345-- 20:30(21:30|AB 6776 DH4 ODirektverbindung zu den
—————— 7 [21:15| 22:20 AB 6775 DH4 12345-7 21:00(22:00|4U 9064 CRJ Européischen Drehkreuzen
OUmsteigeverbindungen Edir
Frankfurt (FRA) Deutschland Frankfurt (FRA) Deutschland Glasgo
1234567 |07:00/08:00 LH 143 735 1234567 07:10/07:50(LH 140 319 Manchests
1234567 |08:25(09:15 LH 145 319 1234567 10:00/10:40(LH 142 320 Dublin Q%
1234567 (11:20{12:10 LH 147 320 1234567 12:45(/13:25|LH 144 735 Lond
1234567 (14:35/15:20 LH 149 735 1234567 16:05[16:45|LH 146 CR7
1234567 (17:50/18:35 LH 151 CR7 1234567 17:05/17:45[LH 148 E90
1234567 (18:50/19:35 LH 153 E90 1234567 21:30[22:10|LH 150 735
Hamburg (HAM) Deutschland Hamburg (HAM) Deutschland OBordea
12345--(06:50/08:00 AB6706 DH4 - ---- 6 - 06:25|07:35|4U 7056 CRJ
----- 6 - |08:00 09:10 AB 6706 DH4 12345- - 06:40|07:50| 4U 7056 319 Aloul
----- 6 - |08:10| 09:20 4U 7057 CRJ 12345-- 08:35/09:45|AB 6709 DH4 O Bilbao__ ~— f
12345--(08:20/09:30 4U 7057 319 - - - - - 6 - 09:50| 11:00 | AB 6709 DH4 y
12345--10:20| 11:30 AB 6708 DH4 12345-- 12:05/13:15[AB 6707 DH4 Portoo o Madrid & Bar
12345-7|15:15(16:25 AB 6710 DH4 12345-- 14:40/15:50(4U 7052 CRJ oValencia
12345- - [16:25| 17:35 4U 7053 CRJ 12345-7 17:00|18:10| AB 6713 DH4 His{zbon ¢ o
12345- 7 |18:45| 19:55 AB 6714 DH4 12345- - 18:10|19:20| 4U 7050 CRJ Funchal ."f_a'"
12345--(19:50/21:00 40 7051 CR} - ----- 7 19:05|20:154U 7050 CRJ (Madeira) o Faro . ®Alicante 72
------ 7 |20:45| 21:55 4U 7051 CRJ 12345-7 20:30|21:40| AB 6711 DH4 o3evilla g
Malaga
Istanbul Atatiirk (IST) Tiirkei Istanbul Atatiirk (IST) Tiirkei e Arrecife (Lanzarote)
12--56- |01:45/05:25 TK 1508 320 01.07.-22.09. 123 456 7 08:40|10:30|TK 1503 320 Teneriffa Stid ® _® Fuerteventura
1234567 |11:30(15:10 TK 1504 320 1234567 15:50(17:40({TK 1505 320 Gran Canaria \
1234567 (18:35/22:15TK 1506 320 1--45-7 23:00[00:45+ TK 1507 320 30.06.-21.09.

Istanbul Sabiha Gékcen (SAW) Tiirkei
- 2-4-67 (0220|0550 PC828 738

Istanbul Sabiha Gokcen (SAW) Tiirkei

Boa Vista (Kapverden}J Z
1-3-56- 2355 \01:401{ PC827 738

© 0 Sal (Kapverden),”
=l
© Airport Niirnberg - Marketing FlughafenstraBe 100 - D-90411 Niirnberg - Tel 0911-9 37 00 - Fax 0911-9 37 19 21 -
marketing@airport-nuernberg.de - Alle Angaben ohne Gewdhr! (Stand 10.03.2014)
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@ Airport Nirnberg

. Arrivals Niirnberg

. Arrivals Niirnberg

Ankunft Abflug Departures Niirnberg ~ Ankunft
Verkehrstage Ab Flug Hinweise Verkehrstage Ab An Flug Hinweise Verkehrstage Ab Flug Hinweise
Frequency Dep. Arr. Flight Remarks Frequency Dep. Arr.  Flight Remarks Frequency Dep. Arr. Flight Remarks
Izmir (ADB) Tiirkei Paris Charles De Gaulle (CDG) Frankreich Paris Charles De Gaulle (CDG) Frankreich
-2----17 23:45/01:40+4 XQ 938 738 ab 27.07. 123456 7|06:45/08:10 AF 1911 E70 1234567 08:25/09:50|AF 1010 E70
- --4--- 23:50(01:30H PC829 738 24.07.-25.09. 123 456 7|10:25| 11:50 AF 1011 E70 1234567 13:05/14:30|AF 1210 E70
1234567/|16:0517:30 AF 1211 E70 1234567 18:20( 19:45|AF 1810 E70
London Stansted (STN) GroBbritannien 12345-7/20:35(22:00 AF 1811 E70 12345-7 20:05[21:30 |AF 1910 E70
1234567 06:35[09:15|FR 8117 738
Thessaloniki (SKG) Griechenland Thessaloniki (SKG) Griechenland
Malaga (AGP) Spanien - ---5-7/02:10| 07:20 A3 515 320 - - -4--- 09:20| 10:35|AB 3631738 15.05.-16.10.
-2----- 06:30| 09:40 | FR 8813 738 -2----- 02:10| 07:20 A3 515 320 01.07.-08.07. - - - - - 6 - 19:45| 21:00 | AB 3631738 10.05.-18.10.
----- 6 - 07:15| 10:25|FR 8813 738 bis 28.06. - - -4---]05:25|08:35 AB 3630 738 15.05.-16.10. - 2 - - - - - 21:40| 22:55|AB 3631 738 20.05.-14.10.
————— 6 - 07:15| 10:25|FR 8813 738 ab 02.08. -----6-/10:10(13:20 AB 3630 738 10.05.-18.10. 1 - - - - - - 23:55|01:10+ A3 514 320 30.06.-07.07.
————— 6 - 14:50| 18:00|FR 8813 738 05.07.-26.07. - 2 - - - - - [17:45| 20:55 AB 3630 738 20.05.-14.10. - - - 4 - 6 - 23:55(01:10+ A3 514 320
Miinchen (MUC) Deutschland Wien (VIE) Osterreich Wien (VIE) Osterreich
12345-- 08:40[{09:15|LH 2156 CR7 12345--|06:40|07:50 AB 8346 DH4 12345-- 08:20{09:30 |AB 8347 DH4
----- 6 7 08:40| 09:15|LH 2156 CR9 12345--1{10:00| 11:10 AB 8254 DH4 12345-- 17:00|18:10 |AB 8255DH4
12345-7 12:05/12:40(LH 2158 CR9 bis 08.06. 12345-7/(18:40| 19:50 AB 8404 DH4 12345-7 20:45|21:55|AB 8405DH4
12345-7 12:05|12:40|LH 2158 CR9 ab 23.06.
123456- 15:15/15:50|LH 2160 CR9 Ziirich (ZRH) Schweiz Ziirich (ZRH) Schweiz
1234567 19:00(19:35|LH 2162 CR9 1234567|07:05/08:00 LX 1197 AR1 1234567 08:55/09:50(LX 1188 100
1234567(10:220f N:25LX1189 100 - ----- 7 12:45|13:45|LX 1190 AR1
12345-7/(15:00/16:00 LX 1191 AR1 12345-- 13:15/14:15[LX 1190 AR1
Palma de Mallorca (PMI) Spanien 123456 7(18:55[19:55 X 1193 100 1234567 17:25/18:20(LX 1192 100
- -3---- 08:25/10:55|X3 2123 73H 28.05.-01.10. 1234567 21:00]{22:00(LX 1196 AR1
1234-6- 08:50| 11:00 | AB 7565 738
----5--09:05f11:35[X3 2123 73H ab 02.05. Verkehrstage Serviceeinrichtungen Luftverkehrsgesellschaften/Airlines
---4--- 11:10(13:40( X3 2123 73H 29.05.-02.10. 1 Montag Airport Information 0911-9 37 00 Aegean A3 069 - 23 85630
-2----- 14:30| 16:40| AB 3021 321 05.08.-02.09. 2 Dienstag AirPart Ticketing 0911-9 37 19 30 airberlin & NIKI  AB 030 - 34343434
1------ 21:10| 23:40( X3 2123 73H26.05.-13.10. 3 Mittwoch Gepackermittlung AirPart 0911-9 37 15 82 Air France AF 01806 - 830830
- ---5-7 21:45|23:55|AB 7565 738 4 Donnerstag  Gepéckermittlung Lufthansa  0911-9 37 22 20 Germanwings ~ 4U 01806 - 320 320
1234567 21:55|00:05+AB 7531 738 5 Freitag Vermietung & Werbeflichen ~ 0911-9 37 18 39 KLM KL 01806 - 254750
1234567 22:00/00:10+4 AB 2447 738 6 Samstag Airport Shop 0911-9 37 12 48 Lufthansa LH 069 - 86799 799
------ 7 22:45|01:15+ X3 2123 73H ab 04.05. 7 Sonntag Duty-Free & Travel Value Shop 0911-9 37 12 41 Pegasus Airlines PC 01805 - 333 737
ServiceCenter-Parken 0911-9 37 14 22 Ryanair FR 0900 - 116 05 00
SunExpress XQ 01806 - 959590
+ Ankunft am nichsten Tag/Arrival next day SWISS LX 069 - 867 98 000
TUIfly X3 0180 - 6000 120
L Turkish Airlines  TK 069 - 867 99 849
s HelSinki__ Vueling VY 0180 - 666 11 66
Oslo Stockholm_— = = _O‘St. Petersburg
Bergen © s oGotfborg = =
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1burgh Westerland (Sylt)o o Hamburg < B'Id(rlin O Warschati -~ " .
1Amsterdam oy = O Kiev
=ro ) e
O Big ingham 1 ODusseldorf L > 1 = :
l]_n_g:nBrusselo ) Framkfurt © Nurnberg Wieno - e (
' Munchen O 5432 ® Budapes_t/ \"~ i ¢.r 3
. BaseloaOZ h ; - < P~ N
© Paris SGent - u:rlc Venedlg ).r OZagreb > O\H S OBukgfgst ¢
Lyon O , . ©Mailan \\_ -~ Belgrad s i arna \
= e : Splite o S ) osofi urgas : &
Nizza T Rimini ® P I e (T ~ %e._lstanbul T |
use e f B’ — 'fr" - )
\{\\ et "‘k‘r . . ® Ankara
I ORom / k'Thessalomkr
s Olbia (Sardinien) oNeapel ¥
o ] o [l Korfu® y . .o iZmir o Au_a_/x—
ahon (Menorca - Dalamann Antalya na
a de Mallorca { Athen Kos ® LI _ ’
Tunis o= las o= #
A °
Heraklion (Kreta) .
J Enfidha 8 Malta @ Tel Aviv O
{_ﬁ Dz - - P - KairoOMlt \ |
- = - k } Sharm-el- ik)
\ S’ — L,__ Hurghada
\ Luxor ®



airport-nuernberg.de

EINFACH ABHEBEN.

INCOMING

Metropolregion NUrnberg als

Besuchermagnet

B Immer mehr Besucher aus dem Ausland ent-
decken die touristischen Vorziige der Metro-
polregion Nirnberg. So ist es erkldrtes Ziel des
Flughafens, neue Passagiere aus dem Ausland
zu gewinnen, also den ,Incoming“-Markt zu star-
ken. ,Wir mochten unseren Beitrag leisten, um
in Partnerschaft mit den Tourismusorganisati-
onen nicht nur Nirnberg, sondern auch die um-
liegende Region Franken als attraktive Touris-
musdestination weiter zu positionieren mit dem
Ziel, moglichst viele zusdtzliche Gdste auf dem
Luftwegzu gewinnen® erldutert Marketingleiter
Jirgen Kohstall.

Der Incoming-Anteil bei der Passagierzahl in
Nirnberg liegt derzeit bei rund 15 Prozent mit
Tendenz nach oben. Der Markt ist in drei Seg-
mente geteilt: Erstens die innerdeutschen Stre-
cken, auf denen vor allem Geschdftsreisende
als Incoming-Gdste nach Nirnberg kommen, die
meisten aus Hamburg, Diisseldorf und Berlin.

An zweiter Stelle stehen die europdischen Dreh-
kreuze vom Amsterdam bis Zirich, iber die viele
Besucher den Weg nach Nirnberg finden. Der

héchste Incoming-Anteil aus dem Ausland konn-
te bisher aus Paris, Wien und London erzielt wer-
den, die USA fihren als Interkontinentalmarkt
die Statistik der Auslandsgdste an. An dritter
Stelle stehen die weiteren Direktverbindungen,
einerseits die klassischen Urlaubsdestinationen
mit typischerweise sehr geringem Passagier-
rickfluss aus dem Ausland, andererseits aber
auch neue Low Cost-Verbindungen mit einem
hohen Potenzial. Die neuen Verbindungen mit
Airlines wie Ryanair oder Vueling zeigen bei-
spielhaft, dass bereits rund ein Drittel des Auf-
kommens aus den Destinationen nach Niirnberg
generiert wird. Incoming liefert nicht nur fir die
Tourismusindustrie und den Einzelhandel in der
Region wichtige Impulse, sondern tragt auch zu
einer nachhaltigen Stabilisierung von Routen
auf beiden Seiten der Mdrkte bei. Aus diesem
Grund wirbt der Flughafen gemeinsam mit Tou-
rismusorganisationen und Fluggesellschaften
gezielt im In- und Ausland. In strategischen
Partnerschaften wie mit der Congress- und
Tourismuszentrale Nirnberg oder Arbeitsge-
meinschaften wie mit den frankischen Stdadten
und dem Tourismusverband Franken werden
die geeigneten Auslandsmadrkte definiert und
gemeinsame Marketingaktivitdten mit gebin-
delten Budgets durchgefiihrt. So lag 2013 der
Fokus auf London und Barcelona mit vielfdl-
tigen MaBnahmen - von Presseveranstaltungen
tiber Fachkongresse vor Ort bis hin zu Promo-
tionaktionen an den Londoner Airports.

FERNBUSVERBINDUNG AM AIRPORT NURNBERG

ADAC Postbus zieht positive Bilanz

B ADAC und Deutsche Post, die den Flughafen
im letzten Herbst in das neue Fernbusliniennetz
aufgenommen haben, ziehen fiir die Haltestelle
am Airport Nirnberg eine erste positive Bilanz.
Im Mdrz 2014 wurde das Angebot um eine wei-
tere, tagliche Verbindung nach Berlin und Leip-
zig ergdnzt. Die gelben Busse steuern den Air-
port Nirnberg nunmehr zwdélfmal pro Tag an.
Nochmals verbessert wurde das Angebot aufder
Minchen-Verbindung: Die Landeshauptstadt
wird jetzt sechsmal tdglich, jeweils in beide
Richtungen, angefahren. Nach NRW (KéIn, Bonn,
Dusseldorf und Essen) verkehrt die Linie bis zu
dreimal taglich tber Wiirzburg und Frankfurt.

»Die Fernbusverbindungen werten den Flug-
hafen als Verkehrsknotenpunkt der Metropol-
region Nirnberg weiter auf, so Flughafenge-
schdftsfihrer Dr. Michael Hupe. Fir preisbe-
wusste Reisende bieten die Busse eine kosten-
gunstige und komfortable Moglichkeit der
Anreise. ADAC Postbus-Geschaftsfiihrer Dr. Joa-
chim Wessels: ,Wir sind mit der Haltestelle am
Narnberger Flughafen sehr zufrieden. Sie bietet
unseren Fahrgdsten eine ausgezeichnete Infra-
struktur und eine schnelle, unkomplizierte An-
bindung zur Nirnberger Innenstadt.”

www.airport-nuernberg.de/fernbus
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Kostenfreies WLAN jetzt Uberall im Terminal

B Seit 1. Januar bietet der Airport Nirnberg in
Kooperation mit der Telekom einen attraktiven
neuen Service an: Fluggdste und Besucher kon-
nen Uberall im Terminal kostenlos im Internet
surfen. Der kostenfreie Wi-Fi-Service steht je-
weils 30 Minuten pro Tag fir alle Passagiere und
Besucher zur Verfligung.

Der freie Zugang zum Internet wird mehr und
mehr zu einem digitalen Grundbedirfnis der
Smartphone und Tablet-Generation. Gerade
jingere und internationale Passagiere sowie
Business-Reisende setzen heute einen schnel-
len, unkomplizierten und vor allem kostenfreien
Internetzugangvoraus. Diese Moglichkeitgabes
am Flughafen bisher nur in ausgewiesenen Be-
reichen wie den Lounges und Restaurants. Neu
ist die Nutzung des kostenfreien Wireless LAN
jetzt im gesamten Terminal. Neben Frankfurt
und Miinchen ist Nirnberg der dritte deutsche
Flughafen, an dem die Telekom dieses Modell
realisiert. Zur Nutzung des neuen Services ist
lediglich ein WLAN-fdhiges Endgerdt wie zum
Beispiel Smartphone, Laptop oder Tablet-PC

A STAR ALLIANCE MEMBER V:"

notwendig. Das Angebot gilt fur alle Nutzer aus
dem In- und Ausland, unabhangig vom eigenen
Mobilfunkanbieter. Wer nach Ablauf der 30 ko-
stenfreien Minuten weiter Gber WLAN ins Inter-
net gehenwill, kann einen HotSpot-Tagespass der
Telekom buchen oder die Angebote der Anbieter
The Cloud und Boingo nutzen. So funktioniert die
WLAN-Nutzung am Airport Nirnberg:

1. WLAN am Endgerdt aktivieren und verfligbare
Netzwerke anzeigen

2. ,Telekom“wdhlen und ,Verbinden“

3. Webbrowser auf dem Endgerdt starten und
beliebige Internetadresse eingeben, danach
erscheint das HotSpot Portal der Telekom

4. Handynummer auf HotSpot Portal eingeben
5.Zugangscode per SMS auf dem Handy erhalten
6.Zugangscode im HotSpot Portal eingeben und
30 Minuten kostenlos surfen.

Akku leer? Wer kennt das nicht. Spezielle Ladestati-
onen fir mobile Endgerdte stehen im Wartebereich
des Airport Nirnberg kostenfrei zur Verfiigung.

www.airport-nuernberg.de/kostenfreies-wlan

= Man hat nicht.nur

ein Ziel im- Leben.

Das Tor zur Welt liegt praktisch vor Ihrer Haustiire. Denn SWISS verbindet

Sie einfach und bequem mit der ganzen Welt. Freuen Sie sich auf Schweizer
- Qualitat bei Service, Kuche und Gastfreundschaft. Fliegen Sie bis zu 4x tdglich
"1} =.von Nurnberg Uber Zurich zu Uber 80 Reisezielen weltweit. Mehr Informationen
und Buchung auf swiss.com

<

Our sign is a promise. ﬂSWISS
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WERBEPLATTFORM FUR EIN GROSSES PUBLIKUM

WM Public Viewing am Airport NUrnberg

B Bis zu 20.000 Fulballbegeisterte kénnen auf 2014 lockt der ,KENNAMETAL kick and groove
dem Public Viewing-Areal am Airport Nirnberg park“ mit einer 71 Quadratmeter groen Riesen-
ausgewdhlte Spiele der FuBballweltmeister- leinwand, breitem gastronomischen Angebot
schaft sehen: Zwischen dem 12. Juni und 13. Juli und VIP-Zelt zum gemeinsamen Erleben der WM-
Begegnungen.
MaRgeschneidert fir den publikumsstarken
Event bietet der Airport Nirnberg dazu Wer-
bekunden speziell ausgewiesene Sonder-
flichen fir die individuelle Belegung an.
Die Objekte in verschiedenen Bemalungen
sind an besonderes attraktiven und stark
frequentierten Standorten entlang des Be-
sucherflusses von den Parkflachen und der
U-Bahnstation bis zur Event-Area gelegen,
darunter auch besonders exponierte und au-
genfdllige Fldchen an den Parkhausfronten.

Auskinfte iber Gestaltungsmaoglichkeiten,
GroRen und Preise erhalten Interessenten
unter Tel: 0911/ 937 -1810 und 2810.

www.airport-nuernberg.de/werbung

Zum dritten Mal in Folge
Europas beste Fluggesellschaft.

Jedes Jahr fragt Skytrax in der weltweit groRten Umfrage zur Passagierzufriedenheit
Millionen von Flugpassagieren auf der ganzen Welt nach ihrer europaischen Lieblingsfluggesellschaft.

Uber die letzten drei Jahre hinweg fiel die Antwort darauf gleich aus.

Turkish Airlines bleibt die beste Fluggesellschaft in Europa.
Wir danken unseren Passagieren und gratulieren unseren Mitarbeitern zu diesem Erfolg.

TURKISH
WIDEN YOUR WORLD | A[RLINES

Beste europaische Airline bei den
2013 Skytrax Passengers Choice Awards.
turkishairlines.com A STAR ALLIANCE MEMBER %%




